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KEPUTUSAN

Nomor : KEP-01/Kongres XXVI Kowani/X11/2024

TENTANG

JADWAL ACARA KONGRES XXVI KOWANI TAHUN 2024

Menimbang

Mengingat

Memperhatikan

Menetapkan
Pertama

Kedua

TANGGAL 4 DESEMBER 2024

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

KONGRES XXVI KOWANI TAHUN 2024

1. Bahwa Kongres XXVI Kowani tahun 2024 dilaksanakan sesuai
dengan amanat Kongres XXV Kowani tahun 2019 sebagaimana
tertuang didalam Anggaran Dasar Bab V pasal 12, Anggaran
Rumah Tangga Bab VI pasal 15.

2. Bahwa untuk melaksanakan Kongres XXVI Kowani tahun 2024
diperlukan “Jadwal Acara” sebagai perangkat pendukung
kelancaran pelaksanaan Kongres XXVI Kowani tahun 2024.

Keputusan Kongres XXV Kowani tahun 2019 nomor : Kep 05/Kongres
XXV Kowani/XI1/2019 tanggal 4 Desember 2019 tentang Anggaran
Dasar dan Anggaran Rumah Tangga Kowani.

1. Saran/usul dari peserta dan jawaban Dewan Pimpinan Kowani
pada Sidang Paripurna | tanggal 4 Desember 2024, yang
membahas Jadwal Acara Kongres XXVI Kowani tahun 2024
tanggal 4 Desember 2024.

2. Kebersamaan didalam mengambil keputusan perubahan/revisi
jadwal acara berlandaskan musyawarah dan mufakat.

MEMUTUSKAN

Keputusan Kongres XXVI Kowani tahun 2024 nomor : Kep-
01/Kongres XXVI Kowani/Xll/2024 tanggal 4 Desember 2024.

Jadwal Acara Kongres XXVI Kowani tahun 2024 tanggal 4 Desember
2024 yang telah disepakati didalam Sidang Paripurna | tanggal 4
Desember 2024 sebagai acuan didalam melaksanakan Kongres XXVI
Kowani tahun 2024.



Ketiga :  Jadwal Acara Kongres XXVI Kowani tanggal 4 Desember 2024 yang
telah disepakati seperti pada butir kedua merupakan lampiran yang
tidak terpisahkan dari keputusan ini.

Keempat . Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di: Jakarta
Pada tanggal : 4 Desember 2024

Dewan Pimpinan Kongres Wanita Indonesia

Sekretarig Jenderal
i
Yol

Dr. Ir. Giwo Rubign{o Wiyogo, M.Pd Titien Pamudiji, S.IP

Ketua/Omum
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Jadwal Acara Kongres XXVI Kowani Tahun 2024
Gedung Tribrata, 4 Desember 2024

Waktu Kegiatan Pelaksana
07.00-08.30 Registrasi Panitia
08.30-08.35 Pembukaan MC
Lasmi Aspar
Silvia Mogoot
08.35-08.40 Menyanyikan Lagu Indonesia Raya Ester Priyono
08.40-08.50 Menyanyikan Hymne Hari Ibu Tim Padus
Menyanyikan Mars Ibu Bangsa Tim Padus
08.50-08.55 Pembacaan Doa Dra. Aniroh
08.55-09.00 Laporan Ketua Panitia OC Heryana Hutabarat, SSos
09.00-09.30 Sambutan Ketua Umum Kowani Dr.Ir.Giwo Rubianto Wiyogo, MPd
09.30-10.00 Pemberian Penghargaan kepada Oganisasi | Panitia
anggota sebagai pendiri Kowani:
1. Aisyiyah
2. Wanita Katolik RI
3. Wanita Taman Siswa
10.00-10.30 Sambutan Menteri Pemberdayaan Kementerian PPPA
Perempuan dan Perlindungan Anak sekaligus
membuka Kongres.
10.30-11.00 Foto Bersama Panitia
SIDANG PARIPURNA I:
11.00-11.05 Pengesahan Kuorum DP Kowani
11.05-11.15 Pengesahan Rancangan Jadwal Acara | DP Kowani
Kongres.
11.15-11.30 Pengesahan Rancangan Tata Tertib Kongres | DP Kowani
11.30-12.00 Pengesahan Rancangan Tata Cara Pemilihan | DP Kowani
Dewan Pimpinan Kowani Masa Bakti 2024-
2029.
12.00 - 12.05 Penunjukan Tim Perumus DP Kowani
12.05-12.10 | Pemilihan dan Penetapan Pimpinan Sidang | DP Kowani

Kongres 7 orang (2 orang dari SC dan 5 orang
dari peserta Kongres).




Waktu Kegiatan Pelaksana
12.10-12.15 | Pemilihan dan Penetapan Tim Pemilihan DP | DP Kowani
Kowani masa bakti 2024 — 2029 (2 orang dari
SC dan 5 orang dari peserta Kongres).
12.15-12.35 Pengesahan organisasi Anggota Baru DP Kowani
(9 organisasi)
12.35-12.40 Pembentukan Komisi-komisi: DP Kowani
A. Komisi AD/ART
B. Komisi Kebijakan Umum
C. Komisi Program Umum
D. Komisi Rekomendasi
12.40 - 13.30 ISHOMA
13.30-14.30 | Laporan Pertanggungjawaban Dewan | DP Kowani
Pimpinan Kowani Periode 2019-2024
14.30 - 15.00 Pandangan Umum DP Kowani
15.00 -15.25 Jawaban atas Pandangan Umum DP Kowani
15.25-15.30 Penyerahan Pimpinan Sidang DP Kowani | DP Kowani/ Pimpinan Sidang
kepada Pimpinan Sidang Kongres Terpilih
SIDANG PARIPURNA 1I:
15.30-15.35 | Pengesahan kuorum Seksi Persidangan
15.35-16.35 Sidang-sidang Komisi: Seksi Persidangan
a. Sidang Komisi A (AD/ART)
b. Sidang Komisi B (Kebijakan Umum)
c. Sidang Komisi C (Program Umum)
d. Sidang Komisi D (Rekomendasi)
16.35-17.30 Penyampaian dan Pengesahan Hasil Komisi | Seksi Persidangan
A, B, CdanD
SIDANG PARIPURNA IlI:
Pemilihan Dewan Pimpinan Kowani Masa
Bakti 2024-2029:
17.30-17.35 Pengesahan kuorum Tim Pemilihan
17.35-18.35 | Perkenalan Calon Dewan Pimpinan Kowani Tim Pemilihan (tayangan foto)
18.35-19.05 | Penyampaian Visi dan Misi Calon Ketua | Tim Pemilihan
Umum Kowani masa bakti 2024-2029
19.05-19.35 | Persiapan Pemilihan Dewan Pimpinan | Tim Pemilihan

Kowani Masa Bakti 2024-2029




Waktu

Kegiatan

Pelaksana

19.35-00.30 | Proses Pemilihan dan penghitungan Dewan Tim Pemilihan
Pimpinan Kowani Masa Bakti 2024-2029
00.30 - 00.40 Penyerahan Hasil Pemilihan kepada Tim Pemilihan
Pimpinan Sidang
SIDANG PARIPURNA IlI:
Pemilihan Dewan Pimpinan Kowani Masa
17.30-17.35 | gakti 2024-2029:
17,35 — 18.35 Pengesahan kuorum Tim Pemilihan
18.35-19.05 Perkenalan Calon Dewan Pimpinan Kowani Tim Pemilihan (tayangan foto)
Penyampaian Visi dan Misi Calon Ketua | Tim Pemilihan
19.05 — 19.35 Umum Kowani masa bakti 2024-2029
Persiapan Pemilihan Dewan Pimpinan | Tim Pemilihan
19.35 — 00.30 Kowani Masa Bakti 2024-2029
Proses Pemilihan dan penghitungan Dewan | Tim Pemilihan
00.30 - 00.40 Pimpinan Kowani Masa Bakti 2024-2029
Penyerahan  Hasil Pemilihan  kepada | Tim Pemilihan
Pimpinan Sidang
00.40 — 00.45 | Penyerahan Hasil Kongres XXVI Kowani dari | Pimpinan Sidang
Pimpinan Sidang kepada Ketua Umum
Kowani Masa Bakti 2019 — 2024
00.45-01.00 | Sambutan Ketua Umum Kowani Masa Bakti | Panitia
2019-2024
01.00 - 01.05 | Penyerahan Hasil Kongres XXVI Kowani Panitia
Penyerahan Pataka Kowani dari Ketua Umum
Kowani Masa Bakti 2019-2024 kepada Ketua
Umum Kowani Masa Bakti 2024-2029.
01.05-01.20 | Sambutan Ketua Umum Kowani Masa Bakti | Panitia
2024-2029
01.20-01.30 | Foto Bersama Dewan Pimpinan Kowani Masa | Panitia
Bakti 2019-2024 dan 2024-2029
01.30 — selesai | Penutupan Panitia




KONGRES WANITA INDONESIA
(KOWANTI)

JL. IMAM BONJOL NO. 58, TELP. (062-021) 3152785 - 3152787, FAX. : 3152784
JAKARTA - 10310
e-mail : kowani1928@gmail.com, kowani1928@kowani.or.id website : www.kowani.or.id

KEPUTUSAN
Nomor : KEP-02/Kongres XXVI Kowani/X11/2024

TENTANG

TATA TERTIB KONGRES XXVI KOWANI TAHUN 2024
TANGGAL 4 DESEMBER 2024

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

KONGRES XXVI KOWANI TAHUN 2024

Menimbang

Mengingat

Memperhatikan

Menetapkan
Pertama

1. Bahwa Kongres XXVI Kowani tahun 2024 dilaksanakan sesuai
dengan amanat Kongres XXV Kowani tahun 2019 sebagaimana
tertuang didalam Anggaran Dasar Bab V Pasal 12, Anggaran
Rumah Tangga Bab VI pasal 15.

2. Bahwa untuk melaksanakan Kongres XXVI Kowani tahun 2024
diperlukan “Tata Tertib” sebagai perangkat pendukung kelancaran
pelaksanaan Kongres XXVI Kowani tahun 2024.

Keputusan Kongres XXV Kowani tahun 2019 nomor : Kep-
05/Kongres XXV Kowani/XIl/2019 tanggal 3 Desember 2019
tentang Anggaran Dasar dan Anggaran Rumah Tangga Kowani.

1. Saran/usul dari peserta dan jawaban Dewan Pimpinan Kowani
pada Sidang Paripurna | tanggal 4 Desember 2024, yang
membahas “Tata Tertib” Kongres XXVI Kowani tahun 2024.

2. Kebersamaan  didalam mengambil keputusan
berlandaskan musyawarah dan mufakat.

MEMUTUSKAN

Keputusan Kongres XXVI Kowani tahun 2024 nomor : KEP-
02/Kongres XXVI Kowani/Xl11/2024 tentang “Tata Tertib” Kongres
XXVI Kowani, tanggal 4 Desember 2024.



Kedua . Tata tertib Kongres XXVI Kowani tahun 2024 tanggal 4 Desember
2024 vyang telah disepakati didalam Sidang Paripurna | sebagai
acuan didalam melaksanakan Kongres XXVI Kowani tahun 2024.

Ketiga . “Tata Tertib” Kongres XXVI Kowani tanggal 4 Desember 2024
merupakan lampiran yang tidak terpisahkan dari keputusan ini.

Keempat . Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di: Jakarta
Pada tanggal : 4 Desember 2024

Dewan Pimpinan Kongres Wanita Indonesia

Ketua@Krlin /_\ Hﬁeral
Dr. Ir. Giwo Rubignto Wiyogo, M.Pd Titien Pamudji, S.IP




TATA TERTIB
KONGRES XXVI KOWANI TAHUN 2024
Pasal 1

Dasar

Pelaksanaan Kongres XXVI Kowani Tahun 2024 berdasarkan: Anggaran Dasar Bab V
Pasal 13 tentang Kongres dan Anggaran Rumah Tangga Bab VI Pasal 16 tentang
Kongres.

Pasal 2

Kongres XXVI Kowani Tahun 2024 diadakan:

Pada Hari / tanggal : Rabu, 4 Desember 2024
Waktu : 08.00 — 22.00 WIB
Tempat : Gedung Tribrata

JI. Darmawangsa Il No. 2 RT 02 RW 01 Pulo, Kec.

Kebayoran Baru, Kota Jakarta Selatan DKI Jakarta

Pasal 3
Peserta Kongres, Peninjau, Undangan dan Panitia
Peserta:

Peserta Kongres XXVI Kowani Tahun 2024 terdiri dari :
Utusan organisasi anggota Kowani

(2 x 86 organisasi Anggota yang aktif) : 172 orang
Peninjau:

Peninjau terdiri dari

1. BKOW: 34 x 4 orang : 136 orang
2. Yayasan Kowani : 5 x 2 orang : 10 orang
3. Tim Ahli dan Tim Khusus : 6 orang
4. DP Kowani : 25 orang
5. Calon DP : 37 orang
6. Calon Organisasi baru : 9 orang
7. Calon Ketua & Wakil Yayasan : 7 orang
8. Panitia : 49 orang
9. Undangan : 10 orang

Jumah : 461 orang
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Pasal 4

Surat Mandat dan Surat Tugas

Peserta Kongres XXVI Kowani Tahun 2024 diwajibkan menyerahkan Surat
Mandat kepada Panitia Kongres XXVI Kowani tahun 2024

Surat Mandat yang sah harus ditandatangani Pimpinan organisasi anggota dan cap
organisasi anggota.

Surat Tugas yang sah harus ditandatangani oleh Pimpinan yang bersangkutan dan

cap organisasi anggota/lembaga terkait.

Pasal 5

Tugas dan Kewajiban Peserta/Peninjau

Peserta dan Peninjau wajib mengikuti seluruh rangkaian acara Kongres sampai

selesai dan mentaati tata tertib yang telah di sahkan.

. Peserta dan Peninjau mengisi daftar hadir.

Pasal 6

Kongres

Kongres dianggap sah apabila dihadiri oleh sekurang-kurangnya setengah jumlah
organisasi anggota yang aktif ditambah satu (ART Bab VI Pasal 16 tentang Kongres
ayat 3).

. Kongres dipimpin oleh Dewan Pimpinan Kowani sampai Laporan

Pertanggungjawaban Dewan Pimpinan Kowani periode 2019-2024, selanjutnya
Kongres dipimpin oleh Pimpinan Sidang Terpilih berasal dari organisasi anggota
yang tidak mencalonkan diri menjadi pengurus Dewan Pimpinan Kowani, dipilih dari
peserta Kongres sebanyak 5 (lima) orang dan 2 orang dari Steering Committee
atau SC (ART Bab 11 Pasal 16 ayat 2).



Pasal 7

Sidang-Sidang

. Sidang-sidang dan rapat Kongres terdiri atas :

a. Sidang Paripurna dan Sidang Komisi

b. Rapat Tim Pemilihan dan Rapat Tim Perumus.

. Kongres dipimpin oleh Dewan Pimpinan Kowani sampai dengan
pertanggungjawaban Dewan Pimpinan dan selanjutnya Kongres dipimpin oleh
Pimpinan Sidang Terpilih yang dipilih oleh peserta Kongres sebanyak lima orang
(ART Bab VI Pasal 16 ayat 2 Kongres). Pimpinan Sidang dan 2 orang dari Steering
Committee atau SC, yang tidak berasal dari organisasi anggota yang mencalonkan.
Rapat-rapat dipimpin oleh seorang Ketua, seorang Wakil Ketua dan seorang
Sekretaris yang dipilih oleh dan dari anggotanya.

. Penutupan Sidang dipimpin oleh Dewan Pimpinan Kowani Terpilih

Pasal 8

Hak Bicara

. Peserta mempunyai hak bicara yang diwakili oleh satu orang per satu organisasi
anggota Kowani.

. Pembicaraan dilakukan dengan singkat dan jelas, disesuaikan dengan batas waktu
yang diberikan/ditentukan oleh Pimpinan sidang.

. Pimpinan sidang berhak memperingatkan/menghentikan pembicaraan, bilamana
menyimpang dari persoalan yang dibahas dalam sidang/menyalahi tata tertib
Kongres.

Pasal 9

Hak Suara

Setiap organisasi anggota mempunyai Hak suara organisasi anggota ditentukan
sebagai berikut (ART Bab VIl Pasal 19 ayat 2.a s.d. j) :

a. Organisasi dengan jumlah cabang sampai 20 mempunyai 1 suara

b. Organisasi dengan jumlah cabang 21 sampai dengan 30 mempunyai 2 suara
c. Organisasi dengan jumlah cabang 31 sampai dengan 40 mempunyai 3 suara
d

. Organisasi dengan jumlah cabang 41 sampai dengan 50 mempunyai 4 suara



@

Organisasi dengan jumlah cabang 51 sampai dengan 60 mempunyai 5 suara

—h

Organisasi dengan jumlah cabang 61 sampai dengan 70 mempunyai 6 suara
Organisasi dengan jumlah cabang 71 sampai dengan 80 mempunyai 7 suara

= «Q

Organisasi dengan jumlah cabang 81 sampai dengan 90 mempunyai 8 suara

Organisasi dengan jumlah cabang 91 sampai dengan 100 mempunyai 9 suara

j.  Organisasi dengan jumlah cabang lebih dari 100 mempunyai 10 suara

Pasal 10

Pengambilan Keputusan

1. Pengambilan keputusan dilakukan secara Musyawarah untuk mufakat (ART
Bab VIl pasal 19 ayat 1).

2. Apabila tidak tercapai mufakat, maka keputusan diambil oleh sekurang-
kurangnya dua pertiga dari jumlah organisasi anggota yang hadir (ART Bab VII
Pasal 19 ayat 2).

Pasal 11

Tim dan Komisi

1. Untuk kelancaran Kongres dibentuk :

a. Tim Pemilihan yang bertugas menyelenggarakan pemilihan anggota Dewan
Pimpinan Kowani untuk masa bakti tahun 2024-2029.

b. Tim Perumus yang bertugas menyusun hasil kesimpulan dan keputusan
Kongres serta menyampaikannya kepada sidang paripurna.

c. Tim Verifikasi yang bertugas memeriksa keuangan Kowani dibentuk dan bekerja
sebelum Kongres berlangsung oleh Akuntan Publik didampingi Tim Verifikasi
dari organisasi anggota (ART Bab VIII pasal 25 keuangan ayat 5).

d. Komisi bertugas membahas materi sesuai dengan bidang masing-masing yaitu:
Komisi A : AD dan ART
Komisi B . Kebijakan Umum
Komisi C : Program Umum

Komisi D : Rekomendasi



2. Jumlah anggota Tim Pemilihan, Tim Perumus, Tim Verifikasi adalah sebagai
berikut:
a. Tim Pemilihan berjumlah tujuh orang dipilih dari peserta Kongres.
b. Tim Perumus berjumlah lima orang dipilih dari peserta Kongres.

c. Tim Verifikasi berjumlah lima orang dipilih dari organisasi anggota.

Pasal 12

Lain-lain
Hal-hal lain yang belum tercantum dalam Tata Tertib ini dan dianggap perlu demi

kelancaran Sidang, akan ditentukan kemudian.

Disahkan di : Jakarta
Pada tanggal: 4 Desember 2024

Dewan Pimpinan Kongres Wanita Indonesia

Sekretaris Jenderal

-




KONGRES WANITA INDONESIA
(KOWANTI)

JL. IMAM BONJOL NO. 58, TELP. (062-021) 3152785 - 3152787, FAX. : 3152784
JAKARTA - 10310
e-mail : kowani1928@gmail.com, kowani1928@kowani.or.id website : www.kowani.or.id

KEPUTUSAN
Nomor : KEP-03/Kongres XXVI Kowani/X11/2024

TENTANG

TATA CARA PEMBENTUKAN PANITIA
PEMILIHAN DEWAN PIMPINAN KOWANI
MASA BAKTI TAHUN 2024 - 2029
PADA
KONGRES XXVI KOWANI TAHUN 2024
TANGGAL 4 DESEMBER 2024

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
KONGRES XXVI KOWANI TAHUN 2024

Menimbang : 1. Bahwa Kongres XXVI Kowani tahun 2024 dilaksanakan sesuai
dengan amanat Kongres XXV Kowani tahun 2019 sebagaimana
tertuang didalam Anggaran Dasar Bab V pasal 12, Anggaran
Rumah Tangga Bab VI pasal 15.

2. Bahwa untuk melaksanakan Pemilihan Anggota Dewan Pimpinan
Kowani yang menjadi salah satu agenda didalam Kongres XXVI
Kowani tahun 2024 diperlukan “Tata Cara Pemilihan Anggota
Dewan Pimpinan Kowani Masa Bakti Tahun 2024 - 2029”.

Mengingat : Keputusan Kongres XXV Kowani tahun 2019 nomor : KEP-
05/Kongres XXV Kowani/XIl/2019 tanggal 3 Desember 2019
tentang Anggaran Dasar dan Anggaran Rumah Tangga Kowani.

Memperhatikan : 1. Saran/usul dari peserta dan jawaban Dewan Pimpinan Kowani
pada Sidang Paripurna | tanggal 4 Desember 2024, yang
membahas “Tata Cara” Pembentukan Panitia Pemilihan Dewan
Pimpinan Kowani Masa Bakti Tahun 2024 - 2029.

2. Kebersamaan dalam mengambil keputusan berlandaskan
musyawarah dan mufakat.



Menetapkan
Pertama

Kedua

Ketiga

Keempat

MEMUTUSKAN

Keputusan Kongres XXVI Kowani tahun 2024 nomor : KEP-
03/Kongres XXVI Kowani/X11/2024 tentang Tata Cara Pemilihan
Dewan Pimpinan Kowani Masa Bakti tahun 2024 - 2029.

Tata Cara Pemilihan Dewan Pimpinan Kowani Masa Bakti Tahun
2024 - 2029 yang telah disepakati dalam Sidang Paripurna | Tanggal
4 Desember 2024 sebagai acuan didalam melaksanakan pemilihan
dimaksud.

Tata Cara Pemilihan Dewan Pimpinan Kowani Masa Bakti Tahun
2024 - 2029 merupakan lampiran yang tidak terpisahkan dari
keputusan ini.

Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di: Jakarta
Pada tanggal : 4 Desember 2024

Dewan Pimpinan Kongres Wanita Indonesia

Ketua/Jmum Sekretarig Jenderal
DEWAN
Qo)) AL
Dr. Ir. Giwo Rubignto Wiyogo, M.Pd Titien Pamudji, S.IP
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TATA CARA PEMBENTUKAN TIM PEMILIHAN
DEWAN PIMPINAN KOWANI MASA BAKTI 2024 - 2029
PADA KONGRES XXVI KOWANI TAHUN 2024
TANGGAL: 4 DESEMBER 2024

Pasal 1
Dasar

. Kongres Kowani berdasarkan Anggaran Dasar Bab V Pasal 13 tentang Kongres
dan Anggaran Rumah Tangga Bab VI Pasal 16 tentang Kongres.

. Kongres memegang kekuasaan tertinggi sebagai pengejawantahan kedaulatan
anggota organisasi (AD Bab V Pasal 13 ayat 1).

. Kongres diselenggarakan oleh Dewan Pimpinan Kowani (ART Bab VI pasal 16
ayat 1)

. Kongres memilih dan menetapkan Dewan Pimpinan Kowani (AD Bab V Pasal
13 ayat 4).

. Dewan Pimpinan terdiri atas wakil-wakil organisasi anggota yang dipilih oleh
Kongres dan bertugas memimpin Kowani berdasarkan Anggaran Dasar Bab VI
Pasal 16 tentang Dewan Pimpinan.

Pasal 2
Susunan Tim Pemilihan

. Tim Pemilihan terdiri atas 7 (tujuh) orang berasal:
Dipilih dari peserta Kongres: 5 (lima) organisasi anggota yang tidak
mencalonkan Anggotanya sebagai Calon Dewan Pimpinan Kowani.

dan 2 (dua) orang SC dari Organisasi Anggota yang tidak mencalonkan
Anggotanya sebagai Calon Dewan Pimpinan Kowani. Tim Pemilihan dipilih dan
ditetapkan dalam rapat Tim Pemilihan.

. Calon Dewan Pimpinan Kowani tidak dibenarkan untuk menjadi Tim Pemilihan.
. Tim Pemilihan menentukan 3 (tiga) orang SC sebagai Pengawas Pemilihan.



Pasal 3
Tugas Tim Pemilihan

1. Menyiapkan Tata Cara Pemilihan dan mengajukan pengesahannya kepada
sidang.

2. Menyusun nama-nama calon yang diajukan oleh organisasi anggota Kowani
dalam daftar calon.

3. Mengecek kehadiran dan memperkenalkan calon yang diajukan oleh organisasi
anggota.

4. Memperkenalkan calon Dewan Pimpinan sesuai (ART Bab Il Pasal 7 dan Pasal
8 tentang Persyaratan Dewan Pimpinan Kowani).

Mempersilakan calon — calon Ketua Umum untuk menyampaikan visi misinya
Membagikan kertas suara.

Menyiapkan kotak suara dan bilik pemilihan

Melakukan proses Pemilihan DP

Melakukan penghitungan suara oleh Tim Pemilihan

10 Apabila terjadi jumlah suara yang sama maka akan dilakukan pemilihan ulang
11.Ketua pemilihan menyampaikan hasil Pemilihan

12. Penandatanganan Berita Acara dan Surat Keputusan
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KEPUTUSAN

Nomor : KEP-04/Kongres XXVI Kowani/XI1/2024

TENTANG

LAPORAN UMUM DEWAN PIMPINAN KOWANI
PADA KONGRES XXVI KOWANI 2024
TANGGAL 4 DESEMBER 2024

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

KONGRES XXVI KOWANI TAHUN 2024

Bahwa sesuai dengan amanat Kongres XXV Kowani tahun 2019 yang
tertuang dalam Anggaran Dasar Bab Il pasal 10 ayat d, Dewan
Pimpinan Kowani diwajibkan mempertanggung jawabkan kegiatan-
kegiatan yang telah dilaksanakan selama masa bhakti tahun
2019 — 2024.

Keputusan Kongres XXV Kowani tahun 2019 nomor : KEP-5/Kongres
XXV Kowani/XI11/2019 tanggal 3 Desember 2019 tentang Anggaran
Dasar dan Anggaran Rumah Tangga Kowani.

: 1. Pandangan Umum pada Sidang Paripurna | tanggal 4 Desember

2024.

2. Jawaban Dewan Pimpinan Kowani atas Pandangan Umum pada
Sidang Paripurna Il tanggal 4 Desember 2024

3. Kebersamaan didalam mengambil keputusan berlandaskan
musyawarah dan mufakat.

MEMUTUSKAN

Keputusan Kongres XXVI Kowani tahun 2024 nomor : Kep-
04/Kongres XXVI Kowani/XIl/2024 tentang Laporan Umum Dewan
Pimpinan Kowani pada Kongres XXVI Kowani tahun 2024, tanggal 4
Desember 2024.



Kedua :  Laporan Umum Dewan Pimpinan Kowani masa bakti tahun 2019 -
2024 yang disampaikan pada Kongres XXVI Kowani tahun 2024
telah diterima didalam Sidang Paripurna | tanggal 4 Desember 2024.

Ketiga . Laporan Umum Dewan Pimpinan Kowani pada Kongres XXVI Kowani
tahun 2024 seperti tersebut pada butir kedua, merupakan lampiran
yang tidak terpisahkan dari keputusan ini.

Keempat . Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di: Jakarta
Pada tanggal : 4 Desember 2024

Dewan Pimpinan Kongres Wanita Indonesia

Sekretarig Jenderal
i
L

KetuaOmum A
DEWAN
PINAN
Dr. Ir. Giwo Rubign{o Wiyogo, M.Pd Titien Pamudiji, S.IP
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LAPORAN PERTANGGUNGJAWABAN
DEWAN PIMPINAN
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i MASABAKTI 2019 - 2024




DAFTAR ISI

SAMBUTAN KETUA UMUM KOWANI
PENDAHULUAN
A. Latar Belakang

B. Dasar Konstitusional

C. Maksud dan Tujuan’
KEADAAN

A.

moow

Visi Misi Kowani

Dewan Pimpinan Kowani

Dewan Pertimbangan Kowani

Tim Ahli Kowani

Badan-Badan / Yayasan-yayasan yang didirikan oleh Kowani

1.

a M 0D

Yayasan Seri Derma Kowani

Yayasan Hari Ibu Kowani

Yayasan Kesejahteraan Anak dan Remaja Kowani

Yayasan Bina Daya Wanita Kowani

Yayasan Lembaga Bantuan Hukum dan dan Masalah Keluarga

Kowani

Lembaga-Lembaga Lain:

1.
2.

Koperasi Wanita Indonesia (Kopwani)
Perpustakaan Kowani

. Jumlah Organisasi Anggota Kowani

Kegiatan Kowani Regional dan Internasional

1.
2.

Kegiatan Regional
Kegiatan Internasional

Pelaksanaan Program

A. Program Umum

B. Rapat, Musyawarah dan Kongres

1.
2.

Rapat Dewan Pimpinan Kowani
Rapat Kerja Dewan Pimpinan Kowani



3. Musyawarah Kerja Kowani

4. Kongres Kowani
C. Program Bidang-Bidang

1. Bidang Organisai dan Keanggotaan
Bidang Agama
Bidang Pendidikan, IPTEK, Seni dan Budaya
Bidang Sosial, Kesehatan dan Kesejahteraan Keluarga
Bidang Lingkungan Hidup
Bidang Ekonomi, Koperasi & UKM
Bidang Ketenagakerjaan
Bidang Hukum dan Hak Asasi Manusia
Bidang Politik
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10.Bidang Hubungan Luar Negeri
11.Bidang Pengembangan Lembaga
12.Bidang Hubungan Masyarakat
D. Kegiatan Lintas Bidang
E. Kesepakatan Kerja Sama (MoU)
F. Program Unggulan dan Crash Program
1. Program Unggulan
2. Crash Program
G. Kesekjenan
H. Keuangan
V. DINAMIKA DAN HAMBATAN
V. KESIMPULAN DAN REKOMENDASI
1. Kesimpulan
2. Rekomendasi
VI. PENUTUP

LAMPIRAN :
1. Laporan Keuangan Bendahara
2. Daftar organisasi yang tergabung di Kowani

3. Inventaris Kowani



A.

LAPORAN PERTANGGUNGJAWABAN
DEWAN PIMPINAN KONGRES WANITA INDONESIA
MASA BAKTI 2019 - 2024
PADA KONGRES XXVI KOWANI TAHUN 2024

PENDAHULUAN
A. LATAR BELAKANG

Kongres Wanita Indonesia (Kowani) adalah organisasi federasi yang
tertua dan terbesar di Indonesia mewadahi 111 anggota organisasi lingkup
nasional yang berdiri sejak tanggal 22 Desember 1928 melalui Kongres
Perempoean Indonesia Pertama di Yogyakarta. Saat ini tanggal tersebut
diperingati sebagai Hari Ibu sesuai dengan Keputusan Presiden Republik
Indonesia No. 316 tanggal 16 Desember 1956. Di tingkat internasional Kowani
merupakan perwakilan organisasi Perempuan Indonesia yang tergabung di
International Council of Women (ICW) sejak tahunl1973, sebagai inisiator
berdirinya ASEAN Confideration of Women’s Organization (ACWO) pada
tahun 1981. Pada bulan September 1998 Kowani mendapat pengakuan PBB
dan diberikan Special Consultative Status pada UN-ECOSOC. Organisasi ini
bertujuan untuk mewakili, memperjuangkan, dan mempromosikan
kepentingan perempuan dan anak Indonesia dalam berbagai aspek
kehidupan.

Saat ini jumlah organisasi yang tergabung dalam Kowani sejumlah 111
organisasi wanita lingkup nasional. Kowani sebagai federasi dari organisasi
profesi, organisasi keagamaan, organisasi isteri Tentara Nasional Indonesia
(TNI) & Polisi Republik Indonesia (Polri), organisasi kekaryaan dan organisasi
kemasyarakatan wanita Indonesia lingkup nasional. Kowani merupakan
lembaga musyawarah yang menjunjung tinggi kedaulatan masing-masing
organisasi anggotanya, serta berperan aktif dalam membina jaringan
kerjasama dengan organisasi lingkup Daerah, Nasional, Regional, dan
International.

Tujuan utamanya adalah memantapkan persatuan dan kesatuan dalam
mengaktualisasikan potensi wanita Indonesia sebagai bagian mutlak dari

bangsa Indonesia. Mewujudkan pribadi wanita Indonesia yang maju, mandiri



dan berbudi pekerti yang luhur dalam rangka mengisi kemerdekaan agar
tercapai masyarakat adil dan makmur berdasarkan Pancasila dan UUD Negara
Republik Indonesia 1945 yang menjamin persamaan hak — hak warga Negara
Indonesia. Mewujudkan kemitra sejajar wanita sebagai kekuatan sosial dalam
pembangunan masyarakat Indonesia seutuhnya. Dalam Anggaran Dasar dan
Anggaran Rumah Tangga Kowani merupakan lembaga musyawarah yang
menjunjung tinggi kedaulatan masing- masing organisasi anggota serta
berperan aktif dalam membina jaringan kerjasama dengan federasi organisasi
tingkat daerah, nasional, regional dan internasional untuk memperjuangkan
kesetaraan gender, pemberdayaan perempuan, dan perlindungan hak-hak
perempuan di Indonesia. Bersama—sama anggota, berkomitmen untuk
menciptakan lingkungan yang adil dan inklusif bagi perempuan, di mana
mereka memiliki akses yang setara terhadap pendidikan, pekerjaan,
kepemimpinan, dan keputusan yang memengaruhi kehidupan perempuan.

Dalam era yang semakin maju ini, mendorong peran perempuan dalam
pembangunan bangsa menjadi sebuah tuntutan yang tak terelakkan.
Perempuan bukan hanya sekadar penonton dalam perjalanan pembangunan,
tetapi seharusnya menjadi aktor utama yang turut serta membentuk masa
depan yang lebih baik. Meningkatkan partisipasi dan pemberdayaan
perempuan dalam segala aspek kehidupan menjadi kunci penting bagi
kemajuan suatu bangsa.

Pada Kongres XXVI Tahun 2024 kali ini, Kowani mengambil tema
Kowani Sebagai Ibu Bangsa Memperkuat Komitmen Mewujudkan
Indonesia Emas 2024. Sebagai sub tema adalah Bersama Organisasi
Anggota Kowani Perkuat Pemberdayaan Permpuan dan Perlindungan
Anak.

Sebagai organisasi perempuan tempat berhimpunnya 111 organisasi
anggota tingkat pusat, kini Kowani memasuki usia yang ke 96 terus berbenah
menjadi organisasi modern guna mewujudkan visi kebangsaan yakni
memajukan kesejahteraan umum dan mencerdaskan kehidupan bangsa.
Tugas kebangsaan ini melekat pada diri Kowani yang kita sebut sebagai tugas
IBU BANGSA, merupakan hasil kongres Il Tahun 1935. Pada Kongres Il
Tahun 1938 tanggal 22 Desember ditetapkan sebagai HARI IBU. Hal ini



dikuatkan dengan keputusan Presiden RI No. 316 tanggal 16 Desember 1959,
menjadi hari Nasional bukan hari libur.

Dengan semangat ibu bangsa dan spirit Merdeka Melaksanakan
Dharma, Kongres Wanita Indonesia telah menorehkan sejarah panjang dan
keberhasilan dalam perjuangan Perempuan Indonesia. Berbagai keberhasilan
dan prestasi program yang telah dilaksanakan pada periode 2019-2024
merupakan kesinambungan untuk periode yang akan datang pasca Kongres
XXVI ini. Sinergitas program kedepan sebagai perwujudan kesinambungan
kepemimpinan merupakan sebuah keniscayaan Semoga dengan kebersamaan
dan semangat gotong royong kita sukseskan Kongres XXVI, sebagai upaya
perempuan Indonesia khususnya Kowani dalam mendarmabaktikan kerja untuk

kemajuan Perempuan Indonesia.

B. DASAR KONSTITUSIONAL
1 Keputusan Kongres XXV Kowani tahun 2019 Nomor: KEP-05/Kongres
XXV Kowani/XI11/2019, tanggal 4 Desember 2019 tentang Anggaran Dasar
dan Anggaran Rumah Tangga Kowani.
1) Anggaran Dasar Kowani tahun 2019, Bab V Pasal 13 tentang Kongres
ayatl, 2, 3,4, 5 dan 6.
2) Anggaran Rumah Tangga Kowani tahun 2019 Bab VI Pasal 15 tentang
Kongres ayat 1, 2, 3, 4, 5 dan 6.
2 Surat Keputusan Kowani nomor: Skep-03/Kowani/X/2024 tanggal 9
Oktober 2024 tentang Pembentukan Panitia Kongres XXVI Kowani tahun
2024.

C. MAKSUD DAN TUJUAN
Maksud dan tujuan Laporan Umum ini dibuat adalah untuk memberikan
gambaran secara umum dan menyeluruh tentang pelaksanaan program kerja
yang telah dilaksanakan dari bulan Desember 2019 sampai dengan bulan
Desember 2024, yang menjadi tanggungjawab Dewan Pimpinan Kowani masa
bakti tahun 2019-2024.



II. KEADAAN
A. VISI DAN MISI KOWANI
VISI

Terwujudnya jejaring perjuangan, persatuan dan kesatuan organisasi wanita

Indonesia yang bertagwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, mandiri, berharkat,

bermartabat berbudi luhur, memiliki kekuatan moral dan sosial yang handal,

berkesetaraan dan berkeadilan gender serta demokratis melalui tata kelola

secara baik dan benar.
MISI

1.

Menggalang persatuan dan kesatuan organisasi wanita dengan
pembangunan di segala aspek kehidupan.

Menghimpun potensi dan menyalurkan aspirasi dan perjuangan wanita
Indonesia dalam segala dimensi perannya baik di tingkat nasional, regional
maupun internasional.

Memperjuangkan terlaksananya kesetaraan dan keadilan gender di segala
bidang kehidupan berkeluarga, bermasyarakat, berbangsa dan bernegara.
Meningkatkan peran wanita sebagai pengambil keputusan di lembaga
legislatif, eksekutif dan yudikatif dan dalam lembaga-lembaga non
pemerintah.

Mempertahankan Kowani sebagai asset bangsa yang mampu melanjutkan
pengawasan sosial untuk terciptanya demokrasi, keadilan dan
perikemanusiaan serta pemerintahan yang bersih, jujur, berwibawa dan
bertanggung jawab.

Meningkatkan kepedulian terhadap perlindungan hak perempuan dan
perlindungan anak.

Meningkatkan kepedulian terhadap segala bentuk tindak kekerasan
utamanya kepada perempuan dan anak.

Meningkatkan partisipasi perempuan dalam bidang ekonomi, pendidikan,
politik, kesehatan, sosial, moral dan agama serta lingkungan hidup.
Menciptakan jaringan komunikasi dan informasi serta kerja sama dengan

berbagai pihak baik di dalam maupun di luar negeri.



B. DEWAN PIMPINAN KOWANI
Berdasarkan Keputusan Nomor: KEP/10/Kongres XXV Kowani/XI1/2019
tentang susunan dan personalia Anggota Dewan Pimpinan Kowani Terpilih
pada Kongres XXV Kowani Tahun 2019 Tanggal 3 dan 4 Desember 2019 di
Hotel JS. Luwansa - Jakarta adalah sebagai berikut:

NO | NAMA JABATAN ASAL ORGANISASI
1 | Dr. Ir. Giwo Rubianto Ketua Umum Gerakan Wanita
Wiyogo, M.Pd. Sejahtera
2 | Hadriani Uli Tiur Ida Ketua Wanita FKPPI
Silalahi, SE., M.Si.
3 | Prof. Dr. Hj. Masyitoh Ketua Aisyiyah
Chusnan, M.Ag.
4 Dr. (Cand) Susianah Ketua KOPRI PB PMII
Affandy, M.Si.
5 Ir. Dyah Anita Prihapsari, | Ketua IWAPI
MBA.
6 Heriyana Hutabarat, Ketua Persatuan Wanita
S.Sos. Kristen Indonesia
7 Dr. Marlinda Irwanti, SE., Ketua Forum
M.Si. Pemberdayaan
Perempuan
Indonesia
8 | Titien Pamudji, S.IP. Sekretaris Dian Kemala
Jenderal
9 | Atiek Sardjana Wakil Sekjen PERWARI
10 | Chamsiar AR, SE. Wakil Sekjen Wanita
Pembangunan
Indonesia
11 | Dra. Widarmi Wijana, MM | Wakil Sekjen Wanita Tamansiswa
12 | Dra. Siti Aniroh Wakil Sekjen Muslimat NU
13 | Angelia Sasongko, S.Si. Bendahara Persit Kartika
Umum Chandra Kirana




14 | Yayah Syamsiati Wakil Bendahara | Departemen Wanita
PEPABRI

15 | Dewi Tri Retnoningsih Wakil Bendahara | Jalasenastri

16 | Ir. Anggraini Purnami, MM. | Kabid Organisasi | ISPl Widya Andini
& Keanggotaan

17 | Dra. Hj. Siti Maryam | Kabid Agama Wanita GUPPI

Thohary, M.Pd.

18 | Ir. Nia Wardini Said Didu Kabid Pl
Pendidikan,
IPTEK, Seni dan
Budaya

19 | Siti Amelia Jorjiana, S.Sn. Kabid Wanita MKGR
Ketenagakerjaan

20 | R. Ayu Ratnaningsih, SE. | Kabid Ekonomi, | PIVERI
Koperasi dan
UKM

21 | Dr. Khalilah, M.Pd. Kabid Sosial, | Fatayat NU
Kesehatan dan
Kesejahteraan
Keluarga

22 | Sri Sumiati, SE., MM. Kabid Lingkungan | Persatuan Istri
Hidup Teknisi Indonesia

23 | Enita Adyalaksmita, SH., | Kabid Hukum dan | KBPP POLRI

MH. HAM

24 | Tantri Dyah Kiranadewi Kabid Hubungan | Putri Narpowandowo
Luar Negeri

25 | Joice Yasmin Ansory Kabid Humas PERIP

26 | Jeanne T. Poegoeh, SH. Kabid Wanita PERSAHI
Pengembangan
Lembaga

27 | Dra. Corry Soekotjo, M.Si. | Kabid Politik Wirawati Catur Panca




Dalam melaksanakan tugas Ketua Umum dibantu oleh enam orang Ketua yang

masing-masing mempunyai tugas dan tanggungjawab sebagai pemerhati

bidang-bidang yang jumlahnya 12 bidang sebagai berikut:

NO NAMA TUGAS
1 Hadriani Uli Tiur Ida Silalahi, SE., | Pemerhati Bidang Ekonomi
M.Si. Koperasi dan UKM dan Bidang HLN
2 Prof. Dr. Hj. Masyitoh Chusnan, | Pemerhati Bidang Agama dan
M.Ag. Bidang Bidang Hukum dan HAM
3 Dr. (Cand) Susianah Affandy, | Pemerhati Bidang Soskeskel dan
M.Si. Bidang Ketenagakerjaan
4 Ir. Dyah Anita Prihapsari, MBA Pemerhati Bidang Lingkungan
Hidup dan Bidang Politik
5 Heryana Hutabarat, S.Sos. Pemerhati Bidang Organisasi dan
Bidang Hubungan Masyarakat
6 Dr. Marlinda Irwanti, SE., M.Si. Pemerhati Bidang Pendidikan,
IPTEK, Seni dan Budaya dan
Bidang Pengembangan Lembaga

PENGISIAN JABATAN DEWAN PIMPINAN KOWANI YANG KOSONG

Adapun pergantian Dewan pimpinan Kowani dari hasil Keputusan Muker |
Kowani tahun 2022 nomor: KEP-05/MUKER KOWANI/VIII/2022 Tentang
Personalia Dewan pimpinan Kowani Terpilih pada Musyawarah Kerja Kowani
Tahun 2022 tanggal 27 Juli 2022 adalah:
1. lbu Angelia Sasongko, S.Si. dari organisasi IKKT Pragati Wira Anggini

terpilih sebagai Bendahara Umum yang sebelumnya ditarik oleh organisasi

Persit Kartika Chandra Kirana karena suami pindah tugas dari Mabes TNI
ke Mabes ABRI.

2. lIbu Yuni Marsono dari Persatuan Istri Insinyur Indonesia (PIIl) terpilih

sebagai Wakil Bendahara Umum menggantikan Ibu Dewi Tri Retnoningsih

yang ditarik dari organisasi Jalasenastri karena suami pindah tugas ke

Papua.




3. Dra. Trulyanti Sutrasno, M.Psi. dari Himpunan Wanita Karya terpilih sebagai
Ketua Bidang Pendidikan, IPTEK, Seni dan Budaya menggantikan Ir. Nia
Wardini Said Didu dari Organisasi Persatuan Istri Insinyur Indonesia karena

mengundurkan diri.

Setelah Musyawarah Kerja Kowani Tahun 2022, ada 2 kekosongan jabatan

yaitu:

1. Wakil Sekjen, Ibu Chamsiar AR, SE. mengundurkan diri pada bulan
November 2022.

2. Ketua, Dr. (Cand) Susianah Affandy, M.Si. ditarik dari organisasinya KOPRI
PB PMII pada bulan April 2023 karena pindah tugas ke IKN.

C. DEWAN PERTIMBANGAN KOWANI
Dewan pertimbangan Kowani terdiri dari para Ketua Umum Kowani pada
masanya dan tokoh-tokoh wanita tingkat Nasional yang ditetapkan oleh Dewan
Pimpinan Kowani yaitu:

NO NAMA JABATAN TAHUN
1 Ny. Linda Agum Gumelar, S.IP. Ketua Umum | 2004 - 2009
Kowani
2 Dr. Dewi Motik Pramono, M.Si. Ketua Umum | 2009 - 2014
Kowani

D. TIM AHLI KOWANI
Dalam pelaksanaan kegiatan Dewan Pimpinan Kowani, mengangkat

Tim Ahli untuk memberikan saran dan masukan, yakni:

NO | NAMA TIM AHI BIDANG

1 Dra. Hernani Hurustiati Bidang Organisasi dan
Keanggotaan

2 Dr. Ir. Hetifah Sjaifudian, MPP Bidang Pendidikan, Iptek, Seni
dan Budaya

3 Ibu Melani Leimena Suharli Bidang Ekonomi, Koperasi dan
UKM
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dr. Sunitri Widodo

Bidang Sosial, Kesehatan dan

Kesejahteraan Keluarga

Dr. dr. Lucy Widasari, M.Si.

Bidang Sosial, Kesehatan dan

Kesejahteraan Keluarga

Ir. Indriastuti, MM.

Bidang Lingkungan Hidup

Ibu Erna Sofwan Sjukri, SH.

Bidang Hukum dan HAM

Dra. Sjamsiah Achmad, MA.

Bidang Hubungan Luar Negeri

O| O N O

Ibu Atashendartini Habsjah, MA.

Pengarusutamaan Gender dan

Bidang Hubungan Luar Negeri

10

Dra. Niniek Sri Subandini, M.Si.

Bidang Humas

TIM KHUSUS KOWANI

Pada kepengurusan periode 2019-2024, Dewan Pimpinan Kowani

menggangkat Tim Khusus sebagai berikut:

NO

NAMA

TIM KHUSUS BIDANG

1

Ibu R. Ella Yulaelawati, MA., PhD.

Bidang Pendidikan Iptek Seni
dan Budaya

Ibu Sri Yuliati Sugiri

Bidang Organisasi

Ibu Ignatia Endang K. Siregar

Bidang Ketenagakerjaan

Ibu Wincky Lestari

Bidang Pengembangan

Lembaga

E. BADAN-BADAN/YAYASAN-YAYASAN YANG DIDIRIKAN OLEH KOWANI
1. Yayasan Seri Derma Kowani

Berdiri pada bulan September tahun 1952 yang beralamat di Jalan Kusuma

Negara No0.159 Yogyakarta. Dengan kegiatan:

a. Mengelola asrama putri di Yogyakarta.
b. Mengelola Lembaga Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD)

c. Memberikan pelatihan keterampilan kepada perempuan Indonesia.
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2. Yayasan Hari Ibu Kowani

Dibentuk pada tanggal 15 Desember 1953 yang beralamat di Jalan Laksda

Adisucipto N0.86-88 Yogyakarta. Dengan kegiatan:

a. Mengelola dan memelihara Gedung Pertemuan Mandala Bhakti
Wanitatama, sebagai monumen kesatuan pergerakan wanita Indonesia. Di
samping itu ada Balai Shinta, Balai Khunti dan Balai Utari.

b. Mengelola Perpustakaan, Musium dan Dokumentasi Perjuangan
Pergerakan Wanita Indonesia di Yogyakarta.

c. Mengelola Penginapan yang terdiri dari Wisma Arimbi dan Wisma
Sembodro.

d. Mengelola Sekolah Menengah Kejuruan Perhotelan dan Tata Busana.

e. Mengadakan pendidikan keterampilan bagi perempuan Indonesia.

f. Mengelola Indonesia Women’s Center.

3. Yayasan Kesejahteraan Anak dan Remaja Kowani
Didirikan pada tanggal 29 September 1953 yang beralamat di Jalan
Suwiryo No.16 Menteng, Jakarta Pusat. Dengan kegiatan:
a. Mengelola Gedung Wisma Bhakti Kowani.
b. Mengelola Taman Kanak-Kanak dan Kelompok Bermain.
c. Membina anak dan remaja.

d. Menyelenggarakan Pendidikan keterampilan

4. Yayasan Bina Daya Wanita Kowani

Yayasan Bina Daya Wanita Kowani merupakan penggabungan dari Yayasan
Binakerta dan Yayasan Daya Wanita berdasarkan Keputusan Rapat Pembina
Yayasan-yayasan Kowani tanggal 5 Maret 2008, yang beralamat di Jalan
Hadiah No. 14 — 16 Jelambar Jakarta Pusat. Dengan kegiatan:

a. Mengelola Panti Wredha Wisma Mulia bagi lanjut usia.

b. Menyelenggarakan pelatihan-pelatihan guna meningkatkan

pemberdayaan perempuan.

c. Sedang membangun Panti Wredha Wisma Mulia di Cilember, Bogor.
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5. Yayasan Lembaga Bantuan Hukum dan Masalah Keluarga Kowani
Didirikan pada tahun 1972 yang beralamat di Jalan Imam Bonjol No.58
Menteng, Jakarta Pusat. Dengan kegiatan:

a. Membantu menyelesaikan permasalahan yang dihadapi perempuan dan
anak khususnya, serta masyarakat pada umumnya.
b. Memberikan penyuluhan dan konsultasi hukum.

c. Memberikan bantuan hukum

Sesuai dengan Undang-undang No.28 tahun 2004 dan hasil Muker Kowani
Tahun 2017 bahwa Ketua dan Wakil Ketua Yayasan diangkat oleh Dewan
Pembina Yayasan dalam hal ini adalah Ketua Umum Kowani dan para Ketua

Kowani setelah pelaksanaan Kongres Kowani.

F. LEMBAGA-LEMBAGA LAIN
Lembaga lain yang berada di bawah naungan Kowani adalah sebagai berikut:
1. Koperasi Wanita Kowani (KOPWANI) didirikan tahun 1975 oleh Kowani dan
BKOW Prov. DKI Jakarta yang beralamat di Gedung Wanita Nyi Ageng
Serang, Jalan Rasuna Said Jakarta Selatan.
2. Perpustakaan Wanita Kowani, didirikan tahun 1978 oleh Kowani berada di

Gedung Wanita Nyi Ageng Serang, Jalan Rasuna Said Jakarta Selatan.

G. JUMLAH ORGANISASI ANGGOTA KOWANI
Tahun 2019 organisasi anggota Kowani berjumlah 97. Pada Musyawarah
Kerja Kowani Tahun 2022, Kowani telah mengesahkan 5 Organisasi Anggota
baru dan pada Kongres XXVI Kowani tahun 2024 Kowani akan mengesahkan
9 organisasi Anggota baru. Sehingga pada tahun 2024 jumlah organisasi

anggota Kowani sebanyak 111 organisasi.

Daftar nama Organisasi yang tergabung di Kowani terlampir.

H. KEGIATAN KOWANI DI REGIONAL & INTERNASIONAL
1) Kowani merupakan perwakilan yang tergabung di International Council of
Women (ICW) sejak tahun 1973 dan pada tahun 1981 Ketua Umum Kowani lbu
Anindyati Sulasikin  Murpratomo sebagai insiator berdirinya ASEAN
Confideration of Women’s Organization (ACWO) dan melalui ACWO Kowani
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2)

3)

4)

5)

mendapat pengakuan PBB dan diberikan Special Consultative Status oleh UN
— ECOSOC pada bulan September 1998 disaat Ibu Murpratomo telah menjabat
sebagai Menteri Negara Urusan Peranan Wanita pada tahun 1987 sehingga
tidak menjadi Ketua Umum Kowani, maka Kowani akhirnya berperan untuk
berprosesnya Kowani mendapatkan Status oleh United Nations Economic and
Social Council (UN — ECOSOC).

Kowani periode 2014 — 2019 selalu mengikuti kegiatan ICW dan ACWO. Ketua
Umum Kowani masa bakti 2014-2019, Dr. Ir. Giwo Rubianto Wiyogo, M.Pd.
terpilih sabagai Coordinator of Communication International Council of Women
(ICW) periode 2015 — 2018 yaitu organisasi yang bekerja ditingkat nasional
untuk memberi advokasi pada hak — hak perempuan yang bertujuan untuk
organisasi perempuan dari semua Negara yang sering membahas masalah
perempuan bersama anggota PBB terdiri ECOSOC, ILO, FAO, WHO, UNDP,
UNEF, UNESCO, UNICEF, UNCTAG dan UNIDO.

Kowani yang aktif mengikuti agenda pertemuan rutin satu tahun sekali yang
diseleggarakan oleh PBB di New York Amerika Serikat setiap bulan Maret
berimbas pada Indonesia terpilih sebagai anggota Dewan Ekonomi Sosial PBB
untuk periode 2021 — 2023. Pemilihan dilakukan oleh Majelis Umum PBB pada
tanggal 17 Juni 2020 di Markas Besar PBB New York yang merefleksikan
dukungan dunia internasional terhadap komitmen Indonesia dalam memajukan
agenda pembangunan global termasuk tujuan pembangunan berkelanjutan
(Sustainable Development Goals/SDGs). Menjadi anggota ECOSOC
merupakan kesempatan besar bagi Indonesia untuk memajukan agenda 2030
dan memastikan “no one left behind” dalam prosesnya.

Ketua Umum Kowani masa bakti 2014-2019 Dr. Ir. Giwo Rubianto Wiyogo,
M.Pd. terpilih sebagai Vice President ICW periode 2018 — 2021. Sedangkan
tujuan kegiatan Sidang Umum Ke — 35 International Council of Woman
mendiskusikan tentang “‘Empower A Woman, Transform A Sosiety dan
Transforming Society through e Equal Human Rights.

Secara resmi Presidensi Indonesia dimulai tgl 1 Desember 2021 sampai
dengan serah terima Presidensi berikutnya pada Konferensi Tingkat Tinggi
(KTT) pada akhir tahun 2022. Presidensi G20 tahun 2022 merupakan yang
pertama bagi Indonesia sebagai tuan rumah selama bergabung menjadi

anggota G20 sejak Forum Intenasional tersebut dibentuk pada tahun 1999 dan
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dinilai sebagai emerging economy yang mempunyai ukuran dan potensi
ekonomi sangat besar di kawasan ASIA. Tema Presidensi G20 Indonesia

adalah “Recover Together Recover Stronger”.

Dalam Forum Pertemuan G20 ada 3 jenis pertemuan:
a. Konferensi Tingkat Tinggi (KTT) Summit, merupakan klimaks dari proses

pertemuan G20 yaitu rapat tingkat Kepala Negara/ pemerintahan di Bali.

. Ministerial & Deputies Meetings/ Pertemuan Tingkat Menteri dan Deputi.

. Kelompok Kerja / Working Groups beranggotakan para ahli dari negara G20.

Working Groups menangani isu-isu spesifik yang terkait dengan agenda G20
yang lebih luas, yang kemudian dimasukkan dalam segmen Kementerian
dan akhirnya KTT. Salah satu dari Working Groups dari G20 yaitu Women20
(W20) yang berfokus pada pembahasan perempuan dan Kementerian
Pemberdayaan Perempuan dan Pelindungan Anak RI sebagai pengarah
menunjuk Kowani sebagai Chair dari W20. Ketua Kowani Koordinator
Bidang Hubungan Luar Negeri dan Bidang Ekonomi, Koperasi & UKM, lbu
Hadriani Uli Tiur Ida Silalahi, SE, M.Si. sebagai Chair W20, Ketua Umum
Kowani Dr. Ir. Giwo Rubianto Wiyogo, M.Pd. sebagai inisiator yang selalu

mengawal jalannya kegiatan W20.

W20 fokus pada empat isu prioritas yaitu:

a) Diskriminasi dan Kesetaraan Perempuan diaksanakan di Likupang,
Provinsi Sulawesi Utara.

b) Inklusi Ekonomi untuk Pemberdayaan Perempuan dilaksanakan di Batu
Malang Provinsi Jawa Timur.

c) Peningkatan Pelayanan Kesehatan Ibu dan Anak dilaksanakan di
Banjarmasin Provinsi Kalimantan Selatan.

d) Peningkatan Perempuan Pedesaan dan Penyandang Disabilitas

dilaksanakan di Manokwari Provinsi Papua Barat.

PELAKSANAAN PROGRAM
A. Program Umum

1. Bidang Organisasi dan Keanggotaan

1) Melakukan pendataan organisasi anggota Kowani
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2) Konsolidasi ke dalam kepada pengurus dan koordinasi dengan
organisasi anggota.

3) Sosialisasi tentang kelembagaan Kowani kepada anggota Kowani,
lembaga-lembaga pemerintah, non pemerintah dan masyarakat.

4) Meningkatkan jalinan kerjasama dengan lembaga pemerintah dan non
pemerintah.

5) Menyeleksi organisasi calon anggota Kowani.

Bidang Agama

1) Meningkatkan kesadaran moral perilaku masyarakat yang berakhlak
dan berbudi pekerti luhur sehingga mampu menciptakan keselarasan,
keserasian dan keseimbangan dalam kehidupan bermasyarakat,
berbangsa dan bernegara.

2) Meningkatkan kualitas manusia yang beriman dan bertagwa kepada
Tuhan Yang Maha Esa, sehingga tercipta keseimbangan dalam
kehidupan lahiriah dan batiniah.

3) Mengupayakan peningkatan kerukunan antar umat beragama.

Bidang Pendidikan, IImu Pengetahuan dan Teknologi (IPTEK), Seni
dan Budaya

a. Pendidikan

1) Mengupayakan pembinaan Ideologi Pancasila, penguatan revolusi
mental dan mengembangkan seni budaya.

2) Mendorong Pemerintah untuk mewujudkan program wajib belajar 14
tahun (termasuk Layanan PAUD usia 2-6 tahun)

3) Mendorong pemerintah untuk memasukkan materi LGBT dan
narkoba serta judi online dalam kurikulum pendidikan sekolah

4) Mengusahakan Pendidikan Kaderisasi dan Kepemimpinan bagi
anggota organisasi termasuk pendidikan kesetaraan gender, mitigasi
kebencanaan, dll

5) Mengupayakan pelatihan dalam rangka meningkatkan kualitas
perempuan Indonesia, diantaranya: pelatihan peningkatan ekonomi

keluarga, pendidikan ketahanan keluarga, pekerja sosial, dll
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6) Meningkatkan pemberdayaan wanita dalam membina keimanan dan
agama dalam keluarga dan masyarakat.

b. llmu Pengetahuan dan Teknologi (IPTEK)

1) Meningkatkan ilmu pengetahuan dan teknologi perempuan
Indonesia melalui pendidikan yang diselenggarakan di dalam
keluarga dan lingkungan masyarakat.

2) Meningkatkan kemampuan perempuan dalam hal IPTEK terutama
Teknologi Informasi dan Komunikasi (TIK) sesuai dengan
perkembangan zaman.

c. Seni dan Budaya

1) Meningkatkan jati diri perempuan dengan melestarikan nilai-nilai
Pancasila di segala aspek kehidupan dalam mengantisipasi
pengaruh budaya yang bertentangan dengan budaya nasional.

2) Melestarikan nilai seni dan budaya daerah-daerah di Indonesia
dengan penguatan kearifan lokal.

4. Bidang Sosial, Kesehatan dan Kesejahteraan Keluarga
a. Sosial:

1) Mengupayakan kebutuhan masyarakat yang mendesak dalam
keadaan darurat (emergency) baik bencana alam atau daerah
konflik.

2) Membantu dan membina kader-kader pekerja sosial dari organisasi
anggota dan dari lingkungan masyarakat.

3) Meningkatkan kesejahteraan sosial bagi perempuan rawan sosial
ekonomi, anak dan lansia terlantar, anak jalanan, penyalahgunaan
NAPZA, dan bantuan masyarakat miskin.

a. Kesehatan:

1) Mengurangi AKI dan Anak melalui program KB, kesehatan
reproduksi, gerakan hidup sehat dan ketahanan keluarga.

2) Mengupayakan terwujudnya peningkatan kesehatan masyarakat
dengan Perilaku Hidup Besih dan Sehat (PHBS) dan program-

program lainnya.
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3) Meningkatkan kesehatan secara berkelanjutan sejak janin, balita,
anak, remaja, dewasa hingga lanjut usia.

4) Sosialisasikan dan pencegahan penyakit tidak menular.

b. Kesejahteraan Keluarga:
1) Meningkatkan tercapainya kesejahteraan keluarga melalui
pemberdayaan anggota keluarga terutama perempuan.
2) Meningkatkan ketahanan keluarga menuju kesejahteraan keluarga.
3) Bersinergi dengan pemerintah untuk partisipasi dan membantu

menfasilitasi dan memberikan layanan bagi disabilitas.

5. Bidang Lingkungan Hidup
1) Meningkatkan pemberdayaan perempuan untuk melaksanakan mitigasi
dan adaptasi terhadap dampak perubahan iklim (global warming) dan
kebencanaan.
2) Memberdayakan perempuan dalam pembangunan berkelanjutan dalam
upaya pelestarian lingkungan hidup.
3) Sosialisasi program daur ulang (3R: Reduce, Reuse, Recycle) dalam

rangka pengelolaan daya alam berwawasan lingkungan

6. Bidang Ekonomi, Koperasi dan UKM
1) Pemahaman ekonomi kerakyatan melalui pengembangan koperasi,
pembinaan usaha kecil tradisional dan sektor informal.
2) Meningkatkan pemberdayaan perempuan di bidang ekonomi sebagai
pelaku usaha.
3) Meningkatkan kewirausahaan dan pemberdayaan UKM dan ekonomi

kreatif.

7. Bidang Ketenagakerjaan
1) Meningkatkan kepedulian terhadap kondisi kerja tenaga kerja wanita.
2) Meningkatkan perlindungan tenaga kerja wanita di dalam dan luar negeri.
3) Bekerja sama dengan Balai Latihan Kerja (BLK) dalam meningkatkan

kemampuan tenaga kerja wanita.
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8. Bidang Hukum dan Hak Asasi Manusia (HAM)

1)

2)

3)

4)

5)

Mensosialisasikan dan mendorong terlaksananya implementasi undang-
undang tentang: Perlindungan Anak, Penghapusan Kekerasan Dalam
Rumah Tangga (PKDRT), Pemberantasan Tindak Pidana Perdagangan
Orang, Pornografi, korupsi yang berkaitan dengan anak dan perempuan.
Memberi masukan kepada pemerintah untuk merevisi UU RI nomor 1 Tahun
1974 tentang Perkawinan dengan prinsip monogami.

Membantu ditegakkannya supremasi hukum dan konstitusi guna
terwujudnya kesetaraan dan keadilan gender serta mencegah pelanggaran
Hak Asasi Manusia (HAM).

Berperan serta dalam penyempurnaan undang-undang dan peraturan
perundang-undangan yang diskriminatif terhadap perempuan dan anak
ataupun peraturan-peraturan yang sudah tidak sesuai lagi dengan
perkembangan zaman.

Meningkatkan kesadaran hukum secara terus menerus agar kaum
perempuan menyadari dan dapat menggunakan hak-haknya secara

bertanggung jawab.

9. Bidang Politik

1)

2)

3)

4)

5)

Memantapkan kesadaran hidup berbangsa dan bernegara berdasarkan
Pancasila dan Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945.

Mengupayakan kesetaraan wanita dan pria di bidang politik dengan
senantiasa mendorong dan meningkatkan jumlah wanita yang berperan di
bidang legislatif, eksekutif dan yudikatif tanpa memandang
golongan/orsospolnya.

Meningkatkan pemberdayaan wanita dalam peran politik secara terpadu dan
berkesinambungan terutama keterwakilan wanita di lembaga politik.
Memperjuangkan kepentingan praktis dan strategis wanita dan anak melalui
DPR/MPR, organisasi sosial, serta organisasi politik.

Memperjuangkan revisi paket undang-undang politik yang diskriminatif

terhadap kepentingan wanita.
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10. Bidang Hubungan Luar Negeri

1) Meningkatkan peran perempuan Indonesia terutama keterwakilan dalam
urusan diplomatik dan dalam posisi pengambil keputusan, di tingkat regional
dan Internasional dengan senantiasa memperhatikan kebijakan politik luar
negeri Indonesia dan kepentingan nasional.

2) Mendorong dan mengembangkan potensi organisasi anggota untuk
berpartisipasi aktif baik di forum maupun organisasi di tingkat regional dan
internasional.

3) Memperkokoh kerja sama dengan berbagai lembaga di tingkat regional dan

internasional melalui kerja sama bilateral maupun multilateral.

11. Bidang Pengembangan Lembaga

1) Melakukan pengawasan dan pendampingan bagi Yayasan-yayasan Kowani
dalam pencarian dana guna pelaksanaan kegiatan sosial Yayasan-yayasan
Kowani.

2) Melakukan pengawasan dan pendampingan terhadap Yayasan-yayasan
Kowani agar hubungan dan keterkaitan antara Yayasan-yayasan dengan
Kowani dan lembaga lain serta antar yayasan-yayasan tersebut dapat lebih
berdayaguna dan berhasil guna sesuai dengan tujuan yang tercantum pada
Anggaran Dasar yayasan dan tata kerja Yayasan-yayasan Kowani.

3) Mengupayakan peningkatan kinerja tugas dan fungsi Yayasan-yayasan
Kowani:

a. Yayasan Seri Derma Kowani;

b. Yayasan Hari Ibu Kowani;

c. Yayasan Kesejahteraan Anak dan Remaja Kowani;

d. Yayasan Bina Daya Wanita Kowani;

e. Yayasan Lembaga Bantuan Hukum dan Masalah Keluarga Kowani.

12 Bidang Hubungan Masyarakat (HUMAS)
1) Memasyarakatkan keberadaan dan kedudukan Kowani sebagai aset
bangsa, serta mensosialisasikan kegiatan-kegiatannya.
2) Mempublikasikan aspirasi dan perjuangan Kowani khususnya tentang Visi
dan Misi serta tugas pokok KOWANI
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Rapat, Musyawarah dan Kongres

Pelaksanaan program kerja Kowani sesuai dengan Kebijakan Umum, Program
Umum dan Rekomendasi Kongres XXV Kowani tahun 2019, dijabarkan
menjadi program kerja tahunan Dewan Pimpinan Kowani, dengan mengacu
pada hasil evaluasi program kerja Dewan Pimpinan Kowani yang telah
ditetapkan/disyahkan dalam Rapat Kerja (Raker) Dewan Pimpinan Kowani
yang dilaksanakan setiap tahun pada bulan Januari. Adapun program umum

Kowani pasca Kongres XXV adalah:

1. Rapat Dewan Pimpinan Kowani
Rapat Dewan Pimpinan Kowani dilaksanakan satu kali dalam sebulan
dengan maksud untuk melaporkan kegiatan bulan sebelumnya dan
menyampaikan rencana kegiatan bulan berikutnya. Disamping itu juga
membahas masalah-masalah aktual dan menentukan berbagai kebijakan.
2. Rapat Kerja Kowani
Rapat Kerja Kowani dilaksanakan setahun sekali pada awal tahun dengan
agenda mengevaluasi dan melaporkan kegiatan tahun sebelumnya serta
menjabarkan program kerja tahun yang sedang berjalan.
Dalam masa bakti tahun 2019 — 2024 Kowani telah melaksanakan 5 (lima)
kali Rapat Kerja Kowani.
3. Musyawarah Kerja Kowani
Musyawarah Kerja Kowani telah dilaksanakan pada pertengahan Periode
pada tanggal 27 Juli 2024. Pokok-pokok bahasan dalam Musyawarah Kerja:
a. Laporan Umum DP. Kowani sebagai pertanggungjawaban pelaksanaan
Program Umum hasil Kongres selama dua setengah tahun.
b. Mengambil keputusan yang belum diputuskan dalam Kongres.
c. Memilih dan menetapkan anggota Dewan Pimpinan Kowani, apabila
terjadi kekosongan keanggotaan Dewan Pimpinan Kowani.
4. Kongres Kowani
Kongres XXVI Kowani diselenggarakan pada tanggal 4 Desember 2024
sebagai forum tertinggi organisasi Kowani. Adapun pokok-pokok bahasan
dalam Kongres adalah:
a. Melaporkan pertanggungjawaban Dewan Pimpinan Kowani masa bakti
2019-2024, Laporan bisa diterima atau ditolak.
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b. Menyempurnakan dan menetapkan AD/ART, Kebijakan Umum, Program
Umum dan Rekomendasi.

c. Memilih dan menetapkan Dewan Pimpinan Kowani masa bakti 2024-
2029.

C. PROGRAM BIDANG-BIDANG
1. BIDANG ORGANISASI DAN KEANGGOTAAN
1) Konsolidasi ke dalam kepada pengurus baik Dewan Pimpinan Kowani

maupun Pengurus Bidang Kowani juga koordinasi dengan Organisasi

Anggota Kowani.

a. Menyelenggarakan Orientasi Kelembagaan Dewan Pimpinan (DP)
Kowani dengan Pengurus Bidang Kowani.
Kegiatan ini dimaksudkan untuk memberikan pembekalan kepada
semua pengurus Kowani dari unsur Dewan Pimpinan Kowani maupun
pengurus Bidang Kowani. Kegiatan orientasi juga dimaksudkan agar
terjalin keakraban sesama pengurus baik Dewan Pimpinan Kowani
maupun Pengurus Bidang, untuk menciptakan suasana kerja yang baik
dan kondusif demi kemajuan Kowani.

b. Rapat Kerja Kowani (RAKER) Kowani:
Rapat Kerja Kowani untuk menjabarkan Program Umum hasil Kongres
XXV Kowani Tahun 2019. Sesuai Anggaran Dasar Kowani Pasal 15 dan
Anggaran Rumah Tangga Pasal 18, Rapat Kerja dilaksanakan satu
tahun sekali.
Dalam kurun waktu 2019 hingga 2024 telah dilaksanakan lima kali Rapat
Kerja yaitu:
1) Rapat Kerja | dilaksanakan pada 17 November 2020.
2) Rapat Kerja Il dilaksanakan pada tanggal 19-20 Januari 2021.
3) Rapat Kerja lll dilaksanakan pada tanggal 19 Januari 2022.
4) Rapat Kerja IV dilaksanakan pada tanggal 25 Januari 2023.
5) Rapat Kerja V dilaksanakan pada tanggal 24 Januari 2024.
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c. Musyawarah Kerja Kowani tahun 2022 sesuai dengan Anggaran Dasar pasal
14 untuk:
1)Mengadakan Evaluasi terhadap kegiatan Kowani
2) Memilih dan menetapkan anggota Dewan Pimpinan Kowani apabila terjadi

kekosongan keanggotaan Dewan Pimpinan Kowani.

d. Mengadakan pertemuan Dewan Pimpinan (DP) Kowani dengan Pimpinan
Organisasi Anggota Kowani.
Kegiatan ini sangat penting untuk mensosialisasikan kebijakan dan program
kerja Kowani, membangun kerjasama serta menyelaraskan langkah bersama
dalam ikut menyelesaikan berbagai persoalan bangsa. Di Tahun 2020 telah
terlaksana 4 kali kegiatan Dialog Kowani Bersama Pimpinan Organisasi
Perempuan dengan tema “Ketahanan Keluarga dalam Pandemi Covid-19”.

e. Mengadakan Kunjungan Kerja kepada Organisasi Anggota Kowani.
Kegiatan ini melanjutkan program Kowani periode sebelumnya. Pada rentang
Tahun 2020 - 2022, dimana kita sedang menghadapi pandemic Covid 19, maka
kegiatan Kunjungan Kerja banyak dilaksanakan secara online.

f. Melakukan pendataan organisasi anggota Kowani
Melaksanakan pendataan organisasi anggota dan pengkinian data secara
berkala dalam rangka mendapatkan data mutahir / data terkini. Pengkinian data
organisasi anggota Kowani meliputi nama Ketua Umum organisasi dari tingkat
pusat hingga tingkat Kabupaten/Kota. Selain itu juga dilakukan pendataan
jumlah masing-masing anggota dalam organisasi. Pada tahun 2020 — 2021
hasil pengkinian data dari 97 organisasi anggota Kowani, terdapat 25 organisasi
anggota Kowani yang mengalami perubahan dan pada tahun 2024 dari 102
organisasi anggota Kowani, yang mengalami perubahan terdapat 60 organisasi

anggota Kowani.

2) Membangun sinergitas dengan mitra Kowani
a. Membangun sinergitas dengan BKOW dan GOW sangatlah penting karena
mereka memiliki akses langsung dengan pemerintah tingkat Provinsi, dan
Kabupaten / Kota serta memiliki akses langsung dengan masyarakat

(masyarakat akar rumput).
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Pada 29 April 2020 dan pada 7 April 2022 dilaksanakan pertemuan Dewan
Pimpinan (DP) Kowani dengan BKOW dan GOW seluruh Indonesia secara
virtual dengan agenda penyampaian program kerja dan keunggulan masing-

masing serta dialog interaktif.

b. Sosialisasi tentang kelembagaan Kowani kepada anggota Kowani, lembaga
pemerintah, non pemerintah dan masyarakat.
Sosialisisasi kelembagaan Kowani dilakukan melalui berbagai event dan
kesempatan seperti pada forum Raker, Muker, pertemuan dengan pimpinan
organisasi, dengan BKOW dan GOW maupun forum-forum yang dihadiri oleh
unsur pemerintah dan lembaga. Peserta yang hadir biasanya mendapatkan
materi tentang kelembagaan Kowani berupa AD/ART, Tata Kerja, Kebijakan
dan Program Kerja. Bidang Organisasi dan Keanggotaan juga telah
menerbitkan leaflet berisi profil organisasi Kowani dalam bahasa Indonesia dan

bahasa Inggris.

c. Meningkatkan jalinan kerjasama dengan lembaga pemerintah dan lembaga-
lembaga non pemerintah.
Di tahun 2020 Bidang Organisasi dan Keanggotaan melakukan audiensi
dengan 2 Kementerian yaitu Kementerian Kominfo untuk rencana kegiatan
literasi digital database, dan Kemendagri untuk melakukan Kerjasama program
Webinar.
Pada tanggal 15 Juli 2021 Bidang Organisasi dan Keanggotaan bekerjasama
dengan Kemendagri menyelenggarakan Webinar tentang Kepemimpinan dan

Politik dengan tema: Peran Organisasi Politik dan Kepemimpinan tahun 2021.

3) Menyeleksi permohonan organisasi calon Anggota Kowani

Kowani membuka kesempatan kepada organisasi perempuan untuk bergabung
menjadi organisasi anggota Kowani sesuai dengan syarat dan ketentuan yang
berlaku.

Tahun 2019 organisasi anggota Kowani berjumlah 97.

Tahun 2022 Kowani menerima permohonan 9 organisasi untuk menjadi calon
Anggota organisasi Kowani. Organisasi tersebut telah menyerahkan berkas
persyaratan yang diperlukan, sudah melaksanakan kegiatan tatap muka dengan

Ketua Umum dan DP Kowani.

24



Dari hasil pemeriksaan 5 organisasi yang telah memenuhi syarat dan disahkan

pada Musyawarah Kerja Kowani yaitu:

Persatuan Srikandi Kreatif Indonesia (Persikindo), dengan No. Anggota 98
Perkumpulan Perempuan Pemimpin Indonesia (PPI), dengan No. Anggota 99
Perkumpulan Kontraktor Pertiwi Indonesia (Perkopin), dengan No. Anggota 100

Cendekiawan Perempuan Papua (CPP) dengan No. Anggota 101
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Ikatan Ibu-ibu Sumatera Bagian Selatan (IISS), dengan No. Anggota 102

Setelah pelaksanaan Musyawarah Kerja Kowani Tahun 2022 hingga tahun 2024
Bidang Organisasi dan Keanggotaan telah menyeleksi beberapa organisasi yang
ingin bergabung sebagai organisasi Anggota Kowani. Adapun Organisasi yang
telah memenuhi syarat dan akan disahkan pada Kongres XXVI Kowani tahun 2024,

antara lain:

Wanita Islam Alkhairaat, dengan No. Anggota 103

Perempuan Indonesia Maju, dengan No. Anggota 104

Perempuan Pensiunan Indonesia (PERPENI), dengan No. Anggota 105
Perkumpulan JalaStoria, dengan No. Anggota 106
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Majelis liImuwan Muslimah Indonesia (Majelis Alimat Indonesia-MAI), dengan
No. Anggota 107
f. Perhimpunan Saudagar Muslimah Indonesia (PERSAMI), dengan
No. Anggota 108
g. Perkumpulan Wanita Pejuang (PWP) 45, dengan No. Anggota 109
h. Paguyuban Keluarga Besar Purnawirawan Polisi Wanita Republik Indonesia
(PKB PPRI), dengan No. Anggota 110.
i. Persatuan Purnawirawan Korps Wanita Angkatan Darat (PP-KOWAD), dengan
No. Anggota 111.

Sehingga pada pelaksanaan Kongres XXVI Kowani tahun 2024 Kowani

beranggotakan 111 organisasi.
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2. BIDANG AGAMA
Program Kerja yang telah dilaksanakan:

1) Bulan Mei 2020 bertepatan dengan bulan Ramadhan dalam suasana

2)

Pandemi Covid-19 menyiapkan konsep tentang naskah Do’a dari masing-

masing Umat beragama. Naskah disusun kerjasama dengan:

a)
b)
c)
d)
e)

Majelis Ulama Indonesia sebagai bahan rujukan bagi umat Islam
DPP Persatuan Wanita Kristen Indonesia (PWKI).

Pimpinan Pusat Wanita Katolik Republik Indonesia (WKRI).

DPP Wanita Hindu Darma Indonesia (WHDI).

Umat Buddha disusun oleh DPP Wanita Buddhis Indonesia (WBI).

Dilanjutkan dengan Kegiatan “Gerakan Ibu Bangsa Berdoa”, bertujuan

untuk mempersatukan perempuan Indonesia khususnya Organisasi

Anggota Kowani, agar dalam situasi Pandemi Covid-19 tetap meningkatkan

keimanan dan ketagwaan kepada Tuhan Yang Maha Esa. Kegiatan berdo’a

dilaksanakan setiap hari Jum’at selama bulan Agustus 2020, sekaligus

dalam rangka memperingati Hari Kemerdekaan RI ke-76. Do’a Bersama

dilaksanakan oleh Umat masing-masing Agama.

a)

b)

d)

Do’a Bersama Umat Islam dihadiri oleh Bapak Dirjen Bimas Islam, Prof.
Dr. Kamarudin, Phil, Pembacaan Do’a dipimpin oleh Imam Istiglal
Bapak Ustadz Husni Mubarok dan diikuti oleh 650 partisipan.
Do’a Bersama Umat Hindu; dihadiri oleh Menteri Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak RI, Bapak Dirjen Bimas Hindu,
Ketua Umum Parisada Hindu Darma, Ketua dan Pengurus WHDI dari
seluruh Indonesia. Saat pelaksanaan Doa bersama Umat Hindu ada
inisiatif untuk mengumpulkan dana dari peserta dan dana yang
terkumpul diserahkan kepada Kowani untuk mendukung kegiatan
Kowani Peduli Covid.

Doa Bersama Umat Kristen dan Katolik; dihadiri oleh Bapak Dirjen
Bimas Kristen dan Bapak Dirjen Bimas Katolik. Kegiatan ini kerjasama
juga dengan DPP Persatuan Wanita Kristen Indonesia (PWKI) dan
Wanita Katolik RI. Doa dipimpin oleh Romo Koko; dihadiri oleh 419
Partisipan.

Doa bersama Umat Buddha kerjasama dengan Wanita Budhis
Indonesia; dihadiri oleh Bapak Caliadi, SH, MH Dirjen Bimas Buddha.
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3)

4)

5)

Bulan Juli 2020 menyelenggarakan Zoominar Lintas Agama dengan tema:
‘Kesiapan Mengadapi Era New Normal Perspektif Lintas Agama”
bekerjasama dengan Kementerian Agama RIl. Sebagai Keynote Speaker
adalah Menteri Agama RI, Jenderal TNI (Purn) Fachrul Rozi. Sebagai
narasumber para Tokoh Pemuka Agama Islam, Agama Kristen, Agama

Katolik, Agama Hindu dan Agama Buddha. Webinar diikuti oleh 1.000 lebih

partisipan dan Kowani mempersiapkan kanal Youtube untuk menampung

peserta yang antusias bergabung dan disediakan doorprize “BUKU

MODERASI BERAGAMA?” terbitan Badan Litbang dan Diklat Kementerian

Agama RI. Sebagai upaya meningkatkan Kualitas Keimanan Manusia yang

beriman dan Bertagwa Kepada Tuhan Yang Maha Esa, sehingga tercipta

keseimbangan dalam kehidupan lahiriyah dan batiniah.

Menyusun Buku Bunga Rampai Hikmah Pandemi Covid-19 Pada Tatanan

Kehidupan Masyarakat Beragama. Buku Bunga Rampai dilaunching pada

Peringatan Hari Ibu ke-92 tahun 2020.

Pada tahun 2020 sampai dengan tahun 2024 mengadakan kegiatan

keagamaan antara lain.:

a. Umat Islam menyelenggarakan kegiatan Halal Bi Halal, pada bulan
Ramadhan menyelenggarakan buka puasa bersama, bakti sosial,
pembagian sembako, pembagi takjil untuk anak yatim dan dhuafa.
Kegiatan penerimaan dan penyaluran hewan qurban dan
menyelenggarakan Peringatan Maulid Nabi Muhammad SAW. Materi
kegiatan tersebut yaitu:

- Tema: Istigomah Mensyukuri Fitri.

- Tema: Kesiapan Menghadapi Era New Normal Perspektif Lintas
Agama.

- Tema: Peran Ibu Bangsa Dalam Mendidik Generasi yang
Berakhlaq Karimah dan Perspektif Psikologi.

- Tema: Kebijakan Darurat Penanganan Tragedi Stadion
Kanjuruhan, Kabupaten Malang, Propinsi JawaTimur.

- Tema: Refleksi Keteladanan Rasullollah Muhammad SAW:
Menyiapkan Wanita Sebagai Ibu Bangsa Pendidik Pemuda
Generasi Bangsa.
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b.

Umat Katolik dan Umat Kristen menyelenggarakan Perayaan Natal dan
Menyambut Tahun Baru secara hybrid dengan kegiatan bakti sosial ke
Yayasan Tunanetra, Yayasan Anak vyaitu pada puncak acara
menyelenggarakan Perayaan Natal dan Tahun Baru bersama-sama
umat Katolik dan Kristen antara lain melaksanakan Misa Bersama.
Umat Hindu menyelenggarakan perayaan Hari Raya Nyepi kerjasama
Kowani — DPP Wanita Hindu Dharma Indonesia Pusat — Parisada Hindu
Dharma Indonesia- Ditjen Bimas Hindu Kementerian Agama RI.

Umat Budha menyelenggarakan Perayaan Waisak yang menjadi
momen refleksi dan introspeksi bagi umat Budha dalam mengamalkan
ajaran Budha Gautama dalam kehidupan sehari-hari bekerjasama

dengan Ditjen Bimas Budha Kementerian Agama RI.

2. BIDANG PENDIDIKAN IPTEK SENI DAN BUDAYA

Awal tahun 2020 terjadi Pandemi Covid-19, Pemerintah memberlakukan

pembatasan kegiatan masyarakat yaitu work from home (WFH) sehingga

Kowani menyesuaikan kegiatan melalui virtual dengan melaksanakan:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

Webinar “Mengenal Lebih Dekat Psikologi Kepribadian Dalam

Kehidupan Sehari-hari. Tinjauan Teori Psiko Analisa Sigmud Freud”.

Webinar “Mengenal lebih dekat psikologi kepribadian dalam kehidupan

sehari-hari”. Tinjauan Teori Carl Gustav Jung.

Webinar “Mengenal lebih dekat psikologi kepribadian dalam kehidupan

sehari-hari. Tinjauan Teori Alfred Adler.

Layanan e-konseling “Support group Konseling Psikologis Lets Talks

about problem”.

Webinar “Penelusuran dan pemberdayaan harta karun Indonesia yang

belum terungkap”.

Webinar “Pengaruh commerce di era digital pada keuangan keluarga

Indonesia bagian 1.

Webinar “Pengenalan aneka produk herbal & aromatherapy yang

prospektif & mempunyai khasiat menakjubkan”.

Webinar “Pengaruh e-commerce di era digital untuk meningkatkan

pengetahuan dan wawasan khususnya perempuan indonesia bagian 2.
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9)

10)
11)

12)
13)

14)
15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

Webinar “Model optimalisasi peluang bisnis herbal & aromatherapy
sebagai penangkal covid-19 yang makin trendy serta menggiurkan”.
Webinar “Perempuan melek digital di era pandemi covid-19”.

webinar Peringatan Hari anak nasional tahun 2020 “peran penting guru
PAUD di masa pandemi covid-19.

Webinar Penguatan Pembelajaran Satuan PAUD tahun 2020.

Webinar Hari Aksara International ke-55.

Webinar Peringatan Hari Sumpah Pemuda ke-92 tahun 2020

Webinar Gerakan Nasional Bangga Buatan Indonesia dan Gebyar
Kebudayaan Kowani Fair Online dalam rangka HARI IBU KE-92 tahun
2020.

Webinar Workshop “Makna Batik Dari Masa ke Masa”.

Webinar & Workshop Globalisasi Jamu Asli Indonesia Menuju
Penguatan Pengakuan oleh UNESCO.

Webinar Teknologi Aneka Produk Pangan dan Obat berbasis Porang
yang prospektif dan mendunia serta sedang viral.

Webinar Khasiat Menakjubkan Daun Kelor, Terbangun, Pegagan &
Binahong sebagai Penangkal Berbagai Penyakit Kronis, Meningkatkan
Kecerdasan Otak & Pemacu ASI.

Webinar Mendongkrak Daya Guna Singkong Melalui Teknologi
Penbuatan TepungMocaf Sebagai Bahan Baku Aneka Produk Pangan
Unggulan & Primadona Nusantara.

Webinar Peningkatan kompetensi SDM untuk mengembangkan
teknologi pembuatan aneka produk makanan berbasis, kedelai,
edamame, bawang merah sebagai komoditi unggulan ekspordi era new
normal 4.0

Webinar Nasional dalam rangka memperingati Hari Sumpah Pemuda:
Pemuda Yang Sehat Jasmani dan Rohani, menuju Indonesia Tangguh.
Webinar IPTEK “Teknik budidaya aneka tanaman hias sebagai
tumbuhan ajaib alami yang mampu memperindah ornament rumah

menjadi lebih elegan & artistik”.
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24) Webinar Manfaat & khasiat ampuh berbagai herbal Indonesia sebagai bahan
baku aneka produk multi guna & obat tradisional yang mampu menangkal
pandemi.

25) Webinar pendidikan: Green family bagi keluarga Indonesia melalui
pendidikan dan pelatihan membuat eco enzym dan Edukasi Mengenal dan
Mengolah Bahan Makanan berbasis hortikultura.

26) Webinar Peringatan Hari Pendidikan Nasional dan Peringatan Hari
KebangkitanNasional: Pimpin pemulihan, bergerak untuk merdeka belajar.

27) Webinar BERSATU BANGUN BANGSA, diselenggarakan dalam rangka
Memperingati Hari Sumpah Pemuda.

28) Webinar PAHLAWANKU TELADAN KU Sub Tema: Mengenal dan
Meneladani 15 Pahlawan Wanita Indonesia, diselenggarakan dalam rangka
memperingati Hari Pahlawan dan Hari Ibu tanggal 7 Desember 2022.

29) Webinar Kerjasama dengan WIN (Woman in Nuclear) dengan tema Mengenal
Peralatan & Manfaat Kedokteran Nuklir untuk Diagnosa dan Terapi Berbagai
Macam Penyakit.

30) Bazar buku international BIG BAD WOLF (BBW), diselenggarakan atas
kerjasama KOWANI & CEO PT. Jaya Retail Indonesia, pada 24 November
2022 — 5 Desember 2022 di Gedung ICE — BSD, Banten. Dengan kegiatan
Pengumpulan donasi buku dari para pengunjung bazar berupa Al-Quran dan
buku cerita untuk disalurkan kepada korban gempa Cianjur &
Pesantren/Perpustakaan yang membutuhkan, antara lain:

a) Para wartawan yang hadir di Kowani diberikan 1 box Al Qur’an berisi 20
Al Qur'an dan 1 box Buku Cerita Anak-anak berisi 40 buku.

b) GOW Bengkulu diberikan 1 box Al Qur'an berisi 20 Al Qur'an dan 1 box
Buku Cerita berisi 40 buku.

c) Korban Gempa Bumi di Cianjur diberikan 20 box Al Qur'an total berisi
400 Al Quran dan 5 box Buku Cerita total berisi 200 buku.

31) Selanjutnya distribusi buku donasi berupa Al Qur'an dan buku cerita anak,
dibagikan kepada:

a. Warga nelayan Cilincing di sebuah Masjid dan Rumah Yatim Dhuafa.
b. Yayasan Kesejahteraan Anak & Remaja (YKA&R) Kowani dan Yayasan

Seri Derma (YSD) Kowani di Yogyakarta.
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32)

33)

34)

35)

36.

c. Organisasi anggota Kowani: Perwati-Wanita Perti, Nasyatul Aisiyah,
Perkumpulan Perempuan Wirausaha Indonesia (PERWIRA), Forum
Pemberdayaan Perempuan Indonesia (FPPI), Wanita Shufiah, Himpunan
Wanita Karya (HWK), Wanita GUPPI, lkatan Keluarga Wartawan
Indonesia (IKWI), lkatan Sarjana Wanita Indonesia (ISWI), Muslimat
Mathla’'ul Anwar, Muslimat Al Washliyah, Wanita Kristen Republik
Indonesia (WKRI) cab. Papua.

Audiensi dengan Menteri Pendidikan Kebudayaan & Ristek tanggal 15

Februari 2023 dengan maksud untuk memperpanjang Kerjasama (MoU) yang

pernah dilaksanakan tahun 2016-2021.

Penandatanganan Nota Kesepahaman antara Mendikbudristek RI dan Ketua

Umum Kowani dilaksanakan secara sirkulasi. Tentang Kesinergisan program

di bidang Pendidikan, Kebudayaan, lImu Pengetahuan dan Teknologi. No:

MOU-01/Kowani/VIIl/2023 dan No:07/VIII/NK/2023 tanggal 4 Agustus 2023.

Yang bertandatangan Ibu Giwo Rubianto Wiyogo, Ketua Umum Kowani dan

Nadiem Anwar Makarim, Mendikbudristek RI. Nota Kesepahaman berlaku

selama 5 tahun sejak ditandatangani.

Kowani menjadi salah satu dari 51 mitra Direktorat PAUD Ditjen PAUD Dikmas

Kemendikbud Ristek. Kegiatannya adalah melaksanakan Pengimbasan

dengan mengadakan TOT (Training of Trainers) Gerakan Transisi PAUD ke

SD Yang Menyenangkan dan Penguatan Transisi PAUD ke SD kelas awal

yang menyenangkan.

Undangan dari Badan Pengelolaan Aset Daerah, Pemda DKI secara online

tentang Pemanfaatan Ruang di Gedung Nyi Ageng Serang pada tanggal 14

Februari 2023. Dengan topik bahasan:

a) Kowani masih membutuhkan ruangan untuk Perpustakaan di Gedung Nyi
Ageng Serang sehingga Kowani masih memerlukan dukungan Pemda
DKI.

b) Sejak awal Kowani menempati ruang di Nyi Ageng Serang tidak pernah
membayar.

Peninjauan ke Perpustakaan KOWANI pada tanggal 26 Februari 2024 di

Gedung Nyi Ageng Serang lantai 5, Kuningan, Jakarta Pusat. Hasil peninjauan:

Ruangan terawat dan bersih, AC tidak berfungsi, Komputer rusak, dibutuhkan

1 orang staff yang mengurus buku-buku yang ada di perpustakaan.
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37. Tahun 2024 Bidang Pendidikan, Ilmu Pengetahuan & Teknologi, Seni Budaya

Kowani telah melaksanakan kegiatan sebagai berikut:

a. Program kerjasama antara Kowani dengan Perpustakaan Nasional No.
MoU-02/Kowani/IV/2021 pada Tanggal 21 April 2021 tentang Peningkatan
Pelayanan Perpustakaan Kegemaran Membaca dan Literasi untuk
Kesejahteraan. MoU tersebut akan dievaluasi setiap tahun sekali sampai
tanggal 21 April 2024 dan dapat diperpanjang berdasarkan kesepakatan.

b. E-LIBRARY yang telah dibuat oleh Kowani bekerja sama dengan
Perpustakaan  Nasional dengan alamat https://kepustakaan-
kowani.perpusnas.go.id. telah difungsikan untuk meningkatkan Literasi
Masyarakat dan khususnya meningkatkan Literasi perempuan Indonesia.
Pusdatin Perpusnas telah memberikan BIMTEK kepada petugas
Perpustakaan Kowani tentang bagaimana mengelola dan menjalankan
website E-library Kowani.

c. Penandatanganan Nota Kesepahaman antara Lemhannas dengan
Kowani No: NK/42/X/2023 dan No: MoU-02/Kowani/X/2023, pada tanggal
12 Oktober 2023 dengan ruang lingkup:

1) Peningkatan kapasitas Sumber Daya Manusia melalui Pendidikan,
Pelatihan, pertukaran tenaga ahli dan pemantapan nilai-nilai
kebangsaan.

2) Pemanfaatan dana dan informasi, pelaksanaan pengkajian dan
bidang lain yang sesuai kebutuhan yang disepakati PARA PIHAK.

3) Kerjasama Kowani dengan Perguruan Tinggi:

a) UNIV HSE MOSKOW RUSIA: menandatangi MoU
penyelenggaraan program pendidikan S2 & S3.

b) UNIVERSITAS MUHAMADYAH JAKARTA: menandatangani
MoU penyelenggaraan program pendidikan S2 & S3.

c) UNIVERSITAS SAHID: menandatangi MoU penyelenggaraan
program pendidikan S2 & S3.

d) UNIVERSITAS PRESIDEN: tentang Tri Dharma Perguruan
Tinggi.
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4) Kerjasama Kowani dengan Global Peace Women / GPW
merencanakan pelaksanaan ToT dengan tema: Pemberdayaan
Perempuan dan Pembangun Perdamaian Keluarga di daerah

perbatasan dan belum terlaksana.

3. KETENAGAKERJAAN

1)

2)

3)

4)

Kegiatan Audiensi ke Menteri Ketenagakerjaan RI, Ibu Dra. Hj. Ida
Fauziyah, M.Si. pada hari Rabu, 4 Maret 2020 untuk menyampaikan
tentang peran dan misi Kowani untuk pemberdayaan dan perlindungan
pekerja perempuan Indonesia. Harapan dari Kowani adalah dapat
menjalin kemitraan dengan Kemenaker dalam rangka meningkatkan
kompetensi bagi SDM tenaga kerja perempuan Indonesia.

Leadership Training bagi Angkatan Kerja Milenial di Luar Negeri
merupakan kegiatan Sosialisasi Program Pertukaran Remaja
Internasional di bawah naungan LIYCE dan Sosialisasi Program Incoming
dari SSEAYP yang membutuhkan Orang Tua Angkat untuk menampung
peserta selama program berjalan. Namun program Pertukaran ini untuk
Tahun 2020 ditiadakan karena Pandemi Covid-19.

Program Penciptaan Wirausaha Baru dalam Rangka Penanganan
Dampak Covid-19 Jaring Pengaman Sosial yang diselenggarakan oleh
Kementerian Ketenagakerjaan RI, yang bertujuan memberikan bantuan
penciptaan Kelompok Wirausaha Baru kepada masyarakat. Dalam
pelaksanaan kegiatan tersebut, KOWANI membantu menyalurkan kepada
25 kelompok wirausaha (terdiri atas 20 orang pekerja perempuan yang
terdampak Pandemi), yang diusulkan oleh organisasi anggota KOWANI.
Kegiatan tersebut telah dilaksanakan dengan baik, dan laporan
pertanggungjawaban administrasi dibuat sesuai peraturan yang berlaku
telah disampaikan oleh masing-masing kelompok kepada Kemnaker
melalui email.

Melakukan kunjungan dan monitoring ke kelompok Wirausaha yang telah
mendapat bantuan Penciptaan Wirausaha Baru JPS Tahun 2020.

Kegiatan dilaksanakan selama bulan Maret dan April 2021.
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5)

6)

7

8)

Penyerahan Dana Bantuan Kowani melalui Kitabisa.com untuk Pekerja
Perempuan Terdampak Covid-19, yang merupakan kegiatan donasi di
awal masa Pandemi yang digalang oleh Kowani melalui laman
Kitabisa.com untuk membantu pemberian bantuan bagi pedagang kecil
yang kehilangan permodalan dan telah kehilangan mata pencaharian.
Kegiatan penyerahan dana bantuan sejumlah Rp.16.000.000 untuk 6
orang pekerja perempuan terdampak Pandemi dilaksanakan pada hari
Jumat, 9 April 2021 di Kantor Kowani dengan memperhatikan protokol
kesehatan.

Kegiatan Webinar dengan topik “Peningkatan Kompetensi SDM untuk
mengembangkan Teknologi Pembuatan Aneka Produk Makanan Berbasis
Kedelai, Edamame, Bawang Merah sebagai Komoditi Unggulan Ekspor di
Era New Normal”. Sinergi dengan bidang Pendidikan, Teknologi, Seni dan
Budaya (Dikteksbud) dan Kementerian Pertanian. Pelaksanaan Webinar
didukung oleh nara sumber dari para penggiat tanaman pangan berbasis
kedelai/edamame dan bawang merah.

Sosialisasi Perlindungan Bagi Pekerja Indonesia melalui Jaminan Sosial
Ketenagakerjaan (Kemitraan dengan BPJS Ketenagakerjaan / BP
Jamsostek dan Kowani sebagai Kantor PERISAI). Kegiatan Webinar
Sosialisasi program BPJS Ketenagakerjaan seperti Jaminan Kecelakaan
Kerja, Jaminan Kematian & Jaminan Hari Tua untuk pekerja BPU (Bukan
Penerima Upah) dan pekerja PU (Penerima Upah). Ajakan untuk peserta
webinar mendaftarkan dirinya atau pekerjanya sebagai peserta program
BP Jamsostek melalui agen Perisai di Kantor Kowani.

Program Pembinaan Ketenagakerjaan Bantuan Tenaga Kerja Mandiri
Pemula Mikro Tahun 2021 oleh Kemenaker RI, dengan tujuan
menciptakan Tenaga Kerja Mandiri (TKM) Pemula Mikro sesuai dengan
potensi daerah dalam rangka menciptakan nilai tambah dan kesempatan
kerja masyarakat. Dalam pelaksanaan kegiatan, Kowani menyampaikan
pemberitahuan kepada organisasi anggota yang memiliki kelompok
binaan berjumlah 16 orang per kelompok agar setiap kelompok
mendaftarkan anggotanya di akun bizhub. Kegiatan pendaftaran
dilakukan melalui akun bizhub mulai bulan Agustus-September 2021 dan

proses verifikasi, pelatihan awal dilakukan oleh sistem IT Kemenaker.
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9)

10)

11)

12)

13)

Terdapat 12 kelompok usulan dari KOWANI yang terverifikasi dan
mendapatkan pelatihan serta pendampingan. Laporan pertanggungjawaban
administrasi dibuat sesuai peraturan yang berlaku telah disampaikan oleh
masing-masing kelompok kepada Kemenaker melalui akun bizhub.
Melakukan kunjungan dan monitoring ke kelompok Pembinaan
Ketenagakerjaan Bantuan Tenaga Kerja Mandiri Pemula Mikro Tahun 2021
yang telah mendapat bantuan. Laporan pertanggung jawaban kegiatan
dilaksanakan selama bulan Maret 2022.

Menghadiri dan memberikan opini pada Kegiatan Side-Event W20 2

Plenary “Women-owned MSMEs: Key to Inclusive Growth” pada hari Rabu,

9 Maret 2022 di Batu, Malang-Jawa Timur. Disampaikan bahwa dengan

pengalaman Kowani membantu para wirausaha perempuan melalui kegiatan

Pembinaan TKM, menunjukkan yang dibutuhkan adalah perlunya pola pikir

kepemimpinan yang kuat serta jaringan kemitraan antara pemerintah dan

swasta untuk membentuk lingkungan yang mendukung pertumbuhan
ekonomi bagi para wirausaha perempuan.

Mewakili Ketua Umum Kowani menjadi narasumber dalam Webinar UMKM

Summit 2022, tema “UMKM Outlook 2023 (Pasca Covid-19) dan Peluang

2023".

Menyelenggarakan peresmian Rumah Cantik Sehat Kowani, bersinergi

dengan Bidang Ekonomi, Koperasi dan UKM (Ekkop) dengan

menyelenggarakan demo kecantikan sebagai perkenalan ruang perawatan

di lantai 2 Gedung Kantor Kowani.

Mengadakan kegiatan berupa:

a. Webinar ‘Aku dan Kebaya’.

b. Talk Show dan Parade Kebaya.

c. Lomba Kebaya pada tanggal 13, 23 — 24 Juli 2024.

d. Kegiatan online Webinar Berseri dan Sosialisasi Rumah Cantik Sehat
Kowani, dengan tema “Dengan Semangat Ibu Bangsa, Mewujudkan
Rumah Cantik dan Sehat Kowani sebagai Terobosan Kemandirian
Ekonomi Perempuan Indonesia” dibuka oleh Ketua Umum Kowani.

e. Webinar Berseri Rumah Cantik & Sehat Kowani seri ke-2, dengan topik
“Optimalkan Fungsi Sistem Limfatik: Kunci Gaya Hidup Sehat Jaman

Now!”.
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f. Menyelenggarakan kegiatan “Sosialisasi BPJS Ketenegakerjaan dan
Demo Rumah Cantik Sehat Kowani” dengan tema “Cantik, Sehat dan
Terjamin: Perlindungan BPJS Ketenagakerjaam dam Rahasia Cantik
Sehat bagi Ibu Bangsa yang Aktif”.

g. Webinar Berseri Rumah Cantik Sehat Kowani seri ke-3, dengan topik
“Peran Strategis Perempuan Wirausaha Indonesia”.

h. Webinar Berseri Rumah Cantik Sehat Kowani seri ke-4, dengan topik

“Wanita dan Teknologi”.

4. BIDANG EKONOMI, KOPERASI DAN UKM

Program kerja yang telah diselenggarakan antara lain:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

Peningkatan pemahaman ekonomi kerakyatan melalui pengembangan
koperasi pembinaan usaha kecil, tradisional dan sektor informal.
Menyelenggarakan pendampingan di Koperasi Wanita Indonesia/ Kopwani.
Meningkatkan Pemberdayaan Perempuan di Bidang Ekonomi sebagai pelaku
usaha menyelenggarakan: Kowani Fair Online Tahun 2020 Tema: “Gebyar
Kemerdekaan Kowani Fair Online Tahun 2020 Diselenggarakan dari
Tanggal: 1 - 30 September 2020. Dengan peserta UMKM sejumlah: 525
peserta bekerja sama dengan Marketplace “Tokopedia”. Kegiatan online
dilaksanakan dalam keadaan pandemi Corona Covid-19.

Menyelenggarakan: Kowani Fair Online Tahun 2021 Tema: “Kowani
mendorong Digitalilasi Umum untuk Pemulihan Ekonomi Nasional dimasa
Pandemi”. Diikuti 1000 peserta dengan marketplace Tokopedia.
Meningkatkan kewirausahaan pemberdayaan UMKM dan Ekonomi Kreatif
berbasis teknologi informasi. Meningkatkan kualitas Sumber Daya Manusia
Pengusaha - pengusaha Perempuan UMKM, dengan menghimpun data-data
terbaru para pengusaha - pengusaha Perempuan UMKM.

Menyelenggarakan Sherpa W20 di Hotel Golden Tulip, Kota Batu, Malang,
Jawa Timur. Dengan Tema:“Women Entrepreneurs as Key to Economic
Conclusion™Peran Strategis Perempuan dalam Pemulihan Ekonomi Global”.
Menyelenggarakan Bazaar Ramadhan bekerja sama dengan Sahabat Usaha
Rakyat (Sahara), dengan membuka stand sejumlah 35 (tiga puluh lima) booth
dengan menjual sembako murah dan disupport oleh “LADARA” Market place

bertempat di Kantor Kowani, JI. Imam Bonjol No.58, Menteng, Jakarta.
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8) Menyelenggarakan EXPO dalam rangka kegiatan “ACWO Forum & Expo
Tahun 2023°, bertempat di Gedung Smesco Jakarta. Pelaksanaan
berkolaborasi dengan Bidang Hubungan Luar Negeri dan Bidang Ekonomi,
Koperasi & UKM dengan tema: "ASEAN Matter’s Epicentrum of Growth”.
Dengan peserta EXPO sejumlah 71 (tujuh puluh satu) stand, yang terdiri: 8
(delapan) stand ASEAN, 52 (lima puluh dua) stand UMKM dan 11 (sebelas)
stand kuliner.

9) Menyelenggarakan “KOWANI EXPO” dalam rangka “Hari Kebaya Nasional
Ke-1 Tahun 2024” yang diselenggarakan oleh Kowani bekerjasama dengan
Komunitas Pecinta Kebaya Indonesia di Gedung Istora, Senayan, Jakarta.
Kowani Expo diikuti oleh 179 stand / 200 stand, terdiri dari: stand Fashion
Kebaya & assesories, stand food court / kuliner, stand Kesehatan dari RS
Harapan Kita, RS Jantung Jakarta, stand Yayasan Kowani (YBDW Kowani),
dan stand disabilitas.

10)Meningkatkan kewirausahaan dan pemberdayaan UKM dan ekonomi kreatif
berbasis teknologi informasi. Meningkatkan kualitas Sumber Daya Manusia
Pengusaha-Pengusaha Perempuan UMKM. Membuka Website / link.

11)Mempromosikan produk pengusaha-pengusaha Perempuan, dalam
pembinaan melalui workshop digital maupun dalam Kowani Fair maupun
Kowani Expo.

12)Meningkatkan pertumbuhan bisnis dan daya saing UMKM di Pasar Global,
Berpartisipasi di Diskusi Roundtable Wirausaha Perempuan Muda ASEAN /
Jepang di Vietnam, Laos. Dimana pengusaha kita “Caramia” telah menjadi

UMKM yang sudah naik kelas binaan Kowani ke luar negeri akan hadir.

5. BIDANG SOSIAL, KESEHATAN DAN KESEJAHTERAAN KELUARGA

Bidang Soskeskel KOWANI melakukan banyak kegiatan dan turut memberikan
kontribusi bagi KOWANI untuk mendapatkan Piagam Penghargaan Museum Rekor
Dunia Indonesia No. 9590/R.MURI/VIII/2020 atas Rekor Organisasi Perempuan
dengan Kegiatan Terbanyak dalam Penangan Pandemi COVID 19.

Ketika pandemi Covid-19 muncul dii muka bumi, Bidang Soskeskel dengan cepat
menyelenggarakan rapid test berkolaborasi dengan beberapa pemangku
kepentingan sampai beberapa kali di Kantor Kowani, di Kelurahan Menteng, di

Yogyakarta yang mencakup sampai ribuan masyarakat. Selain itu kegiatan sosial
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juga memberi bantuan kepada Santri-santri Pesantren di Ciputat dengan acara
berbuka puasa bersama. Memberi bantuan korban bencana alam gempa di desa
Ciputri Kecamatan Pacet Kabupaten Cianjur, Jawa Barat dan Memberikan Telur
dan Demo Masak Sehat untuk anak-anak. Program Stunting bekerjasama dengan

Kemenkes RI di Kalbar, Sumatera Utara, NTB, dan Banten.

Program kerja yang telah dilakukan terlampir dari laporan ini dan menjadi bagian

yang tidak terpisahkan, beberapa diantaranya sebagai berikut:

1) Mengadakan Seminar Berseri Kerjasama lintas bidang dengan Bidang
Ketenagakerjaan, dan organisasi PIDHI MVI (Persatuan Istri Dokter Hewan Mitra
Veteriner Indonesia) serta Fakultas Kedokteran Hewan IPB University, dalam
Seri Seminar Online untuk Keluarga Sehat dan Produktif.

2) Memberikan santunan anak yatim piatu di Panti Asuhan Amal Wanita Ciputat,
Jakarta, pada 19-20 April 2021, terselenggara berkat kerja sama dengan
kitabisa.com, IKALUIN FITK, dan Dema UIN Jakarta.

3) Pada 7-8 Oktober 2021 di Pontianak dan Sintang, Kalimantan Barat,
menyelenggarakan Program persiapan dan Orientasi Kader KOWANI, tentang
Pencegahan dan Percepatan Penurunan Stunting, yang bersinergi dengan
Kementerian Kesehatan RI. Acara dilakukan di Kabupaten Sintang dilanjutkan
dengan pertemuan dengan pengurus BKOW Kalbar di Qubu Resort, yang
dihadiri juga oleh GOW se-Kalbar melalui virtual.

4) Webinar Waspadai gangguan mata di era digital. Webinar ini diadakan
mengingat di era digital dan pandemi Covid-19 perlu di antisipasi gangguan mata.
Nara Sumber Prof. Nila Moeloek. 12 November 2021 Kowani bekerja sama
dengan PNN.

5) Webinar menyambut Hari Keluarga Nasional ke-28 pada tanggal 24 Juni
2021dengan tema “Ayo Cegah Stunting” bukan di obati menuju Indonesia maju.
Meningkatkan tercapainya kesejahteraan keluarga melalui pemberdayaan
anggota keluarga terutama perempuan. Mencegah peningkatan stunting di
Indonesia. Bersama-sama berjuang agar anak-anak dan cucu-cucu kita sebagai
generasi penerus bangsa bisa lebih baik daripada kita.

6) Pada 1 November 2021 telah melaksanakan Sosialisasi Gerakan lbu Bangsa
Untuk Percepatan Penurunan Stunting kepada 97 Organisasi Anggota Kowani,

Badan Kerjasama Organisasi Wanita (BKOW) dari 34 Provinsi di Indonesia,
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7

8)

9)

Perwakilan Gabungan Organisasi Wanita (GOW) Kabupaten / Kota seluruh
Indonesia, Organisasi Pita Putih Indonesia seluruh Indonesia. Pada 8 November
2021 telah melaksanakan Rapat Koordinasi Gerakan Ilbu Bangsa Untuk
Percepatan Penurunan Stunting dengan peserta terdiri 97 Organisasi Anggota
Kowani masing-masing diwakili 2 orang pengurus yang membidangi Kesehatan.
34 Badan Kerjasama Organisasi Wanita (BKOW) Tingkat Provinsi diwakili
masing-masing 2 orang pengurus yang membidangi Kesehatan. Dengan tujuan
untuk bersama-sama merumuskan Gerakan Ibu Bangsa Untuk Percepatan
Penurunan Stunting. Telah melaksanakan pendataan secara tertulis Organisasi
Anggota Kowani, BKOW, GOW, Pita Putih Indonesia di seluruh Indonesia, untuk
berkomitmen melaksanakan Gerakan Ibu Bangsa Untuk Percepatan Penurunan
Stunting dan untuk mengetahui Organisasi apa saja yang telah melaksanakan
Program Percepatan Penurunan Stunting di daerah-daerah Indonesia. Kick off
Kolaborasi Percepatan Penurunan Stunting dengan tujuan untuk Mempercepat
gerakan percepatan penurunan stunting kolaborasi antara pemerintah dan
organisasi masyarakat di Gd. BKKBN pada tanggal 8 Agustus 2022.
Menyelenggarakan Assesment organisasi dalam rangka program stunting
dengan peserta organisasi Anggota Kowani sebanyak 50 orang di Kantor
Kowani, Oktober 2022.

Membantu dan membina kader-kader pekerja sosial dari organisasi anggota dan
dari lingkungan masyarakat, dengan Bimbingan Teknis Kader Keamanan
Pangan Nasional tahun 2022. Memberi edukasi dan teknis kepada peserta untuk
keamanan pangan BKOW, dan GOW di Kota Pontianak (10-11 Mei 2022), Kota
Cirebon (24-25 Mei 2022), Kota Palu (14-15 Juni 2022), dan DKI Jakarta (28-29
Juni 2022). Kegiatan dilaksanakan bekerjasama dengan Badan POM.

Memberi bantuan koran bencana alam gempa ke Kabupaten Cianjur tepatnya di
Desa Ciputri Kecamatan Pacet yang diberikan langsung oleh Ketua Umum
Kowani dan diterima langsung oleh Kadesnya yaitu Bu Nia Novianti Hertini.
Bantuan berupa sembako, selimut, makanan anak-anak, pampers orang tua dan
dewasa, uang tunai untuk relawan sebanyak 200 orang, tanggal 23 November
2022.

Pelaksanaan Kegiatan Orientasi Komunikasi Antar Pribadi (KAP) bagi Kader
Ormas yang merupakan Program Kowani bekerjasama dengan Ditjen Kesehatan

Masyarakat mengadakan kegiatan Orientasi Komunikasi Antar Pribadi (KAP)
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bagi kader ormas yang ada di Kabupaten NTB, Banten dan Sumatera Utara,
tanggal 2-4 November 2022. Kegiatan dilaksanakan di Ibukota Provinsi dengan
mengundang Nara Sumber yang kompeten di bidangnya bagi 30 peserta calon
Kader dari 5 Kabupaten Kota yang ditunjuk sebagai calon kader dari GOW
masing-masing kabupaten/kota.

10) “Women’s Health Expo dan Bazaar Yapmedi®, kolaborasi Bidang Soskeskel,
Bidang OK, Bidang Humas, YLBH & MK Kowani dan IIDI, tanggal 16-17
November 2024.

11) Mengadakan WEBINAR PERINGATAN HARI TANPA TEMBAKAU SEDUNIA,
dengan tema: “Suara |bu Bangsa Selamatkan Indonesia Dari Hegemoni Zat
Adiktif” yang diselenggarakan oleh Kongres Wanita Indonesia (Kowani) bekerja
sama dengan Komnas Pengendalian Tembakau (Komnas PT). tanggal 6 Juni
2023

12) Kerjasama Kowani dengan RS Siloam tentang Pelaksanaan Krining Kanker
Payudara secara Gratis tanggal 16 Oktober 2023.

13) Bekerjasama dengan Bidang Humas dan Komnas Pengendalian Tembakau
menyelenggarakan Konferensi Pers & Webinar: Perempuan Dan Anak
Membutuhkan Kebijakan Perlindungan Dari Zat Adiktif secara Hybrid, tanggal 18
Desember 2023.

14) Melaksanakan MOU KOWANI dan RS Jantung Jakarta dan Seminar Edukasi
Kesehatan serta Pemeriksaan Gratis di RS Jantung Jakarta, tanggal 21
Desember 2023.

6. BIDANG LINGKUNGAN HIDUP
Program yang sudah dilaksanakan:
1) Mengadakan webinar melalui zoom meeting dengan topik “Pembuatan dan
pemanfaatan eco enzym.
2) Webinar melalui zoom meeting dengan tema 3 R Pemanfaatan Sampah di

Era Pandemi.
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3)

4)

5)
6)

7
8)

9)

Menanam pohon produktif di Cisarua, Kompleks Pashas AURI Halim
Perdanakusuma — Jakarta Timur, Kantor Gubernur bersamaan dengan
kegiatan W20 di Banjarmasin Kalimantam Selatan, menyerahkan 100 bibit
pohon kepada organisasi Persatuan Istri Insinyur Indonesia (Plll) untuk
ditanam di daerah Bantar Gebang — Bekasi, Universitas Nusa Bangsa Bogor
bekerjasama dengan BP DAS Citarum dan ISPl Widya Andini, Gereja Baptis
bekerjasama dengan Persatuan Wanita Kristen Indonesia (PWKI). 100 bibit
pohon kepada PERWARI. 100 bibit pohon mangrove di Ecowisata Pantai
Indah Kapuk.

Melaksanakan tebar tukik, tanam mangrove, terumbu karang dan bakti sosial
serta membentangkan bendera merah putih sepanjang lima meter di Pulau
Pramuka Kepulauan Seribu dalam rangka memperingati HUT Kemerdekaan
RI ke-79.

Desember 2023 memberikan 100 bibit pohon kepada PERWARI.

Menanam 100 bibit pohon mangrove di Ecowisata Pantai Indah Kapuk dalam
rangka kegiatan ACWO Forum dan Expo bekerjasama dengan Dinas
Lingkungan Hidup dan Kehutanan DKI Jakarta.

Kunjungan ke Bank Sampah di Sentul City.

Pelatihan online pembuatan Mikro Organisme Lokal (MOL) dan Ecoenzy.
Pelatihan Mikro Organisme Lokal (MOL) di daerah Sunter — Jakarta Utara.
Pelatihan Ecoprint diikuti tahap 1 sebanyak 35 orang peserta dan akan

melaksanakan pelatihan tahap ke-2 diikuti 30 orang.

10) Sosialisasi pengelolaan sampah lokal dan memberikan sumbangan 9

komposter di Lapas Anak Tangerang.

11) Sosialisasi dan pelatihan secara daring program daur ulang (3R: Reduce,

Reuse, Recycle) tentang pemanfaatan minyak jelantah menjadi barang
bermanfaat dan bernilai ekonomi, antara lain Obat pembersih lantai dan

sabun cair untuk cuci tangan.

12) Mengadakan webinar dengan topik “Generasi Bijak Plastik: Langkah Kecil

Selamatkan Bumi” bekerjasama dengan Dirjen Pengelolaan Sampah,
Limbah dan B3 Kementerian Lingkungan Hidup dan Kehutanan.

13) Oktober 2023, membuat dan memperbaik taman Kowani menjadi lebih

indah.
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14) Tgl. 26 Januari 2024, mengadakan kunjungan kerja ke Bank Sampah

Alamanda binaan GOW Kota Tangerang Selatan di Reni Jaya Pondok Benda
Pamulang, dalam rangka menyusun panduan pendirian Bank Sampah.
Dilanjukan kunjungan ke Bank Sampah kedua di Reni Jaya Pondok Benda

Pamulang.

7. BIDANG HUKUM DAN HAK ASASI MANUSIA (HAM)

Kegiatan terurai dimulai dengan melakukan sosialisasi terkait Peraturan

Pemerintah (PP) dan Undang-Undang (UU) serta melakukan edukasi juga

pelatihan guna tercapainya perilaku sadar hukum pada masyarakat dengan

melakukan kunjungan dan diskusi serta webinar dengan Instansi dan Lembaga

Mitra terkait lainnya.

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7

8)
9)

Mengawal RUU KDRT serta mensosialisasikan ke organisasi anggota
Kowani

Mensosialisasikan Perlindungan anak dan perempuan bekerjasama
dengan Mabes POLRI

Mengurus Administrasi Yayasan-Yayasan Kowani pada bulan Pebruari
2020

Mengadakan sosialiasi UU Perkawinan yang terbaru, pada bulan Juli 2020
Mengadakan dialog Rancangan UU Penghapusan Kekerasan Seksual,
pada Tanggal 13 Nopember 2020

Menyelenggarakan Sosialisasi dan konsultasi hukum gratis bersama
YLBH & MK Kowani dengan topik: “Kekerasan Dalam Rumah Tangga dan
Nikah Sirri, pada Tanggal 28 November 2020

Melakukan Program Kerja Tambahan dengan Lembaga Mitra Lainnya,
yaitu dengan mengoreksi Kesepakatan Kerjasama atau MoU yang
dilaksanakan oleh Kowani maupun Yayasan-Yayasan Kowani dengan
Kementerian maupun Lembaga terkait. Melakukan MoU Kowani dengan
memperbaharui dan melanjutkan 13 (tiga belas) MoU dengan Pemerintah
dan Lembaga Mitra lainnya.

Melakukan legalitas Perubahan Akta Pasca Kongres Kowani.

Bidang Hukum & HAM salah satu tugasnya yaitu menyuarakan dan
mensosialisasikan idiologi hukum dan kemanusiaan yang berbasis HAM

serta melakukan edukasi hukum agar masyarakat sadar serta mengerti
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10)

11)

12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

19)

20)

hak-hak hukumnya dan kewajibannya yang bernaung di bawah Kowani

sehingga mampu meningkatkan pengetahuan akan hukum serta

penegakannya melalui edukasi dan forum diskusi-diskusi dan webinar

Hukum dan HAM.

Kowani terus mendukung anti Diskriminasi dan Kekerasan terhadap

perempuan dan anak, kerjasama dengan Kementerian Pemberdayaan

Perempuan dan Perlindungan Anak Rl beserta Kementerian terkait,

Komnas Perempuan, Komisi Perlindungan Anak Indonesia (KPAI),

dengan melakukan penyuluhan, sosialisasi, webinar, seminar, dialog atau

talkshow.

Bekerjasama dengan Kementerian Hukum dan HAM, Kementerian

Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak RI serta 4 organisasi

mitra Kowani (Jala PRT, Jala Stroria, Sarinah dan Komnas Perempuan),

mengawal dua RUU yang menghasilkan RUU TPKS yang telah disahkan

dan RUU PPRT yang hingga kini belum disahkan.

Mensosialisasikan Perlindungan anak dan perempuan bekerjasama

dengan Mabes POLRI

Mengurus Administrasi Yayasan-Yayasan Kowani.

Mengadakan sosialiasi UU Perkawinan yang terbaru.

Mengadakan dialog Rancangan UU Penghapusan Kekerasan Seksual.
Menyelenggarakan kunjungan sosial dan penyuluhan ke Lapas Anak

Tangerang.

Menghadiri pertemuan acara Koalisi 5 dengan memberikan usulan DIM

untuk RUU PPRT yang akan dibawa ke KSP secara Hybrid, pada Tanggal

15 Mei 2022

September 2023 menyempurnakan AD/ART Yayasan-Yayasan Kowani.
Oktober 2023 mengoreksi Mou YKAR dan Bpk Hendrik untuk BOW 20

tahun.

Bekerjasama dengan YLBH&MK Kowani serta PERHAKHI mengadakan

webinar Judicial Review dengan topik “Review Aturan Pembagian Harta

Bersama dalam UU No.1 Th.1974 dengan tema: Keadilan bagi wanita

dalam pembagian harta bersama. Mengadakan pertemuan dengan

organisasi anggota Kowani dalam rangka mengajukan permohonan

juducial review ke Mahkamah Konstitusi
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21) Bekerjasama dengan Sinergi Perempuan Indonesia mengadakan
webinar dalam rangka PHI dengan tema Kepemimpinan Perempuan
dalam melawan Diskriminasi dan kekerasan.

22) Melaksanakan Perjanjian Kerja Sama antara Kementerian Hak Asasi
Manusia RI dengan Kongres Wanita Indonesia Nomor: HAM.07.HH.04.05
Tahun 2024 dan Nomor: MoU-04/Kowani/X1/2024 Tanggal 13 November
2024 Tentang Pemberdayaan Perempuan Dalam Penyelenggaraan
Diseminasi dan Penguatan Hak Asasi Manusia. Ruang lingkup:

a) Pertukaran data dan/atau informasi.

b) Pelaksanaan pembinaan dan pemberian dukungan diseminasi dan
penguatan hak asasi manusia.

c) Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia di bidang hak asasi
manusia.

d) Koordinasi dan sinkronisasi perencanaan dalam penyelenggaraan
diseminasi dan penguatan hak asasi manusia.

e) Pengembangan materi hak asasi manusia terkait pemberdayaan dan
peningkatan perempuan.

f) Pengembangan cakupan diseminasi dan penguatan hak asasi
manusia.

g) Kerja sama atau kegiatan lain yang sesuai dengan tugas dan fungsi
masing - masing PIHAK.

23) Bekerjasama dengan Ditjen HAM, Kementerian HAM menyelenggarakan
Webinar Penguatan Peran Perempuan Dalam Diseminasi Dan Penguatan
Hak Asasi Manusia tanggal 14 November 2024.

8. BIDANG HUBUNGAN LUAR NEGERI

1) 2nd Meeting of 19th ACWO Board of Directors karena masa pandemi Covid
19 acara diselenggarakan secara virtual yang dihadiri seluruh pengurus
ACWO se ASEAN.

2) Kegiatan ACWO Master Class 2020 meliputi:
a. Advancing ASEAN Smart Nation Cities
b. Enhancing Quality of Women Life and Ageing
c. Women and Entrepreneurship.
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3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

The 19th ACWO Biennial General Assembly 2020 dibagi 2 sub kegiatan terdiri
1) ACWO Council Meeting dan 2) ACWO Handover Ceremony. Hasil
pertemuan adalah terpilihnya Ketua ACWO 2020 - 2022 dari Brunai
Darussalam dan Kowani menjadi Bendahara ACWO.

Partisipasi dalam kegiatan Internasional yang diselenggarakan di Jakarta
Partisipasi pada kegiatan Bidang - Bidang Kowani antara lain menghadiri
Webinar dengan berbagai topik, Kowani Fair, Sosialisasi Work from Home
penanggulangan Covid 19.

Partisipasi dalam CSW untuk memperoleh informasi terbaru sehubungan isu
yang terjadi perempuan di dunia.

Partisipasi ACWO/ICW. Menyelenggarakan UMKM Perempuan Indonesia
Kowani mengundang ACWO dalam Kowani Fair online.

Memperkokoh kerjasama dengan berbagai lembaga di tingkat regional dan
internasional melalui kerjasama bilateral maupun multilateral.

Menjalin kerjasama dengan berbagai pihak sehubungan dengan pelaksanaan
W20 Indonesia antara lain dengan XL, Axiata, UN Women, McKinsey,
Universitas Indonesia, IPB, UNPAD, UNSRAT, UNLAN dan individu.
Partisipasi dalam CSW66 bekerjasama dengan Kementerian Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak dan UN Women menyelenggarakan
Webinar tentang Finansial Inclusion and Women with MSME's dan Webinar
tentang Energy Transmission and Rural.

Partisipasi dalam International Council of Women (ICW). Kegiatan
diselenggarakan di Perancis mengikuti pemilihan pengurus ICW baru. Dr. Ir.
Giwo Rubianto Wiyogo, M.Pd. terpilih sebagai Vice President ICW. Hadriani Uli
Tiur Ida Silalahi, SE, M.Si. terpilih sebagai Status of Women Coordinator.
Susianah Affandi, M.Si. terpilih sebagai Sustainable Development Advisor. Dr.
Marlinda Irwanti M.Si. terpilih sebagai Social Issues for Migration Advisor.
Heryana Hutabarat, S.Sos. sebagai Long Life member ICW. Sharmila sebagai
Long Life Member ICW.

Menyelenggarakan Plenary Meeting membahas issue W20 dan Sosialisasi
W20 kepada masyarakat Indonesia dan Dunia.

Kegiatan W20 Plenary Meeting diselenggarakan di Likupang Sulawesi Utara
membahas isu diskriminasi, Kota Batu Jawa Timur membahas isu inklusi

ekonomi, Kota Banjarmasin Kalimantan Selatan membahas isu Kesehatan,
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13)

14)

15)

16)

17)

18)

Kota Manokwari Papua Barat membahas isu wanita pedesaan dan wanita
dengan disabilitas.

Kowani mengikuti acara Commision on Status of Women (CSW) di Markas
Besar Perserikatan Bangsa - Bangsa, New York serta Peringatan Hari
Perempuan Internasional dengan Tema: Innovation and Technological Change,
and Education in the Digital Age for Achieving Gender Equality and the
Empowerment of All Women and Girls. Kowani mencerminkan komitmen
organisasi dalam memperjuangkan hak - hak perempuan di tingkat
internasional.

Kowani menyelenggarakan Side Event dalam rangkaian kegiatan CSW 67
Tahun 2023 di Headquarter New York dengan Tema: Innovation, Technology
and Education in the Digital Age for Achieving Gender Equality and the
Empowerment of All Women and Girls.

Kowani menghadiri sejumlah Parallel Event dan Side Event pada CSW 67 yang
berfokus pada peningkatan kesadaran dan diskusi pentingnya peran
perempuan dalam inovasi, teknologi dan pendidikan di era digital. Melalui
partisipasi aktif Kowani memperkuat jaringan global dan berkontribusi pada
pencapaian untuk menciptakan dunia yang lebih inklusif dan adil bagi
perempuan di seluruh dunia.

Kowani berpartisipasi dalam pameran Women and Woter yang diadakan oleh
Perusahaan Nasional Mandiri (PNM) bekerjasama dengan Kementerian
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak di UN Headquarter New
York. Bertujuan meningkatkan kesadaran peran perempuan dalam pengelolaan
sumber daya air dan pentingnya akses air bersih bagi perempuan dan anak.
Mengikuti Train of Trainer ACWO Master Class secara virtual dengan fokus
pada Digital Literacy for Mature Women. Kerjasama Nasional Council of
Women Organisations Malaysia dan Universitas Penyelidikan Penuaan
Malaysia. Peserta yang mengikuti TOT ini agar mengoptimalkan teknologi dan
internet dalam kehidupan sehari-hari. Serta diharapkan berdampak positif yang
lebih luas dalam pemberdayaan perempuan dewasa karena penting untuk
memperluas akses dan peluang dalam berbagai aspek kehidupan.

ACWO Board of Directors Meeting Pertemuan Board of Directors (BOD
Meeting) ACWO diselenggarakan secara langsung pada tanggal 25 Oktober
2023 di KOWANI. Pertemuan ini dihadiri oleh seluruh pengurus ACWO se-
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19)

20)

21)

ASEAN, termasuk Ketua Umum KOWANI, Ibu Dr. Ir. Giwo Rubianto Wiyogo,
serta 33 anggota ACWO dan partisipan lainnya dari beberapa negara anggota
ACWO. Timor Leste juga hadir sebagai negara peninjau, yang mulai bergabung
sejak tahun 2023. Pertemuan ini merupakan rapat rutin ACWO yang membahas
berbagai agenda penting, termasuk pembaruan aturan internal ACWO. Diskusi
dalam pertemuan ini berfokus pada Upaya memperkuat kerjasama dan sinergi
antaranggota, serta mengevaluasi dan merumuskan langkahlangkah strategis
yang dapat diambil untuk mencapai tujuan bersama dalam pemberdayaan
perempuan di kawasan ASEAN.

Tahun 2024 W20 Brazil Presidency Kowani berpartisipasi dalam rapat
membuat rekomendasi pada Communique W20 Tahun 2024 di Brazil. Dr. Ir.
Giwo Rubianto Wiyogo, M.Pd. sebagai Head of Delegations. Hadriani Uli Tiur
Ida Silalahi, SE, M.Si. sebagai Co-Head of Delegations. Farahdhiba Tanrilemba
sebagai penanggung jawab substansi. Tantri Dyah Kiranadewi, Istiani, Sita
Aripurnami, Irma Wisnandar, Yuliarti berpartisipasi pada penyusunan
rekomendasi pada 5 Isu prioritas yang diangkat di Presidency Brazil. Dian
Siswarini, Adelia adalah delegasi W20 Indonesia dari private sector.

Hadriani Uli Tiur Ida Silalahi Delegasi W20 Indonesia mewakili Kowani sebagai
pembicara pada the Foorth Eurasion Women's Forum yang menghadirkan
perwakilan delegasi W20 negara - negara G20.

DR(c). Farahdibha Tenrilemba S.S., M.Kes. menjadi salah satu narasumber
dengan topik “A Shared Mission for Sustainable Development: Promoting
Balanced Female Leadership in Decision-Making”, kegiatan Digital Power of

Women sessions pada tanggal 18 November 2024.

Rekomendasi Laporan Hubungan Luar Negeri:

1.

Hubungan kerja sama dan komunikasi Kowani dengan berbagai pihak di atas
perlu diperkuat dan ditingkatkan untuk masa bakti berikutnya.

Kowani juga perlu melakukan penjajakan terhadap organisasi internasional
lainnya di mana Kowani dapat menjadi anggotanya.

Meningkatkan kapasitas sumber daya manusia Kowani melalui pelatihan dan
workshop yang berfokus pada keterampilan komunikasi, negosiasi, dan
advokasi untuk memperkuat peran Kowani dalam forum internasional.

Mengembangkan program kolaborasi dengan organisasi perempuan di tingkat
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10.

lokal dan internasional untuk memperluas jaringan serta mempromosikan isu-
isu kesetaraan gender dan pemberdayaan perempuan secara lebih luas.

5. Melakukan evaluasi rutin terhadap kegiatan dan proyek yang telah
dilaksanakan, untuk mengidentifikasi keberhasilan dan tantangan, sehingga
dapat merumuskan strategi yang lebih efektif dalam menjalin hubungan luar
negeri di masa mendatang.

6. Pelatihan Literasi Digital untuk Perempuan usia 50 ke atas dapat dilaksanakan
di kepengurusan yang akan datang dengan menggunakan materi yang sudah

siap.

BIDANG HUBUNGAN MASYARAKAT (HUMAS)

Bidang Humas menjadi ujung tombak dalam memberikan informasi,

mengembangkan interaksi positif, mensosialisasikan aspirasi, dan perjuangan

tentang visi dan misi serta tugas pokok Kowani khususnya yang terkait dengan
kesetaraan dan keadilan gender. Informasi dan sosialisasi kepada masyarakat
tersebut dikemas secara lebih efektif dan efisien melalui Website, Media Cetak,

Media Online, media elektronik, Radio, Facebook, Twitter, dan Instagram.

Selain meliput seluruh kegiatan Kowani baik kegiatan Ketua Umum maupun

Bidang-Bidang serta berkoordinasi dengan Wartawan (Media) untuk

mempublikasikan kegiatan-kegiatan Kowani.

1) Menghimpun Video untuk Lomba Video dalam rangka Hari Keluarga
Nasional (Harganas) tahun 2020, tanggal 1-20 Juli 2020.

2) Menyelenggarakan Konferensi Pers: Ketua Umum Kowani memberikan
pernyataan Terhadap Keadaan Yang Berlangsung Saat Ini Dengan
Disahkannya UU Cipta Kerja Oleh DPR RI. dimana terjadinya demo yang
melanggar protokol kesehatan dan merusak asset Negara dan fasilitas
umum serta melibatkan anak-anak, tanggal 10 Oktober 2020.

3) Pembuatan Papan Struktur Organisasi Dewan Pimpinan Kowani.

4) Pembuatan video Profil Kowani versi Bahasa Inggris dan Bahasa Indonesia.

5) Membuat Twibbon dan Mengedarkan Press Release Peringatan Hari
Perempuan Internasional ke Media Sosial.

6) Membuat E-Warta Kowani Edisi I, II, Ill, IV tahun 2021.

7) Berkoordinasi dengan fotografer dalam berbagai kegiatan Kowani

8) Merilis Press Release terkait Permasalahan Perempuan dan Anak.
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9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)

17)

18)

19)

20)

21)
22)

23)

Berkoordinasi dengan Bidang OK, dalam pembuatan Banner 97 dan Banner
103 Organisasi Anggota Kowani

Berkoordinasi dengan Bidang HLN dan Wartawan (Media) merilis kegiatan
Kick-Off Ceremonial G20 Empower Women20 sekaligus dalam rangka Hari
Ibu tanggal 22 Desember 2021

Pembuatan Video Profil Kowani 2 menit, update Video Profil Kowani versi
Bahasa Inggris dan versi Bahasa Indonesia.

Mengikuti dan meliput kegiatan W20 di Likupang, Sulawesi Utara, Kota Batu,
Malang, Jawa Timur, Banjarmasin, Kalimantan Selatan, Parapat Sumatera
Utara.

Mensosialisasikan kepada Media dan Masyarakat Press Release terkait
disyahkannya UU TPKS, April 2022.

Dalam kegiatan ACWO Forum & Expo 2023 kegiatan Bidang Humas antara
lain:

Pembuatan 1000 Flayer ACWO Forum & Expo

Menginformasikan kepada masyarakat terkait kegiatan ACWO Forum &
Expo di Media Sosial

Menyiarkan / mengajak masyarakat untuk hadir di Smesco Acara ACWO
Forum & Expo melalui RRI.

Berkoordinasi dengan Media Elektronik, Online dan Radio pada hari
pelaksanaan Kegiatan mulai dari hari pertama (pembukaan) sampai dengan
hari ketiga (penutupan).

Membuat Press Release tragedi pertandingan sepakbola di Stadion
Kanjuruhan, Malang, Jawa Timur, Tanggal 3 Oktober 2022
Menyelenggarakan Konferensi Pers dalam rangka PHI ke-94 tahun 2022
secara offline di Kowani, tanggal 20 Desember 2022

Menerbitkan E-Warta Kowani edisi V, Februari 2023

Melaksanakan Konferensi Pers ACWO Forum & Expo 2023 di Kowani,
tanggal 20 Oktober 2023

Menyelenggarakan Konferensi Pers & Webinar: Perempuan Dan Anak
Membutuhkan Kebijakan Perlindungan Dari Zat Adiktif, bekerjasama dengan
Bidang Soskeskel dan Komnas Pengendalian Tembakau, tanggal 18
Desember 2023.
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24) Dalam rangka Hari Kebaya Nasional 2024, kegiatan Bidang Humas antara
lain:
a) Mengadakan Konferensi Pers HKN 2024.
b) Melaksanakan audiensi ke kantor Media Online dan Elektronik
c) Membuat akun media sosial HKN di IG dan FB
d) Mengadakan ziarah ke Taman Makam Pahlawan Kalibata dalam rangka
Hari Kebaya Nasional Tahun 2024 yang dihadiri oleh seluruh panitia
HKN dan organisasi anggota sebanyak 200 orang
25) Menyelenggarakan Webinar Program Keterampilan Perempuan Melalui
Akademi Femina, dengan tema: “Leadership Berkomunikasi Dalam

Organisasi” pada tanggal 2 Desember 2024.

11. BIDANG PENGEMBANGAN LEMBAGA
a. Bidang Pengembangan Lembaga sebagai salah satu bidang dalam organisasi

Kongres wanita Indonesia (Kowani), salah satu tugasnya vyaitu

mengkoordinasikan kegiatan yayasan-yayasan Kowani yang terdiri:

1) Yayasan Seri Dharma Kowani (1929)

2) Yayasan Hari Ibu Kowani (1953)

3) Yayasan Kesejahteraan Anak dan Remaja (1953)

4) Yayasan Lembaga Bantuan Hukum dan Masalah Keluarga Kowani (1972)

5) Yayasan Bina Daya Kowani (2007)

b. Kegiatan Bidang Pengembangan Lembaga Sesuai Dengan Program Kerja

Terurai Dari Hasil Kongres XXV Kowani Yaitu:

Melaksanakan pengawasan dan pendampingan bagi yayasan-yayasan

Kowani, dengan mengadakan rapat secara tatap muka maupun virtual melihat

situasi dan kondisi antara lain:

1) Rapat dengan pengurus yayasan, rapat koordinasi, rapat pengurus
yayasan dengan pengawas dan pembina sewaktu-waktu bila diperlukan
dan bila ada yang urgent.

2) Rapat Organ Yayasan yang dilaksanakan 3 bulan sekali walaupun secara
virtual untuk melihat dan mengevaluasi kinerja dari yayasan-yayasan
Kowani.

3) Melaksanakan kunjungan sewaktu-waktu dalam keadaan prokes tetap

dilaksanakan.
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4) Melaksanakan rapat tahunan yayasan-yayasan yang merupakan bagian

dari lembaga Kowani yaitu:

a)
b)
c)
d)

e)

Tgl. 9 Juni 2020: Rapat Kerja | Yayasan-Yayasan Kowani.

Tgl. 22 Januari 2021: Rapat Kerja Il Yayasan-Yayasan Kowani.

Tgl. 17 Januari 2022: Rapat Kerja Ill Yayasan-Yayasan Kowani.
Tgl. 30 Januari 2023: Rapat Kerja IV Yayasan-Yayasan Kowani
Tgl. 30 Januari 2024: Rapat Kerja V Yayasan-Yayasan Kowani

5) Mengupayakan peningkatan kinerja tugas dan fungsi yayasan-yayasan

Kowani dengan mengadakan webinar-webinar dan menghadirkan

narasumber atau para ahli dibidangnya antara lain:

a)

b)

C)

d)

f)

)

h)

)

Webinar tentang “Penyuluhan Hukum Undang-Undang Yayasan oleh
Kementrian Hukum dan Ham.

Webinar Peringatan Hari Sumpah Pemuda ke-92.

Webinar Cara Menghadapi Kebiasaan Anak Dalam Pengunaan
Gadget

Webinar Cara Berkomunikasi Dan Bersikap Dalam Menghadapi
Manula.
Webinar Peringatan Hari Kartini dengan tema Buah Pikiran Raden

Ajeng Kartini Mewujudkan Perempuan Indonesia Bermartabat Menuju
Indonesia Maju.

Webinar Hari Keluarga Nasional ke 28 dengan tema “Ayo Cegah
Stunting bukan diobati”.

Webinar Peringatan Hari Anak Nasional Tahun 2021 denga Tema
“Anak terlindungi Indonesia Maju”.

Webinar “Amankah Sertifikat Tanah Elektronik” dengan tema
Memahami Pembuatan Sertifikat Tanah Elektronik bekerjasama
dengan Bidang Hukum Dan Ham serta DPP Wanita Persahi.
Webinar Pendidikan Pra Nikah dengan tema mempersiapkan
keluarga sejahtera, hidup tentram, damai dan penuh cinta dan kasih
sayang, yang diselenggarakan bidang Agama dan Yayasan Seri
Dharma Kowani.

Webinar peringatan Sumpah Pemuda yang diselenggarakan oleh
bidang Dikteksbud, YKAR, dan YHI Kowani
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k) Webinar Pengasuhan Anak yang Holistik Integratif Menuju
Percepatan Penurunan Stunting dengan tema perempuan Indonesia
berdaya Indonesia Maju yang diselenggarakan oleh YSD Kowani dan
bidang Soseskel serta Pita Putih Indonesia didukung oleh KPPPA RI.

[) Webinar Pemaknaan Kembali Hari Ibu untuk Indonesia Tangguh dan
Maju dengan tema Perempuan Berdaya Indonesia Maju kerjasama
dengan lintas bidang Dikteksbud dan YHI.

m) Webinar dan Workshop UMKM sebagai pemberdayaan
perekonomian perempuan. Penyelenggara lintas bidang, Bidang
EKKOP dan Yayasan Bina Daya Wanita didukung oleh KPPPA RI.

c. Program Kerja Pengembangan Lembaga Kowani dan Yayasan-Yayasan Kowani
pada tahun 2020 dan 2021 sebagian besar telah dilaksanakan sesuai dengan
rencana kerja yang telah dibuat walaupun dengan keterbatasan dan kendala
dalam situasi pandemi Covid-19. Semua Anggota Bidang Pengembangan
Lembaga yang semula disebut Penghubung statusnya menjadi Pengawas
melalui Surat Keputusan Ketua Pembina Yayasan Kowani nomor: Skep-
01/Yayasan Kowani/ll/2021 tanggal 12 Februari 2021.

d. Pembentukan Kepengurusan Yayasan-Yayasan Kowani masa bakii
2020 — 2024:

1) Padatanggal 4 Maret 2020: 8 organisasi mengirimkan calon Ketua Yayasan-
Yayasan untuk menyampaikan paparan, visi misi dan program kerjanya di
hadapan Dewan Pembina dan Pengawas Yayasan Kowani.

2) Kepengurusan Yayasan-Yayasan Kowani terbentuk mulai tanggal 31 Maret
2020.

3) Tgl. 11 Mei 2020: Serah terima pengurus Yayasan-Yayasan Kowani masa
bakti 2017 — 2019 kepada Pengurus masa bakti 2020 — 2024.

e. Melaksanakan pengawasan dan pendampingan bagi yayasan-yayasan yang
merupakan bagian dari lembaga-lembaga Kowani. dari tahun 2020 — April 2022.
Pada bulan April 2022 telah selesai menyempurnakan Tata Kerja Yayasan-
Yayasan Kowani.

f. Dalam rangka meningkatkan kualitas SDM yayasan selalu mengikutsertakan
kegiatan-kegiatan yang diselenggarakan Bidang-Bidang Kowani atau organisasi-

organisasi lainnya melalui undangan yang ditujukan kepada Bidang
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Pengembangan Lembaga, keikutsertaan pengurus yayasan selalu diutamakan
di setiap kesempatan.

g. Untuk Yayasan Seri Derma, berusaha memperbaiki sarana yang ada, mengingat
keterbatasan dana. Untuk menambah pendapatan membuka Taman Penitipan
Anak dan melaksanakan kursus ketrampilan tata rias kecantikan dengan sponsor
dari kosmetik La-Tulip serta 2 ruangan yang dikontrakan serta mengajukan
pengurangan atau keringanan pajak yang tertunda,

h. Sejak Pandemi tahun 2020 sampai saat ini Yayasan Hari Ibu Kowani berusaha
untuk kembali meningkatkan hunian wisma dan gedung Mandala Bhakti
Wanitatama.

I. Yayasan kesejahteraan Anak dan Remaja pun berusaha terus menerus dengan
dana yang sangat terbatas mengurus gedung dan peralatan-peralatan sekolah
yang ada. Saat ini sedang mengusahakan adanya bantuan dana dari
Kementerian PUPR untuk merenovasi Wisma Bhakti Kowani yang terletak di
Jalan Suwiryo No.16 Menteng Jakarta Pusat.

j. Yayasan Lembaga Bantuan Hukum dan Masalah Keluarga telah membuka
layanan konsultasi hukum Cuma-Cuma dan mengadakan webinar.

k. Padatahun 2021 Yayasan Bina Daya Wanita dengan bantuan dana dari donator
membenahi panti dengan merenovasi kamar-kamar buat para penghuni panti
dan tak lupa tetap merawat sarana dan prasarana yang sudah ada. Serta
membangun aula bertingkat 2 lantai di YBDW.

. Salah satu tugas Yayasan-yayasan Kowani adalah membantu pencarian dana
untuk kelangsungan jalannya organisasi Kowani. Namun mengingat adanya
pandemi Covid-19, maka sulit pula bagi yayasan- yayasan Kowani dalam
pencarian dana sehingga belum bisa membantu banyak.

Yayasan Hari Ibu memberikan dukungan untuk kegiatan Kowani sebanyak Rp
30.000.000,- (tiga puluh juta rupiah) per bulan dan sempat terhenti dari bulan
November 2021 sampai dengan bulan Desember 2021, kembali memberikan
dukungan pada bulan Januari 2022 hingga sekarang.

Sedangkan Yayasan Bina Daya Wanita yang memberikan dukungan untuk
kegiatan Kowani sebesar Rp 10.000.000,- per bulan, sejak Januari 2022 dapat
memberikan bantuan sebesar Rp 20.000.000,- per bulan.

m. Verifikasi Keuangan Yayasan-yayasan Kowani dilakukan oleh Akuntan Publik

menjelang akhir kepengurusan.
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12. BIDANG POLITIK

1) Berbagai kegiatan yang mengacu kepada hasil Kongres telah dilaksanakan
oleh Bidang Politik Kowani. Baik itu dilaksanakan oleh bidang politik sendiri atau
dilaksanakan berkolaborasi dengan bidang-bidang terkait.

2) Bekerjasama lintas Bidang: Politik, Bidang Hukum dan Ham, dan Bidang
Dikteksbud juga dengan Alumni Lemhanas yaitu Sinergi Perempuan Indonesia
mengadakan kegiatan Seminar dalam rangka Hari Keadilan Internasional.

3) Februari 2024, mengadakan dialog dengan pengurus Kowani yang akan maju
sebagai caleg DPR RI, DPRD Provinsi dan DPRD Kab/kota untuk memberikan
semangat, dalam rangka mendukung dan mensuport keterwakilan perempuan
di parlemen sesuai dengan amanah hasil Kongres kowani.

4) Webinar on line dengan KPPI, bertujuan untuk sharing dan mendapatkan
update info tentang politik dan disebarkan kepada seluruh organisasi anggota.

5) Mengadakan audiensi ke KPU Pusat, dalam rangka menjajaki kegiatan apa
saja yg bisa dikolaborasikan dengan kowani dalam menyongsong pelaksanaan
Pesta Demokrasi lima tahun sekali yaitu PEMILU dan PILKADA 2024.

6) Webinar Ibu Bangsa Mendengarkan Anggota Parlemen Bicara dengan
menghadirkan Nara Sumber anggota parlemen perempuan.

7) Mengadakan talk show tentang kebaya terkait kebaya sebagai alat pemersatu
bangsa, dengan mengundang para pakar kebaya dan pejabat pemerintah di

Gedung Nusantara IV, DPR RI Senayan.

D. Kegiatan Lintas Bidang

1) Webinar “Pelaksanaan Kegiatan Ibadah Qurban di Era Pandemi Covid-19” Bidang
Agama bekerjasama dengan Bidang Ketenagakerjaan Kowani dan Persatuan
Isteri Dokter Hewan Indonesia, serta Fakultas Kedokteran Hewan IPB.
Narasumber dari Majelis Ulama Indonesia dan Fakultas Kedokteran Hewan IPB.

2) Amalyah Ramadhan 1422 H & Talk Show “Kowani Peduli Perempuan di Lapas
dengan Pendekatan Psikologi, Agama, Hukum dan HAM”. Kerjasama dengan LPP
Tangerang. Kowani menyiapkan Ta’jil buka Puasa dan Paket makan malam
sebanyak 500 box, Al-Qur'an 100 mushaf, Masker, serta bantuan mesin jahit dari
Ikatan Advokasi Indonesia. Acara Zoom diikuti oleh peserta dari Sabang sampai

Papua.
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6)

7

8)

9)

3)

4)

5)

Bidang Pengembangan Lembaga dan Yayasan Seri Derma Kowani Yogyakarta,
mengadakan Webinar tentang Persiapan Pernikahan pada generasi Muda.
Webinar "Pentingnya UU Perlindungan PRT untuk Perempuan Indonesia".
Bertujuan untuk mengawal pembahasan dan pengesahan serta sosialisasi RUU
Perlindungan Pekerja Rumah Tangga (RUU PPRT) yang masuk dalam Prolegnas
2020 sebagai RUU inisiatif DPR. Kegiatan ini merupakan kerjasama dengan
Bidang Hukum & HAM dan mitra koalisi organisasi Kowani, dengan mengundang:
Menteri Ketenagakerjaan, Ibu lda Fauziyah sebagai keynote speaker; Menteri
KPPPA, Ibu Bintang Puspayoga; Dirjen HAM, Wakil Baleg DPR-RI & Ketua Panja
RUU PPRT Bapak Willy Aditya, S.Fil, MDM.
Webinar sinergi Bidang Ketenagakerjaan, Bidang Soskeskel, Bidang EKKOP &
UKM Kowani bekerjasama dengan PIDHI MVI (Persatuan Istri Dokter Hewan
Indonesia Mitra Veteriner Indonesia) serta Fakultas Kedokteran Hewan IPB
University, yang terdiri:
a) Seri Seminar Online untuk Keluarga Sehat dan Produktif: Topik "Pemanfaatan
Susu dan Produk Olahannya sebagai Peluang Usaha.
b) Webinar Topik "lde Usaha Kreatif Daging Sapi & Daging Ayam".
c) Webinar Topik "Telur: Gizi dan Keamanan Pangan untuk Keluarga Sehat dan
Produktif".
Amaliah Ramadhan dalam bentuk bakti sosial dengan tema: Kowani peduli Yatim
Dhuafa dan anak Nelayan di Kampung Nelayan Cilincing Jakarta Utara. Bidang
Agama bekerja sama dengan Bidang Soskeskel dan Baznas Pusat. Kegiatan
dilaksanakan dengan buka puasa bersama, pemberian paket sembako, Al Quran
dan Juz Amma serta bingkisan untuk anak yatim piatu.
Amaliah Ramadhan di Lembaga Pembinaan Khusus Anak (LPKA) Tangerang
dengan tema: “Kowani Peduli Anak melalui Pendekatan Agama, Hukum dan
Lingkungan. Kerja sama Bidang Agama, Bidang Hukum & HAM dan Bidang
Lingkungan Hidup Kowani.
Bidang Agama dan Bidang Soskeskel Kowani berkolaborasi dengan RS Siloam
dalam rangka Sosialisasi Pelayanan Kesehatan khususnya Mamografi dilanjutkan
dengan buka puasa bersama.
Webinar Nasional dalam rangka memperingati Hari Pendidikan Nasional dengan

tema: Bergerak Bersama Semarakkan Merdeka Belajar, dengan sub tema:
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10)

11)

12)

13)

14)

Penguatan Sumber Daya Manusia Melalui Pendidikan Karakter dan Perlindungan

Siswa.

Bidang Soskeskel dan Kesekjenan Kowani bekerjasama dengan Komisi Nasional

Pengendalian Tembakau mengadakan webinar dengan deklarasi “Gerakan lbu

Bangsa Selamatkan Indonesia dari Hegemoni dan Zat Adiktif”.

Bidang Agama dan Bidang Soskeskel Kowani merayakan Hari Natal dengan

kegiatan bakti sosial kepada penyandang masalah sosial yaitu pengamen, tuna

wisma, anak jalanan di Jakarta Utara.

Kegiatan berkolaborasi Bidang EKKOP & UKM, Bidang Dikteksbud dan Bidang

Humas menyelenggarakan kegiatan promosi Gebyar Kebudayaan Kowani Fair

Online dalam rangka Peringatan Hari Ibu ke 92 Tahun 2020. Membantu

memasarkan produk UMKM “Bangga Buatan Indonesia”, penjualan melalui link

“Tokopedia” oleh para peserta. Workshop: “Jamu” “Globalisasi jamu asli Indonesia

menuju penguatan Pengakuan UNESCO(United Nations Educational, Scientific

and Cultural Organization). Kowani berusaha agar UNESCO tetapkan jamu asli

Indonesia sebagai warisan budaya tak benda.

Webinar dan Workshop: Pemberdayaan Perekonomian Perempuan dalam rangka

Hari Ibu ke-93 Tahun 2021. Menuj[J W20 G20 Indonesia Presidensi 2022 dengan

tema: “Perempuan Berdaya Indonesia Maju” dan sub tema: “Semangat

Kemandirian UMKM membangun Pondasi Kuat Bagi Perekonomian Indonesia”

Berkolaborasi Bidang EKKOP & UKM, Yayasan Bina Daya Kowani dan Bidang

Pengembangan Lembaga.

Mengadakan Workshop dan Sosialisasi serta Peresmian “Rumah Cantik & Sehat

(RCS)” di Kowani, bekerja sama lintas bidang, Bidang Ekonomi, Koperasi & UKM

dengan Bidang Ketenagakerjaan Menyelenggarakan Webinar online & kegiatan

offline, promosi program “Rumah Cantik & Sehat”.

e Kegiatan Tim Penelitian LGBT diketuai oleh Prof. Dr. Masyithoh Chusnan, M.
Ag. Tim Penelitian LGBT merupakan gabungan kolaborasi 4 bidang: Bidang
Diteksbud, Bidang Agama, Bidang Hukum & HAM dan Bidang Soskeskel. Hasil
penelitian sudah menjadi Naskah Akademik Kajian LGBT dan sudah dikirim ke
Lemhannas RI sebagai tindak lanjut dari MoU antara Kowani dengan
Lemhannas RI No: NK/42/X/2023 dan No: MoU — 2/Kowani/X/23 tanggal 12
Oktober 2023.
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E. Kesepakatan Kerja Sama (MoU)

Kowani melaksanakan program kerjasama baik dengan pemerintah/

Kementerian maupun lembaga-lembaga non pemerintah, dalam bentuk

Kesepakatan Bersama (MoU), antara lain dengan:

1.

10.

Komisi Perlindungan Anak Indonesia (KPAI), MoU-01/Kowani/ll/2020, tanggal
19 Februari 2020, tentang Perlindungan Anak.

Badan POM, MoU-01/Kowani/VI1/2020 tanggal 16 Juni 2020 Kesepakatan
Bersama tentang Peningkatan Peran Kowani di Bidang Keamanan serta mutu
obat dan makanan.

Tokopedia tanggal 31 Agustus 2020 Perjanjian Kerjasama tentang Kegiatan
Kowani Fair Online 2020 pada Situs Topokedia.

Gerakan Pakai Masker, MoU-05/Kowani/X/2021 tanggal 14 Oktober 2020
Kesepakatan Bersama tentang Gerakan Pakai Masker.

Institut Disabilitas Indonesia, MoU-06/Kowani/X1/2020 tanggal 23 November
2020 Kesepakatan Bersama tentang Gebyar Hari Disabilitas Internasional
Tahun 2020.

Perpustakaan Nasional, MoU-02/Kowani/IV/2021 pada Tanggal 21 April 2021.
Nota Kesepahaman Kowani dengan Perpustakaan Nasional tentang
Peningkatan Pelayanan Perpustakaan Kegemaran Membaca dan Literasi
untuk Kesejahteraan.

Kementerian Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, Mou-02/Kowani/\VV/2021 pada
Tanggal 10 Mei 2021. Nota Kesepahaman Kowani dengan Kemenparekraft
tentang Pemberdayaan Perempuan di Bidang Pariwisata dan Ekonomi Kreatif.
BKKBN MoU-04/Kowani/V1/2021, Tanggal 24 Juni 2021. Nota Kesepahaman
Kowani dengan BKKBN tentang Peran Aktif Kowani dalam Pelaksanaan
Program Pembangunan Keluarga Kependudukan dan Keluarga Berencana.
Kementerian Kesehatan, MoU-05/Kowani/VI1/2021, Nota Kesepahaman
Pengadaan Melalui Swakelola antara Direktur Promosi Kesehatan dan
Pemberdayaan Masyarakat dan Pimpinan Organisasi Kemasyarakatan
Kowani, Tanggal 31 Desember 2021.

PT Ladara, MoU-06/Kowani/V1/2021, Tanggal 14 Juli 2021. Perjanjian
Kerjasama Kowani dan PT Ladara Dharma Bakti tentang Kolaborasi dalam

Acara Kowani Fair, pada Tanggal 14 September 2021.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

Kementerian Kesehatan, KN.02/Kowani/VII/2021, Tanggal 13 Agustus 2021.
Kontrak Perjanjian Kerjasama Operasional Pengadaan Jasa tentang Fasilitasi
Ormas dalam Pencegahan dan Percepatan Penurunan Stunting Tahun 2021
yang dilaksanakan pada Tanggal 30 November 2021.

Kementerian Kesehatan, KN-02/Kowani/VI11/2021 tanggal 31 Agustus 2021
Perjanjian Kerjama operasional pengadaan jasa tentang Fasilitasi Ormas
dalam Pencegahan dan Percepatan Penurunan Stunting Tahun 2021.
Kementerian Kesehatan, MoU-07/Kowani/IX/2021, Tanggal 6 September
2021, nota kesepahaman Kowani dan Kemenkes tentang Peningkatan Upaya
Kesehatan dalam rangka mewujudkan Indonesia Sehat

BPJS Ketenagakerjaan, MoU-06/Kowani/IX/2021, Tanggal 31 September
2021. Perjanjian Kerjasama dengan BPJS Ketenagakerjaan Kantor Cabang
Menteng tentang Sistem Keagenan Penggerak Jaminan Sosial Indonesia.
Kementerian Pemuda dan Olahraga, MoU-09/Kowani/IX/2021, tanggal 16
November 2021, Nota kesepahaman Kowani dan Kementerian Pemuda dan
Olahraga tentang Peran Aktif Kowani dalam pelaksanaan Program
Kepemudaan dan Keolahragaan selama 4 tahun sejak ditandatangani.

Pita Putih Indonesia, MoU-10/Kowani/X/2021 Tanggal 14 Oktober 2021. Nota
Kesepahaman Kowani dan PPl tentang Gerakan Ibu Bangsa Untuk
Penurunan Stunting sampai November 2024.

Pemerintah Provinsi DKI Jakarta pada bulan April 2022 tentang Penggunaan
Barang Milik Daerah Berupa Gedung dan Bangunan Seluas + 200 m untuk
dioperasikan sebagai Perpustakaan Kowani, di Gedung Nyi Ageng Serang, JI.
Rasuna Said, Jakarta Selatan.

PP Wanita Islam, MoU - 02/ Kowani /VIII Tanggal 2 Agustus 2022, Perjanjian
Kerja sama Fundrising Wakaf Uang

Yayasan Edukasi Wakaf Indonesia (YEWI), PKS. 01/ Kowani / VIII / 2022
Tanggal 2 Agustus 2022, Perjanjian Kerja sama Wakafrising

Lemhannas nomor: MoU-01/Kowani/IX/2023 tanggal 12 Oktober 2023 tentang
Meningkatkan Hubungan Kelembagaan.

Universitas Higher School of Economics (HSE) Moscow tanggal 24 Oktober
2023 tentang Menempuh Program Pendidikan S2.

Global Peace Women / GPW tanggal 9 November 2023.

RS Jantung Jakarta, 21 Desember 2023.
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24.

25.

26.

27.

28.

Universitas Sahid Jakarta, MoU-01/Kowani/l/2024 tanggal 24 Januari 2024
tentang Tri Dharma Perguruan Tinggi.

Universitas Muhammadiyah Jakarta, MoU-02/Kowani/l/2024 tanggal 24
Januari 2024 tentang Tri Dharma Perguruan Tinggi.

Universitas Presiden, MoU-03/Kowani/l/2024 tanggal 24 Januari 2024 tentang
Tri Dharma Perguruan Tinggi.

Kementerian Sekretariat Negara Republik Indonesia, MoU-
01/Kowani/VIII/2024, tanggal 26 Agustus 2024, tentang Perjanjian
Penggunaan Barang Milik Negara Berupa Tanah dan Bangunan Gedung
Kantor Milik Kementerian Sekretariat Negara Republik Indonesia.
Kementerian Hak Asasi Manusia Republik Indonesia, MoU-
04/Kowani/X1/2024 tanggal 13 November 2024 tentang Pemberdayaan
Perempuan Dalam Penyelenggaraan Diseminasi dan Penguatan Hak Asasi

Manusia.

. Program Unggulan dan Crash Program

1. Program Unggulan

Dewan Pimpinan Kowani Periode 2019-2024 disamping melaksanakan
program kerja hasil Kongres XXV Tahun 2019, Kowani juga berhasil
melaksanakan Kegiatan Unggulan yaitu:

1) Bekerja sama dengan Kementerian Kesehatan RI pada tahun 2020
menyelenggarakan Rapid Tes Covid-19 sebanyak 1000 peserta di Kantor
Kowani, Yayasan Hari Ibu (YHI) Kowani di Yogyakarta, Kementerian
Sosial RI dan lain-lain.

2) Kowani sebagai organisasi federasi yang membawahi 102 organisasi
perempuan dan akan bertambah menjadi 111 organisasi pada Kongres
XXVI tahun 2024, telah memberikan dukungan layanan gizi spesifik
sekaligus sebagai pengarah dalam percepatan penurunan stunting di
Indonesia. Pada tahun 2021 melakukan audiensi kepada Wakil Presiden
RI. terkait Gerakan Ibu Bangsa dalam Percepatan Penurunan Stunting.
Tahun 2022 melaksanakan rapid assessment di Kantor Kowani untuk
percepatan penurunan stunting kepada 62 organisasi dari 102 organisasi

anggota Kowani.
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3)

4)

5)

6)

7

8)

Bekerjasama dengan Kemenkes RI. mengadakan Pelatihan Kader
Percepatan Penurunan Stunting. Tahun 2020 pelatihan dilaksanakan di
BKOW dan GOW se-Provinsi Kalimantan Barat dan Kabupaten Sintang.
Tahun 2022 pelatihan Kader di 3 Provinsi prioritas yaitu Sumatera Utara,
Banten dan Provinsi Nusa Tenggara Barat.

Menyalurkan dana bantuan dari ICW untuk percepatan penurunan
stunting bekerjasama dengan PIDHI-MVI memberikan makanan sehat
bergizi berupa telur dengan aneka macam jenis olahan telur, di Bekasi dan
Bogor.

Gerakan Ibu Bangsa Berwakaf bekerjasama dengan Bank Syariah
Indonesia dan Kementerian Keuangan dilaunching oleh Menteri
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak RI pada tahun 2022.
Kegiatan tersebut sebagai Dana Abadi Kowani, yang merupakan dana
investasi yang diperoleh melalui donasi dari siapa saja yang mendukung
kegiatan Kowani. Hasil investasi dana abadi tersebut untuk membantu
UMKM Binaan Kowani yang perlu pinjaman modal.

Kowani berpartisipasi dalam perumusan berdirinya Program Pendidikan
Anak Usia Dini (PAUD). Sejak berdirinya Direktorat PAUD pada tahun
2000, Kowani tetap konsisten mengawal perkembangan PAUD dengan
menjadi mitra Kementerian Pendidikan, Kebudayaan dan Ristek sesuai
dengan MoU yang telah disepakati dengan mengikutsertakan 104
organisasi anggota Kowani dari seluruh Indonesia.

Kowani terus mendukung anti Diskriminasi dan Kekerasan terhadap
perempuan dan anak, kerjasama dengan Kementerian Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak RI beserta Kementerian terkait,
Komnas Perempuan, Komisi Perlindungan Anak Indonesia (KPAI),
dengan melakukan penyuluhan, sosialisasi, webinar, seminar, dialog atau
talkshow.

Aksi mitigasi dan adaptasi melestarikan lingkungan yang berkelanjutan di
antaranya penanaman pohon bakau dan pelepasan tukik di Pulau
Pramuka Kepulauan Seribu pada Tahun 2023 serta penanaman pohon
bakau di Pantai Indah Kapuk Jakarta Utara bersama Delegasi ACWO dan
Ketua Umum BKOW dari seluruh Indonesia pada Tahun 2023.
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9)

10)

11)

12)

13)

Bekerjasama dengan Kementerian Hukum dan HAM, Kementerian
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak RI serta 4 organisasi
mitra Kowani (Jala PRT, Jala Stroria, Sarinah dan Komnas Perempuan),
mengawal dua RUU yang menghasilkan RUU TPKS yang telah disahkan
dan RUU PPRT yang hingga kini belum disahkan.

Meningkatkan Wirausaha UMKM Perempuan dengan mendorong industri
kreatif dari usaha mikro, kecil dan menengah yang dijalankan oleh
perempuan-perempuan pengusaha serta memfasilitasi penciptaan pasar-
pasar baru melalui organisasi anggota Kowani di seluruh Indonesia,
dengan pemasaran digital baik secara offline maupun sosialisasi secara
online.

Kowani sebagai Chair Women20 (W20) yang merupakan bagian mandate
Presidensi G20 tahun 2022.

Gerakan Ibu Bangsa Selamatkan Indonesia Dari Hegemoni Zat Adiktif
untuk mendorong komitmen pemerintah dalam memperjuangkan Hak
kesehatan anak dan perempuan demi mencapai bonus demografi
generasi emas tahun 2045.

Peringatan Hari Kebaya Nasional pada tanggal 24 Juli merupakan
implementasi dari Keppres No. 19 Tahun 2023 tentang Hari Kebaya
Nasional. Penetapan tanggal 24 Juli berdasarkan adanya Kongres Wanita
Indonesia X yang dihadiri oleh Presiden Republik Indonesia Pertama
Bapak Ir. Soekarno dimana semua peserta mengenakan kebaya.
Kegiatan ini sekaligus mendukung usulan kebaya ke UNESCO sebagai
warisan budaya tak benda. Kowani juga mengundang perwakilan dari
negara ASEAN yang tergabung dalam ASEAN Confederation of Women’s
Organisation (ACWO). Pada kesempatan tersebut Kowani memberikan
penghargaan kepada Ibu Negara Indonesia. Sekaligus memberikan
apresiasi kepada 20 organisasi anggota Kowani yang mempunyai

program unggulan.
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PRESTASI MASA BAKTI 2019 - 2024

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Mendapatkan Rekor MURI sebagai Organisasi Perempuan dengan
kegiatan Terbanyak dalam Penanganan Pandemi Covid-19, Tanggal 14
Agustus 2020.

Piagam Apresiasi dari Kepala BKKBN atas Komitmen, Dukungan dan
Partisipasi Dalam Layanan Gizi Spesifik dan Sensitif Sebagai Upaya
Percepatan Penurunan Satunting di Indonesia, tanggal 5 Desember 2022.
Kowani sebagai inisiator yang mengusulkan dr. Rubini sebagai Pahlawan
Nasional, Tahun 2022.

Mendapatkan Rekor MURI sebagai Pemrakarsa dan Penyelenggara
Upacara Perayaan Hari Kebaya Nasional di Istora Senayan dengan jumlah
peserta 9.250 dari seluruh Indonesia dan 10 negara ASEAN, Tanggal 24
Juli 2024.

Ketua Umum Kowani masa bakti 2014-2019 dan 2019-2024 menerima
Tanda Kehormatan Bintang Mahaputra Nararya dari Presiden Republik
Indonesia, Tanggal 9 Agustus 2024.

Kowani Memberikan penghargaan kepada:

a. Ibu Negara Republik Indonesia Ibu Iriana Joko Widodo.

b. 20 organisasi anggota Kowani yang memiliki prestasi / unggulan.

2. Crash Program

1)

2)

3)

Kowani mengambil peran yang signifikan dalam upaya meningkatkan
literasi digital perempuan Indonesia. Situasi Pandemi Covid19, mendorong
percepatannya dengan diadakannya pelatihan E-Commerce bagi para
UMKM perempuan melalui Kowani Fair.

Kowani bekerja sama dengan Perpustakaan Nasional juga mengadakan
pelatihan E-Library bagi organsiasi anggota untuk memudahkan
penemuan buku dan data-data secara digital.

Bersama ACWO, Kowani juga menyelenggarakan Pelatihan TOT Digital
bagi perempuan senior sehingga bisa memanfaatkan digital misalnya
memesan makanan, barang atau kendaraan dan bahkan membayar

biayanya melalui E-Banking sendiri.
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4)

5)

6)

7

8)

9)

Diskusi Daring dengan Kedubes RI di USA pada tanggal: 12 Mei 2020.
Perihal Kondisi Ekonomi Perempuan UMKM di masa Pandemi Covid-19
di Amerika Bersama PIt Dubes RI di Amerika Serikat/ USA.

Diskusi Daring dengan Dubes Luar Biasa dan berkuasa penuh RI di Italia
pada tanggal 19 Mei 2020. Tema: “Menangani Dampak Ekonomi di masa
Pandemi Corona Covid-19 bersama KBRI dan masyarakat Indonesia di
Italia” dengan Ibu R.A. Esti Andayani (Dubes Luar Biasa dan berkuasa
penuh RI di Italia) dan Yurike, Diaspora WNI di Italia, seorang Tour Guide.
Webinar Internasional (virtual) ‘Peran Organisasi Perempuan dalam
menghadapi Covid di Eropa Timur dan Australia’ (Nara Sumber: Duta besar
RI untuk Hongaria, HE lbu Adyatwidi Adiwoso, MA dan Konsul Jenderal RI
untuk Australia Barat, Ibu Dewi Gustina Tobing), 25 Februari 2021. Acara
dibuka oleh Menteri Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak RI
dan dihadiri oleh organisasi anggota Kowani, masyarakat Indonesia di
Eropa dan Australia.

Expo W20 diselenggarakan untuk memeriahkan acara W20 SUMMIT di
Danau Toba pada tgl 19-21 Juli 2022. Dalam kegiatan ini dipamerkan dan
dijual berbagai produksi UMKM seperti tenun, kerajinan, kopi dan wine
lokal.

Webinar Internasional dalam rangka memperingati Hari Perempuan
International dengan tema: Peran Perempuan dalam mewujudkan
Peradaban Dunia Baru, Kontribusi Perempuan Iran dan Indonesia,
diselenggarakan atas Kerjasama Kowani dengan Kedubes IRAN di
Indonesia tanggal 8 Maret 2023. Nara Sumber: Sara Fallahi (Fraksi
Perempuan DPR IRAN), Prof. Dr. Masyithoh Chusnan, M.Ag. (Ketua
Kowani).

Disadari bahwa semakin tinggi pemakaian digital maka semakin banyak
juga kejahatan digital yang mengancam perempuan Indonesia. Ketua
Umum Kowani, Dr Giwo Rubianto Wiyogo, M.Pd. dalam presentasinya di
Forum Empowering Women in Anti-Cybercrime: STRENGTHENING
ASEAN’'S DIGITAL LANDSCAPE di Manila 8 November 2024,
menekankan pentingnya perlindungan perempuan di Asia Tenggara dari

kejahatan siber.
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10)Kowani dan CICC (Cybercrime Investigation and Coordinating Center)
yang berada di bawah Departement of Information and Communication
Technology of Philippines/DICT menginisiasi kerjasama dalam Pelatihan
TOT Perlindungan dari Cybercrime di Indonesia.
Pelatihan akan berlangsung selama 2-3 hari dengan instruktur yang
disediakan oleh CICC dan diikuti oleh 30 peserta dari organisasi anggota
Kowani. Diharapkan Instrumen Pelatihan dalam Bahasa Indonesia dan
pelatihannya dapat dilaksanakan pada Kepengurusan Kowani Masa Bakti
2024-2029.

G. KESEKJENAN
1) Kesekjenan Kowani masa bakti tahun 2019-2024 terdiri dari:

a) 1 (satu) orang Sekretaris Jenderal.

b) 4 (empat) orang Wakil Sekretaris Jenderal.

c) Didalam melaksanakan tugas dan tanggungjawabnya Sekretaris
Jenderal Kowani secara umum memperhatikan 12 (dua belas) bidang
sedangkan para Wakil Sekretaris Jenderal memperhatikan masing-
masing 3 (tiga) bidang.

2) Sekretaris Jenderal dan para Wakil Sekretaris Jenderal secara umum

mempunyai tugas dan tanggungjawab terhadap:

a) Kesejahteraan Karyawan/wati Sekretariat Kowani.

b) Penyempurnaan Petunjuk Administrasi Umum (Jukminu) Kowani.

c) Pengadaan alat tulis kantor dan kebutuhan rumah tangga kantor.

d) Pembuatan, pengagendaan dan pengiriman surat-surat keluar sesuai
dengan Jukminu Kowani.

e) Penerimaan dan pengagendaan surat-surat masuk.

f) Penyimpanan arsip surat Kowani maupun Yayasan Kowani.

g) Penyusunan jadwal kegiatan Ketua Umum dan Dewan Pimpinan
Kowani.

h) Pembuatan Ikhtisar/Risalah Rapat Dewan Pimpinan Kowani dan
rapat-rapat lainnya.

i) Pengaturan jadwal penggunaan zoom meeting Kowani.
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J) Penghimpunan dan penyusunan laporan Dewan Pimpinan Kowani
dalam Rapat Dewan Pimpinan, Rapat Kerja, Musyawarah Kerja dan
Kongres Kowani.

k) Penyiapan tempat dan konsumsi untuk rapat intern maupun tamu.

[) Pengiriman ucapan selamat / duka cita berupa surat maupun bunga.

m) Perawatan dan kebersihan gedung/kantor Kowani.

n) Pemeliharaan dan Perawatan kendaraan (mobil dan motor) serta
pengaturan penggunaan kendaraan.

0) Pemeliharaan dan Perawatan inventaris kantor (daftar inventaris

terlampir)

3) Surat masuk dan surat keluar serta surat-surat lain Kowani masa bakti

4)

2019-2024 sebanyak:

e Surat masuk : 1.716 pucuk surat
e Surat keluar : 3.043 pucuk surat
e Surat keputusan : 56 pucuk surat

e Surat tugas : 165 pucuk surat

e Surat keterangan : 25 pucuk surat

e Surat kuasa : 30 pucuk surat
e Memo : 165 pucuk surat
e MoU : 28 pucuk surat

Tambahan fasilitas pada tahun 2019 - 2024:

a) Bantuan Renovasi gedung dari Kementerian Sekretariat Negara.

b) Mendapat bantuan 1 (satu) buah mobil Avanza dari Astra
Internasional.

¢) Mendapat bantuan 2 buah laptop dari Kementerian Pendidikan dan
Kebudayaan.

d) Penggantian Papan Nama Kowani dan pemasangan papan hama
Hari Kebaya Nasional.

e) Penambahan kapasitas internet dan zoom.

f) Penambahan fasilitas AC dinding dan standing AC 2 buah.

g) Penggantian Infokus, layar dan TV Plasma di ruang Malahayati.

h) Penambahan tempat spanduk di atas kantor Kowani.

i) Pembuatan media informasi HKN di dinding halaman depan Kowani.
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]) Renovasi toilet di ruang dalam kantor Kowani.
k) Pembuatan taman di halaman belakang kantor Kowani.

H. BENDAHARA UMUM KOWANI
1) Keuangan yang diperoleh Kowani adalah sebagai berikut:

a
b

) luran organisasi anggota Kowani.

) Bunga Deposito dana abadi dan giro.

c) Kontribusi yayasan-yayasan Kowani.

d

e

f)

) Hasil dari penyelenggaraan Kowani Fair / Kowani Expo.
) Kementerian, Lembaga, donator dan perorangan yang tidak mengikat.

Hasil investasi Wakaf Dana Abadi Kowani.

2) Kegiatan yang telah dilaksanakan antara lain:

a.

Menerima tugas dan tanggung jawab dalam mengelola keuangan

Kowani sesuai dengan Petunjuk Administrasi Keuangan (Jukminku)

Kowani.

Deposit box

1) Sertifikat Hak Guna Bangunan Gedung Mandala Bhakti
Wanitatama — Yogyakarta N0.13.04.07.01/3/01282

2) Sertifikat Hak Guna Bangunan Panti Werdha Wisma Mulia —
Jakarta N0.09.03.02.02.3.07265.

3) Sertifikat Hak Guna Bangunan Wisma Bhakti Kowani — Jakarta
N0.09.01.03.01.3.01376.

4) BPKB mobil Avansa B. 2389 PKR

5) BPKB mobil Avansa B. 1990 PKQ

6) BPKB mobil Avansa B. 1160 PFS

7) BPKB mobil ATI B.9847 PQU.

8) Surat Berharga Deposito Bank Bukopin.

9) Surat dari Sekneg, Perihal: 1zin membangun gedung kantor
Kowani.

10)Surat dari Sekneg, Perihal: Penggunaan gedung kantor Kowani.

11)Surat dari Sekneg, Perihal: Permohonan bantuan ke Gubernur DKI
Jakarta mengenai penerbitan IMB Gedung Kowani.

12)Surat-surat tanda terima sertifikat Yayasan Kowani.

Laporan keuangan terlampir
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IV. DINAMIKA DAN HAMBATAN

1. Mengingat Kowani adalah organisasi nirlaba yang belum mempunyai sumber
dana tetap maka dana operasional dirasa sangat kurang, meskipun ada
beberapa dukungan angggaran dari Kementerian melalui program/kegiatan.
Sarana dan prasarana di bidang IT belum memadai.

3. Ruang kegiatan dan ruang bidang belum memadai karena tidak sebanding
dengan jumlah pengurus yang ada.

4. Belum seluruh pengurus Kowani dapat berperan aktif dalam pelaksanaan

kegiatan-kegiatan Kowani.

V. KESIMPULAN DAN REKOMENDASI

1. KESIMPULAN

a. Meskipun dana operasional kurang mencukupi/tidak seimbang dengan
banyaknya kegiatan yang dilaksanakan namun berkat kerja keras Pengurus
dalam menggalang dana, maka kegiatan-kegiatan tersebut dapat
terselenggara dengan baik dan lancar sesuai dengan rencana.

b. Kebersamaan, kekeluargaan dan keterbukaan yang merupakan landasan
kerja bagi setiap pengurus sangat mendukung keberhasilan dalam
melaksanakan kegiatan-kegiatan.

c. Sadar akan keberadaannya sebagai wadah perjuangan wanita Indonesia
dan penggerak potensi wanita Indonesia khususnya dan masyarakat
umumnya demi suksesnya pembangunan bangsa dan negara, Kowani
senantiasa berupaya agar tugas pokok organisasi dapat terwujud.

d. Selaku organisasi federasi, kesuksesan sangat ditentukan oleh kerjasama
antara Kowani dengan organisasi anggota Kowani, kerjasama antar

organisasi anggota Kowani dan kerjasama dengan Mitra Kowani.
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2. REKOMENDASI

a. Segenap Pengurus Kowani seyogyanya dapat melaksanakan tugas dan
tanggung jawabnya sesuai dengan pernyataan kesediaan yang telah dibuat
dan persyaratan yang telah ditetapkan oleh Kowani.

b. Pembekalan bagi para pengurus Kowani perlu ditingkatkan agar setiap
Pengurus lebih menyadari tugas dan tanggungjawabnya serta menjadi
SDM yang tangguh dan tanggap.

c. Perlu senantiasa dilestarikan persatuan dan kesatuan yang menjadi dasar

dari pergerakan perjuangan wanita Indonesia.

VI. PENUTUP

Demikian Laporan Pertanggungjawaban Dewan Pimpinan Kowani masa bakti
tahun 2019 — 2024 sebagai bentuk pertanggung jawaban pada Kongres XXVI
Kowani tahun 2024.

Semoga kerjasama yang telah terjalin dengan baik dan telah terbina berlandaskan
semangat persatuan dan kesatuan dapat ditingkatkan. Kedepan, segenap Dewan
Pimpinan dan Pengurus Kowani diharapkan sadar akan tugas dan tanggung
jawabnya masing-masing sehingga Kowani semakin sukses dalam melaksanakan
program-programnya demi peningkatan Pemberdayaan Perempuan dan

Perlindungan Anak.

Salam lbu Bangsa...!

Perempuan berdaya, Kowani berkarya, Indonesia Jaya.

Dikeluarkan di : Jakarta

Pada tanggal : 4 Desember 2024

Dewan Pimpinan

Kongres Wanita Indonesia

68



RS,

16”""?}\

LAPORAN KEUANGAN BENDAHARA

: ;,,:.‘, ' h



BERITA ACARA PEMERIKSAAN KEUANGAN KOWANI
1 JULI 2022 - 31 OKTOBER 2024

1.

Pada hari ini Senin tanggal 25 November pukul 14.30 s.d 17.30WIB. Bertempat
di Kantor KOWANI, Jalan Imam Bonjol No.58 Jakarta Pusat telah mengadakan
pemeriksaan Keuangan KOWANI dari bulan 01 Juli 2022 sampai dengan bulan
31 oktober 2024, kami :

1. Bpk. Achmad Subaki utusan KJA Alim Data Konsultan

1. Ibu Yvonne M.A.M Kansil utusan Persatuan Wanita Kristen Indonesia

2. Ibu Hartini Effendy utusan lkatan Keluarga Apoteker Indonesia

Berdasarkan Surat Tugas tersebut di atas untuk menjadi Tim Verifikasi
Keuangan KOWANI yaitu sebagai berikut :

1). Ibu Angelia Sasongko sebagai Bendahara Umum.

2). Ibu Yayah Syamsiati sebagai Wakil Bendahara.

3). Ibu Yuni Marsono sebagai Wakil Bendahara

Hasil pemeriksaan yang disaksikan oleh pejabat yang bersangkutan dilakukan
terhadap pertanggung jawaban Keuangan Bendahara Umum Kowani (Kongres
Wanita Indonesia) dari bulan 01 Juli 2022 sd 31 Oktober 2024 sebagai berikut :

HASIL PEMERIKSAAN KEUANGAN
a. Penerimaan dan Pengeluaran kas dari tanggal 1 Juli 2022 s.d 31
Oktober 2024 , tercatat sebagai berikut :

Saldo awal per 1 Juli 2022 = Rp  1.974.959.432

Penerimaan dari tgl 1 Juli 2022

s/d 31 Oktober 2024 = Rp  7.490.318.149
Jumlah Rp 9.465.277.581

Pengeluaran dari tgl 1 Juli 2022

s/d 31 Oktober 2024 = Rp  7.450.369.661
Saldo = Rp 2.014.907.920



b.Hasil kas Bank Kowani pada tanggal 31 Oktober 2024 tercatat sebagai
berikut :

1) Uang Tunai Rp  134.444.154
2) Giro Mandiri AC.122-00-9201474-8 Rp  173.141.326
3) Giro Mandiri AC. 122-00-8800353-1 Rp  222.944.792
4) Giro BNI AC. 0098728843 Rp 116.371.392
5) Surat Berharga / Sukuk Rp 1.200.000.000

Jumlah Rp 2.014.907.920

a) Perincian Uang Tunai

1). Uang kertas :

- 1000 Lembar @ Rp 100.000 Rp  100.000.000
- 688 Lembar @ Rp 50.000 Rp 34.400.000
- 2Lembar @ Rp 20.000 Rp 40.000
- 2Lembar @ Rp 2000 Rp 4.000
2). Uang logam Rp 200
Jumlah Rp 134.440.200

Terbilang : Seratus Tiga Puluh Empat Juta Empat Ratus Empat Puluh Empat
Ribu Dua Ratus Rupiah

b) Perincian Surat Berharga
Surat Berharga Pada Bank : BSI
- Sukuk Wakaf Seri SWR004 Nomor BSM01-BNFV-001-14
Rp 1.200.000.000 ( Satu Milyar dua ratus juta rupiah)

c. BUKU CEK NO.
1) Buku Cek Mandiri AC 1220088003531 No. IE511151 - IE511175
2) Buku Cek Mandiri AC.122.00.0201474.8 No. HL 565915- HL 565925
3) Buku Cek BNI AC. 98728843 No. CG 341588-C(G341600



d. Deposit Box

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

Sertifikat Hak Guna Bangunan Gedung Mandala Bhakti Wanitatama -
Yogyakarta No 13.04.07.01/3/01282 ( Asli)

Sertifikat Hak Guna Bangunan Panti Werdha Wisma Mulia- Jakarta No.
09.03.02.02.3.07265 (Asli)

Sertifikat Hak Guna Bangunan Wisma Bhakti Kowani - Jakarta No.
09.01.03.01.3.01376 (Asli)

Surat Keterangan penyerahan dokumen sertifikat nomor 169/YHI-
Kowani/Sekret/X1/2021

BPKB Mobil avanza B.2389 PKR (Asli) + Faktur Asli
BPKB Mobil Avanza B. 1990 PKQ (Asli) + Faktur Asli
BPKB Mobil Avanza 1160 PFS (Asli) + Salinan Faktur
Kunci Duplikat Avanza B 1990 PKQ

Surat dari sekneg : Perihal : Izin membangun gedung kantor kowani

10) Surat dari sekneg : Perihal : Penggunaan Kantor Kowani

11) Surat Dari Sekneg : Perihal : Permohonan bantuan ke Gubernur DKI

Jakarta mengenai penerbitan IMB Gedung Kowani

12) Salinan Akta Perjanjian Pengikatan Jual Beli No 02 Tanggal 17 Mei

2023

13) Kode Billing PPh No. 027698864201002 an. Ir Syahrizal

14) Bukti Bayar Kode Billing PPh No 027698864201002 an. Ir. Syahrizal

15) Salinan sertifikat Hak Milik Tanah No 954 ,seluas 2500 m di Kel,

cilember Kec. Cisarua Kab/ Kota Bogor Jawa Barat



16) Konfirmasi Kepemilikan Sukuk Wakaf Seri SWR004 No. SWRO004-

BSMO01-BNFV Senilai Rp 1.200.000.000 ( Satu Milyar Dua Ratus Juta
Rupiah)

17) Sertifikat Wakaf Uang

18) Perjanjian Penggunaan Barang Milik Negara Berupa Tanah dan

Bangunan Gedung Kantor Milik Kementrian Sekretariat Negara
Republik Indonesia Antara Kementrian Sekretariat Negara Republik
Indonesia Dengan Kongres Wanita Indonesia Nomor PKS -
20/KSN/S/Um/08/2024 Nomor (Kowani) Mou-01/Kowani/VII1/2024 (Asli)

d. GIRO

1)

2)

3)

Giro pada Bank Mandiri AC 1220088003531 terdapat sisa pada tanggal

31 Oktober 2024

Sebesar :Rp 173.141.326
Terbilang : Seratus Tujuh Puluh Tiga Juta Seratus Empat Puluh
Satu Ribu Tiga Ratus Dua Puluh Enam Rupiah

Giro pada Bank Mandiri AC 1220092014748 terdapat sisa pada tanggal

31 Oktober 2024

Sebesar : Rp 222.944.792

Terbilang : Dua Ratus Dua Puluh Dua Juta Sembilan Ratus Empat
Puluh Empat Ribu Tujuh Ratus Sembilan Puluh Dua
Rupiah

Giro pada Bank BNI AC 0098728843 terdapat sisa pada tanggal 31
Oktober 2024
Sebesar : Rp 168.006.256

Terbilang : Seratus Enam Puluh Delapan Ribu Enam Ribu Dua

Ratus Lima Puluh Enam Rupiah



4) Giro pada Bank BSI AC 7241093608 terdapat sisa pada tanggal 31

Oktober 2024
Sebesar :Rp 116.371.392
Terbilang : Seratus Enam Belas Juta Tiga Ratus Tujuh Puluh Satu

Ribu Tiga Ratus Sembilan Puluh Dua Rupiah

2. SARAN ATAU PENDAPAT PEMERIKSA

Asset yang belum masuk, untuk dimasukan kedalam laporan.



4. PENUTUP
Bahawa laporan / Hasil Verifikasi ini dipakai untuk melaksanakan kebijakan
selanjutnya, menghadapi Kongres XXVI Kowani 2024.

Jakarta, 25 November 2024

Yang diperiksa : Ketua Tim Pemeriksa :
Ibu Angelia Sasongko, Ssi B bapde Achams Subalel
Wakil Bendahara : Anggota
2]
il Hewt mi EFFEMDY
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KONGRES WANITA INDONESIA (KOWANI)
LAPORAN NERACA
BULAN : JANUAR! 2022 s/d DESEMBER 2022

AKTIVA RUPIAH PASSIVA RUPIAH
JAKTIVA LANCAR PASIVA LANCAR
Kas dan Bank 1.086.647.546 Penarimaan tidak terlkat 663.942.274
Surat Berharga 1,400,000.000 |  Pandapatan Lain §99.124.063
[Total Aktiva Lancar 2.1086,647.546 |Aktivitas Program (1.219.977.685)]
Kenaikan (Penurunan) Dana 163.088.682
Pandapatan (Biaya) Lain 26.825678
Aktiva Bersih Awal Tahun 1.996.733.186
Aktiva Bersih Akhir Tahun 2.186.647.546
Ekuites lain
Modal Investasi
Ekuites Dana
Total Ekultas Lain
JJUMLAH AKTIVA 2.186.647.546 JUMLAH PASIVA 2.186.647.546




KONGRES WANITA INDONESIA (KOWANI)

LAPORAN AKTIVITAS
Periode 1 Januari s/d Desember 2022
URAIAN RUPIAH

|PENERIMAAN

Penerimaan bantuan 683.942.274

Penerimaan Lainnya 699.124.093

JUMLAH PENERIMAAN 1.383.066.367

PENGELUARAN

Operasional Sekretariat 552.992.169

|Kegiatan Lain-lain 666.985.516

JUMLAH PENGELUARAN 1.219.977.685

KENAIKAN (PENURUNAN) AKTIVA BERSIH 163.088.682

SEBELUM PENDAPATAN DAN BIAYA LAIN

|PENDAPATAN LAIN

Bunga Giro / Tabungan 37.603.846

|Bunga Surat Berharga .
37.603.846

|BIAYA LAIN

Administrasi Bank 3.192.400

|Pajak PPh 7.585.768
10.778.168

|PENDAPATAN (BIAYA) LAIN 26.825.678

KENAIKAN (PENURUNAN) AKTIVA BERSIH 189.914.360

SETELAH PENDAPATAN DAN BIAYA LAIN

|Aktiva Bersih Awal Tahun 1.996.733.186

Aktiva Bersih Akhir Tahun 2.186.647.546

IPAJAK TERUTANG (FINAL) NIHIL




KONGRES WANITA INDONESIA (KOWANI)

LAPORAN KEUANGAN SISA LEBIH
BULAN : JANUARI 2022 s/d DESEMBER 2022

PENERIMAAN PENGELUARAN
NO | URAIAN JumLad [ No | URAIAN JUMLAH
1 2 3 [ 5 8
T"wom T ] |§d¢m T
8, Tunai 11.063.083| 0. Gaji 311,006.500/
b. Bank 885,680,102 . Swkratorist 238.145.669)
. Hertas Berharga 1.100.000,000) 1,808,733, 188 . Uang Rapat 3.750.000| 562.082.160
2 |Bantuan : 2 |Bidang-bidang :
0. Yaysaan Harl Ibu 302.500.000 2. Organieasi Kaang 12,781.500|
b. YBDW 280,000,000 b, Moral Agama 5.500.000
c. Bantuan Bancana e Humas 46.789,.880
- Donasi Lapas ( Bid.Agama ) 40.200.000 d. Hukim dan HAM 1.500.000|
e IPTEK 1.500.000|
d. Pihak ke-3 f. Ekkop 4.000.000
- Bid Ketenagakerjsan 6,000,000 g HLN 27,088,500 99.157 880
- Bid Ekkop 14.000,000
= Lain - Lain T1.242.274 ggagazgra| 3 [Bantuen Sosial
- Donasi Lapas { Bid Agama ) 38,700,000|
3 |luran Organisasi 41,000,083
4 |Genmas 2021 9,502.056
4 [Bowiing Cup 158,124,000}
5 |Muker 30.606.500|
5 |w2o £00.000.000
B |Bowlng Cup 144,024.000|
& [Bunga & Jasa Giro 37,603,546/
7 |wao 250.000.000
JUMLAH DIPINDAHKAN 3.417.403,399| 1.124,982.605|




PENERMAAN PENGELUARAN
NO URAIAN JUMLAH [ NO URAIAN JuMLAH |
1 2 3 4 & 8
[~ [JUMLAH PINDAHAN TA17,403.398 JUMLAH PINDAHAN uuﬁ
8 [PHI 16.343.380
9 |Lain - lain T8.651.700)
10 |Biya-blaya :
. Administrasi 3.182 400/
b. Pajek 7.585.768|
c. Materal 0| 10.778.168|
11 [Salde Akhir :
& Tunsl 5,980,583
b. Bank 1.080.656.963
o, Kertas Berharga 1.100.000.000| 2,156,647 546/
[ JUMLAH 3,417.403,398 3.417,403,289




KONGRES WANITA INDONESIA (KOWANI)

LAPORAN NERACA

PER 31 DESEMBER 2023
AKTIVA JUMLAH PASSIVA JUMLAH
31 Desember 2023 31 Desember 2023

AKTIVA LANCAR PASSIVA LANCAR
Kas dan Bank : Rp 697.768.684 | |Penerimaan Tidak Terikat Rp 701.396.349
Surat Berharga Rp 1.200.000.000 | |Penerimaan Kegiatan - Kegiatan Rp 1.475.148.148
Rp 1.897.768.684 | |Aktivitas Program Rp (2.501.015.497)
Kenaikan (Penurunan) Dana Rp (324.471.000)
Pendapatan (Biaya) Lain Rp 35.605.139
Aktiva Bersih Awal Tahun Rp 2.186.634.546
Aktiva Bersih Akhir Tahun Rp 1.897.768.685

Ekuitas Dana

Modal Investasi -
Ekuitas Dana -
Total Ekuitas Lain -
JUMLAH AKTIVA Rp 1.897.768.684 | JUMLAH PASIVA Rp 1.897.768.685

Jakarta, 31 Desember 2023

Kongres/Wan

7S Woerjaningsih. M.Pd.)

ta Indonesia (KOWANI)

Ketua Umum




KONGRES WANITA INDONESIA (KOWANI)

LAPORAN AKTIVITAS

PERIODE JANUARI 2023 s.d DESEMBER 2023

URAIAN RUPIAH

PENERIMAAN

Penerimaan Bantuan Rp 701.396.349

Penerimaan Lainnya Rp 1.475.148.148

JUMLAH PENERIMAAN Rp 2.176.544.497

PENGELUARAN

Operasional Sekretariat Rp 729.506.832

Kegiatan Lain - Lain Rp 1.771.508.665

JUMLAH PENGELUARAN Rp 2.501.015.497

KENAIKAN (PENURUNAN) AKTIVA BERSIH

SEBELUM PENDAPATAN DAN BIAYA LAIN Rp (324.471.000)

PENDAPATAN LAIN

Bunga dan Jasa Giro Rp 32.999.018

Bagi Hasil Sukuk Rp 14.973.904
Rp 47.972.921

BIAYA LAIN

Administrasi Rp 3.017.867

Pajak Rp 6.599.916

Retur Bunga Deposito Rp 2.750.000
Rp 12.367.783

PENDAPATAN (BIAYA) LAIN Rp 35.605.139

KENAIKAN (PENURUNAN) AKTIVA BERSIH

SETELAH PENDAPATAN DAN BIAYA LAIN Rp {288.865.862)

Aktiva Bersih Awal Tahun Rp 2.186.634.546

Aktiva Bersih Akhir Tahun Rp 1.897.768.684

F-WoEraningsih, M.Pd.

Ketua Umum




KONGRES WANITA INDOMESIA (KOWANI)
LAPORAN KEUANGAN S5iSA LEBIH
BULAN : JANUARI 2023 s.d DESEMBER 2023

PENERIMAAN PENGELUARAN
NO URAIAN JUMLAH NO URAIAN JUMLAH
1 Saldo Awal 1 |Sekjen
a. Tunai Rp 5.9980.583 a. Gaji Rp 336.363.000
b. Bank Rp  1.080.643.963 b. Sekretariat Rp 381.493.832
¢. Kertas Berharga Rp  1.400.000.600 Rp 2.186.634.546 c. Uang Rapat Rp 11,650.000 Rp 729.506.832
2 Bantuan 2 |Bidang - Bidang
a. Yayasan Hari lbu Rp  400.000.000 - Bidang Humas Rp 46.239.000
b. YBDW Rp  240.000.000 - Bidang OK Rp 64.388.000
c. Pihak ke - 3 - Bidang Agama Rp 36.001.000
- Bid. Agama Rp 14.950.000 - Bidang Penglem Rp 2.000.000
- Bid. Lingkurigan Hidup Rp 1.500.000 - Bidang LH Rp 9.552.000
- Lain - Lain Rp 44,946.349 Rp 701.396.349 - Bidang HLN Rp 284600132 Rp 242,780.132
3 luran Organisasi Rp 28.000.093 | 3 [Bantuan Sosial
- Dana Wakaf Rp 14.973.904
4 CSWE7 Rp 375.000.000 | 3 [Kegiatan - Kegiatan
- CSWe7 Rp 325.000.000
- Qurban Rp 51.300.000
- AFE Rp 1.036.891.006
5 Qurban Rp 51.200.000 - Icw Rp 20.000.000
- PHE Rp 5.725.000 Rp 1.438.916.006
7 W Rp 41.030.000 | 4 |Biaya - Biaya
a. Biaya Administrasi Rp 3.017.867
b. Pajak Rp 6.599.916
& AFE Rp 979.918.055 ¢, Retur Bunga Depuosito Rp 2.750.000 Rp 12.367.783
JUMLAH DIPINDAHKAN Rp 4.363.179.043 JUMLAH DIPINDAHKAN Rp 2.438.544.657




JUMLAH PINDAHAN Rp 4.363.179.043 JUMLAH PINDAHAN Rp 2.438.544.657
Lain - Lain Rp 74.838.624
Pendapatan Bunga & Jasa Giro Saldo Akhir :
a. Bunga & Jasa Giro Rp 32.999.018 a. Tunai Rp 46.703.208
b. Bagi Hasil Sukuk Rp 14,973.904 b. Bank Rp 651.065.476
Rp 47972921 c. Kertas Berharga Rp 1.200.000.000 Rp 1.897.768.684
JUMLAH Rp 4.411.151.965 JUMLAH Rp 4.411.151.964

Jakarta, 31 Desember 2023

/K/(?ngfesWate:gn?onema (KOWANI)
\ ’”l P
W

— 2\ A
_5siWoerjaningsih, M.Pd.)
Ketua Umum




KONGRES WANITA INDONESIA (KOWANI)
LAPORAN NERACA

PER 31 OKTOBER 2024
AKTIVA , PASSIVA
31 Oktober 2024 31 Oktober 2024
AKTIVA LANCAR PASSIVA LANCAR
Kas dan Bank : Rp 814.907.920 Penerimaan Tidak Terikat Rp 834.349.000
Surat Berharga Rp 1.200.000.000 ! Penerimaan Kegiatan - Kegiatan Rp 3.302.141.229
Rp 2.014.907.920 Aktivitas Program Rp 4.072.053.181
Kenaikan (Penurunan) Dana Rp 64.437.048
Pendapatan (Biaya) Lain Rp 55.615.045
Aktiva Bersih Awal Tahun Rp 1.897.768.684
Aktiva Bersih Akhir Tahun Rp 2.014.907.920
Ekuitas Dana
Modal Investasi -
Ekuitas Dana -
Total Ekuitas Lain B
JUMLAH AKTIVA Rp 2.014.907.920 JUMLAH PASIVA Rp 2.014.907.920
Jakarta, 31 Oktober 2024
Ketu m, Bendahara Umum

Dr. Ir. Giwo Rubian

iyogo, M.Pd.

v

Angelia Sasongko H,S.Si




KONGRES WANITA INDONESIA (KOWANI)

LAPORAN AKTIVITAS

PERIODE JANUARI s.d OKTOBER 2024

URAIAN RUPIAH

PENERIMAAN )

Penerimaan Bantuan Rp 834.349.000

Penerimaan Lainnya Rp - 3.302.141.229

JUMLAH PENERIMAAN Rp 4.136.490.229

PENGELUARAN

Operasional Sekretariat Rp 618.011.680

Kegiatan Lain - Lain Rp 3.454.041.501

JUMLAH PENGELUARAN Rp 4.072.053.181

KENAIKAN (PENURUNAN) AKTIVA BERSIH

SEBELUM PENDAPATAN DAN BIAYA LAIN Rp 64.437.048

PENDAPATAN LAIN

Bunga dan Jasa Giro Rp 5.438.873

SWR004 Rp 50.176.171
Rp 55.615.045

BIAYA LAIN

Administrasi Rp 1.753.500

Pajak Rp 1.159.349
Rp 2.912.849

PENDAPATAN (BIAYA) LAIN Rp 52.702.195

KENAIKAN (PENURUNAN) AKTIVA BERSIH

SETELAH PENDAPATAN DAN BIAYA LAIN Rp 117.139.243

Aktiva Bersih Awal Tahun Rp 1.897.768.684

Aktiva Bersih Akhir Tahun Rp 2.014.907.920

Kefua Ymum,

Dr. Ir. Giwo Rubiahto Wiyogo, M.Pd.

Jakarta, 31 Oktober 2024

DEWAN
PIMPINAN

Bendahara Umum

Angelia Sasongko H,S.Si




KONGRES WANITA INDONESIA (KOWANI)
LAPORAN KEUANGAN SISA LEBIH
BULAN : JANUARI 2024 s.d OKTOBER 2024

PENERIMAAN PENGELUARAN
NO URAIAN JUMLAH NO URAIAN JUMLAH
1 Saldo Awal 1 |Sekjen
a. Tunai Rp 46.703.208 a. Gaji Rp 327.140.000
b. Bank Rp 651.065.476 b. Sekretariat Rp 271.751.680
c. Kertas Berharga Rp 1.200.000.000 Ry  1.897.768.684 c. Uang Rapat Rp 19.120.000 gy - 618.011.680
2 Bantuan 2 |Bidang - Bidang
a. Yayasan Hari lbu Rp 280.000.000 - Bidang Humas Rp 98.174.000
b. YBDW Rp 200.000.000 - Bidang OK Rp 103.620.000
c. Pihak ke - 3 - Bidang Agama Rp 65.510.000
- Bid. Agama Rp 39.450.000 - Bidang Politik Rp 4.790.000
- Bid. OK Rp 4.000.000 - Bidang IPTEK Rp 700.000
- Lain - Lain Rp 310.899.000_ Rp 834.349.000 - Bidang HLN Rp 21.885.000
Rp 294.679.000
3 luran Organisasi Rp 44.,500.093
3 |- SWR004 Rp 50.176.171
4 RakerV Rp 30.000.000 | 4 [Kegiatan - Kegiatan
- Raker V Rp 28.191.000
- AFE Rp 119.013.357
- CSW68 Rp 475.121.704
5 (CSwe8 Rp 550.000.000 - Qurban Rp 44.070.000
-ICw Rp 19.228.846
' - Hari Kebaya Nasional Rp 2.374.440.423
7 YKAR Rp 90.000.000 - Rp 3.060.065.330
6 QURBAN Rp 44.070.000

JUMLAH DIPINDAHKAN

Rp

3.490.687.777

JUMLAH DIPINDAHKAN

Rp 4.022.932.181




JUMLAH PINDAHAN Rp 3.490.687.777 JUMLAH PINDAHAN Rp 4.022.932.181
Biaya - Biaya
7 Hari Kebaya Nasional Rp 2.523.451.256 a. Biaya Administrasi Rp 1.753.500
b. Pajak Rp 1.159.349
Rp 2.912.849
8. ICW Rp 20.119.880
Lain - Lain Rp 49.121.000
7 Pendapatan Bunga & Jasa Giro Saldo Akhir :
a. Bunga & Jasa Giro Rp 5.438.873 a. Tunai Rp 134.444.154
b. SWR004 Rp 50.176.171 b. Bank Rp 680.463.766
Rp 55.615.045 c. Kertas Berharga Rp  1.200.000.000 rp  2.014.907.920
JUMLAH Rp 6.089.873.958 JUMLAH Rp 6.089.873.958

Ketu um,

Dr. Ir. Giwo Rubianto Wiyogo, M.Pd.

Jakarta, 31 Oktober 2024

Bendahara Umum

Angelia Sasongko H,S.Si
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DAFTAR ORGANISASI ANGGOTA KOWANI

TAHUN

TAHUN LOGO
NAMA ORGANISASI ALAMAT MASUK
BERDIRI KOWANI ORGANISASI
JI. Gandaria I no.1,Jakarta Selatan ha,
1. |Aisyiyah JI. Menteng Raya no. 62, Jakarta Pusat 1917 1928 @f
JI. KH. Ahmad Dahlan no. 99 Yogyakarta
> |Wanita Taman Siswa JI. Percet_akan Negara VIl no.16, Jakarta Pusat, JI. 1922 1928
Taman Siswa no.25, Yogyakarta
3. [Wanita Katolik RI Jalan Kayujati 111/8, Jakarta Timur 1924 1928
4. [Pasundan Istri JI. Wirangrong No.2 Bandung 1930 1930
5. |Perwari JI. Menteng Raya no. 25, Jakarta Pusat 1945 1946
6. |Persatuan Wanita Kristen Indonesia JI. Lenteng Agung no. 37, Jakarta Selatan 1946 1946
7. |Putri Narpowandowo Buk|t. Cinere Indah, jl. Puncak Pesanggrahan V/14 - 1931 1947
16 Cinere, Jakarta Selatan
8. |Budi Istri JI. RE Martadinata 110, Bandung 1947 1949
.. ..p(\
o. |Wanita Perti*+ C_|p|nang Indah, Jl.Mawar 2 Blok G.17, Jakarta 1930 1950 \@,“%7
Timur 13420 (O
10 Percintaan Ibu Kepada Anak Gedung Asrama Pikat, JI. Samratulangi no: 89, 1917 1951
" |Temurunnya (PIKAT) Menado, Sulawesi Utara 95113




TAHUN

TAHUN Helele
NAMA ORGANISASI ALAMAT MASUK
BERDIRI KOWANI ORGANISASI
JI. Laksana | RT 006/RW 06 no.26,Kel. Rawa
11. |Perwanas Barat, Kec.Kebayoran Baru, Jakarta Selatan 1951 1951
Persatuan Wanita Keluarga UGM (PWK) [JI. Rajawali no. 29, Drono Sardonoharjo Ngaglik
12. 1951 1955
UGM Sleman, Yogyakarta
13. [lkatan Bidan Indonesia (IBI) JI. Johar Baru V no. D.13 Jayu Awet, Jakarta Pusat 1951 1951
14. |Persit Kartika Chandra Kirana JI. Gatot Subroto no: 37, Kuningan, Jakarta 1946 1952
Selatan
15. |Bhayangkari JI. Sanjaya | /1, Kebayoran Baru, Jakarta Selatan 1949 1952
16. |Wanita Sahati Komp. Mutiara Duta Blok A.11. Kel. Bhakti Jaya 1928 1953
Depok.
17. |Wanita Syarikat Islam JI. Kawi-Kawi Bawah No. A2 Jakarta Pusat 1918 1928
18. [Rukun Wanita Indonesia (RW1) Komp. Billy & Moon Blok H2/7, Pondok Kelapa, 1950 1955
Jakarta 13450
. JI. Pangadegan Raya no. 2, Pancoran, Jakarta ey
19. [Muslimat NU Selatan 1946 1956 mNKQA.,
20. [Persatuan Istri Teknisi Indonesia (ISTEK) JI. Penjernihan Il /1 D, Pejompongan, Jakarta 1952 1956 @
Pusat
21. |Gerakan Wanita Sejahtera (GWS) JI. Teuku CikDitiro No : 20, Menteng, Jakarta 1952 1956
Pusaat
22. |lIkatan Sarjana Wanita Indonesia (ISWI) ilz.;((e)dung Pinang No : 28, Pondok Indah, Jakarta 1956 1956




TAHUN TAHUN Helele

MASUK
BERDIRI KOWANI ORGANISASI

ALAMAT

NAMA ORGANISASI

Persatuan Istri dan Karyawan Kereta Api

Selatan

23. . 1955 1957
Indonesia*
24. |PIA Ardhya Garini JI. Maphilindo Raua, Hallim Perdana Kusuma, 1956 1957
Jakarta
25 |POWSA Jl. K._H. !Dewantoro, Gg.Musyawaroh,Kp. Bulak 1956 1957
Bumi, Ciputat, Jakarta Selatan
26. [Dharma Wanita Perst. Kemendagri** 1953 1958
. JI. Tabah Raya no.2, Kompleks TNI-AL, Kelapa
27. |Jalasenastri Gading Barat, Jakarta Utara 14240 1946 1961
Ikatan Keluarga Wartawan Indonesia Gedung Dewan Pers Lt. 3, JI. Kebon Sirih no. 34,
28. 1961 1961
(IKW1) Jakarta Pusat
29. |Wanita Nasional* - - NASIONAL
30. |Wanita Rakyat* - - S
31. |Ikatan Istri Dokter Indonesia (IIDI) JI. Dr. G.S.S.Y. Ratulangi no: 29, Jakarta Pusat 1954 1964
10350
32 |Wanita Persahi Grand Wijaya Centre JI. Wijaya Il Blok C No.3, 1961 1964
Kebayoran Baru,Jakarta Selatan
33. |Dharma Wanita Perst. Parpostel** 1953 1964
34. |Wanita Islam JI. Balai Rakyat no. 52 A, Klender, Jakarta Timur 1962 1964
35. |KOHATI PB HMI JI. Sultan Agung no. 25A, Manggarai, Jakarta 1966 1966




TAHUN

TAHUN LOGO
NAMA ORGANISASI ALAMAT MASUK
BERDIRI KOWANI ORGANISASI

36. |Dharma Wanita Perst. Kemenlu** 1955 1967 *

o Gedung Veteran RI, Graha Purna Yudha Lt. XI, JI. 25
37. |Piver Jend. Sudirman Kav 50,Jakarta 12930 1964 1967 @;ﬁ
38. |Dharma Wanita Perst. Kemenag** 1964 1968 @
39. [Dharma Wanita Perst.Kominfo** 1966 1970 ——
40, Dharma Wanita Perst.Perhubungan 1964 1971

Laut**
41. |Persatuan Istri Purnawirawan (PERIP) JI. Anyelir no. F3 Cijantung Il Jakarta 13760 1964 1972
42. |Dharma Wanita Perst. Kemendiknas** 1965 1972
43 Ikatan Adyaksa Dharma Karini Kejaksaan|Jl. Sultan Hasanuddin no. 1, Kebayoran Baru, 1965 1973
Agung Jakarta Selatan
, Wisma Mas Isman, JI. Teuku Cik Ditiro no. 34,

44. |Wanita Kosgoro Menteng, Jakarta Pusat 10310 1966 1975
45. |Wanita Satya Praja JI. Makmur Raya no. 1, Menteng Atas, Jakarta 1965 1975
46. |Wanita MKGR JI. Diponegoro no.54, Jakarta Pusat 1960 1979
47. |Wanita Kerta Wredatama JI. Pinang 89 Pondok Labu Jakarta Selatan 1974 1979
48. '(‘r\‘;"vtzgl\;va"'ta Pengusaha Indonesia |5\ oinasir no. 38, Jakarta 10330 1975 1979 (2)




NAMA ORGANISASI

ALAMAT

TAHUN
BERDIRI

TAHUN
MASUK
KOWANI

Helele
ORGANISASI

49. [Perwati - Wanita Perti JI. Paseban no. 11A, Jakarta Pusat 1928 1950 ‘\
o . Taman Puri Bintaro, JI. Puri Ayu PB 40 no. 7,
50. [Persatuan Istri Insinyur Indonesia (PIII) Bintaro Sektor 9, Tangerang 15413 1967 1980
51. [Keluarga Widuri* 1951 1981
52. |Wanita Swadiri JI. Tebet Barat Il E /1, Jakarta Selatan 1963 1981
53. |Departemen Wanita Veteran (LVRI)* 1979 1980
54. |Himpunan Wanita Karya (HWK) JI. Duren Tiga Raya no.27,Jakarta Selatan 1981 1981
55. |Departemen Wanita PEPABRI JI. Diponegoro no. 53,Jakarta Pusat 1959 1983
56. |Kartini Ampi ((AMPI) JI. Taman Anggrek Slipi, Jakarta 11480 1981 1986
57. |Wanita PGRI JI. Tanah Abang Ill/24,Jakarta Pusat 1945 1986
Kantor Pusat Kementrian Pertanian,
58. |Wanita Tani HKTI JI. Harsono RM no. 3, Gedung Arsip It. Dasar, 1979 1986
Ragunan, Pasar Minggu, Jakarta Selatan,12550
59. |Pengajian Al-Hidayah JI. Anggrek Nelly Murni XI — A, Slipi, Jakarta Barat 1979 1986
11480
60. |Wanita Buddhis Indonesia (WBI) Prasadha Jinarakkhita, JI. Kembangan Raya blok 1973 1987

JJ, Puri Kembangan, Jakarta 11610




TAHUN

TAHUN LOGO
NAMA ORGANISASI ALAMAT MASUK
BERDIRI KOWANI ORGANISASI
61. |Wanita FKPPI JI. Kebon Sirih no.61, Jakarta Pusat 1978 1988
62. Ikatan Keluarga Apoteker Indonesia JI. Indofarma no. 1, Cibitung, Bekasih 17520, Jawa 1971 1988
(IKAI) Barat -
63. |IKKT Pragati Wira Anggini JI. Proklamasi no. 33, Jakarta Pusat 1966 1988 6?
JI. Kramat Lontar no. I1/60 Rt 11 RW 04, Kramat,
64. |Fatayat NU Senen, Kota Jakarta Pusat 10450 1950 1988
65. | Kel. Besar Wirawati Catur Panca (WCP) Gd. Joeang 45, JI. Menteng Raya 1976 1988 g
no. 31, Jakarta Pusat
66. |Wanita Shufiah JI. Mesjid Istigomah no. 18, RT 006 RW02, Tegal 1966 1988
Parang, Mampang Prapatan, Jakarta Selatan
. Museum Gd. Manggala Wana Bakti, Blok VI Lt. 1,
67. |Perwita Wana Kencana JI. Gatot Subroto, Senayan, Jakarta Pusat 10270 1946 1993
68. |Wanita Pemuda Panca Marga Gedung Veteran RI Granadha, JI. Jend. Sudirman 1981 1993
Kav. 50, Jakarta Selatan
69 Korps Pergerakan Mahasiswa Islam JI. Salemba Tengah No.57 Jakarta Pusat, Jakarta, 1967 1993
" [Indonesia Putri (KOPRI) Indonesia 10440.
70. |Wanita GUPPI JI. Raya Pluit Selatan 5A Penjaringan Jakarta Utara 1950 1993
- Persatuan Istri Dokter Hewan Indonesia |RS Hewan Pendidikan FKH IPB 1951 1994
" [(PIDHI) JI. Agatis, Kampus IPB Dramaga, Bogor 16680
72. |Wanita Pembangunan Indonesia (WPI) |JI. Matraman Mesjid no.1 A, Jakarta Pudsy 10320 1994 1998




TAHUN TAHUN LOGO

NAMA ORGANISASI ALAMAT MASUK
BERDIRI KOWANI ORGANISASI

73 Wanita Pelopor Penerus Kemerdekaan |JIn Kasuari Raya Blok AS2no 10, Krangan Permai 1994 1998 ﬁ
" |Bangsa Indonesia (WPPKBI) Cibubur Jakarta 4 'f,ﬁ
74. |Korps Wanita MDI JI. Anggrel Nelly Murni Slipi, Jakarta Barat 1998 1999
. . Sovereign Plaza 7th Floor JI. T.B. Simatupang Kav.
75. |[Yatnawati Kertini 36, Jakarta 12430 1999 2000
: The Tribrata, Kantor PP Polri, JI. Darmawangsa Il
76. |Dian Kemala No.2 Kebayoran Baru — Jakarta Selatan 1999 2001
77. |Persaudaraan Muslimah (SALIMAH) JI. H. Taiman RT.03 RW.09 No.10 Kel. Gedong 2000 2007
Pasar Rebo — Jakarta Timur
78. |Wanita Hindu Dharma Indonesia (WHDI) ‘gégrt‘ggr“ Nelly Murni, Blok A no. 3 Slipi Jakarta 1988 2007
. : Kompleks Walikota Jakarta Utara, Jl. Kuning Tua

79. [Ikatan Ahli Boga Indonesia (IKABOGA) Blok D1/21,Kelapa Gading, Jakarta Utara 14240 1987 2010
80, Keluarga Besar Putra Putri POLRI JI. Panglima Polim V No. 62 , Kebayoran Baru, 2003 2010

(KBPP POLRI) Jakarta Selatan,

, N Gedung Pusat Dakwah Muhammadiyah, JI.

81. |Nasyiatul ‘Aisyiyah Menteng Raya no.62, Jakarta Pusat 1931 2011

Forum Pemberdayaan Perempuan
82. : JI. Kebayoran Lama No0.46 Jakarta Barat 11560 2009 2011

Indonesia (FPPI)
83. |Wanita Persatuan Umat Islam (PUI) JI. Pancoran Barat Xl no,3, Jakarta Selatan 12780 1955 2011
84 Ikatan Istri Sarjana Peternakan Indonesia |JI. Poltangan Raya no. 1000, RT 03/RWO05, 1986 2011

" |(NISPI) Widya Andini Tanjung Barat,Pasar Minggu, Jakarta Selatan S




NAMA ORGANISASI

ALAMAT

TAHUN

BERDIRI

TAHUN
MASUK
KOWANI

Helele
ORGANISASI

JI. Lumba-Lumba Il No.20, RT.7/RW.6, Jati, Kec.

Wijayakusuma,Jakarta Barat 11460

85. |Himpunan Wanita Disabilitas Indonesia Pulo Gadung, Kota Jakarta Timur 1997 1999
. : . Pusat Dokumentasi HB Jassin Taman Ismail
86. |Persatuan Wanita Penulis Indonesia Marzuki(TIM ), JI. Cikini Raya no. 73, Jakarta Pusat 1998 1999
. . . JI. Kertanegara no. 49, Jakarta 12180
g7. |Perempuan Mandiri Republik Indonesia | 5"y, o Tenggulun no. 9, RT 09/RW 10, 2011 2016
(PMRI)
Mentenqa, Jakarta Pusat
88. [Srikandi Pemuda Pancasila JI. Pejaten Barat no.33,Jakarta Selatan 2001 2016
89. |Pergerakan Sarinah JI. Johar Baru V no.35, Jakarta Pusat 2015 2017
90 Ikatan Pengusaha Muslimah Indonesia |Gd.CPM Lt.1,Jl. Ciputat Raya no. 16, Pondok 2015 2017
" |(IPEMI) Pinang, Kebayoran Lama-Jakarta Selatan
91. |lIkatan Wanita Sulawesi Selatan (IWSS) |JI. Bendungan Hilir Raya no. 94A, Jakarta Pusat 1977 2017
Perkumpulan Perempuan Wirausaha
92. Indonesia (PERWIRA) JI. Latuharhary no.19, Menteng, Jakarta Pusat 2016 2019
93. [Komunitas Ibu Cerdas Indonesia (KICI) Wisma PMI Lt.4, JI. Wijaya I/ no.63, Kebayoran 2016 2019
Baru-Jakarta Selatan
94, Perhlmpunan Perempuan Lintas Profesi |JI. Jaya Mandala VIl no.2, Menteng Dalam, Jakarta 2016 2019 @
Indonesia (PPLIPI) Selatan
95. [Muslimat Al Washliyah Jl. Mawar no.58 A, RT 03/RW Kel. Pisangan 1935 2019
Ciputat Timur, Tangerang Selatan 15419
96. [Muslimat Mathla’'ul Anwar JI. Al-Amanah no.1 Kav. Polri 2011 2019




TAHUN

TAHUN LOGO
NAMA ORGANISASI ALAMAT MASUK
BERDIRI KOWANI ORGANISASI
97 Persatuan Wanita Maluku Indonesia JI. Petogogan | No.9 Keb. Baru Jakarta Selatan 1976 2020
(Perwama Ina)
98 Perkumpulan Srikandi Kreatif Indonesia |JI. Pondok Jaya VI, No. 33, Pela Mampang, 2021 2022
(Persikindo) Mampang Prapatan, Jakarta Selatan, 12720
99 |Perkumpulan Pemimpin Indonesia (PP1) |JI. Punai Raya T5 No. 2 Rengas Pd Ranji - Bintaro 2022 L 1d
Jaya sektor 2 Ciputat Timur - Tangsel 15412 FRREEA
Perkumpulan Kontraktor Pertiwi JI. Pluit Raya Kav.12 Blok A5 Lt.II Penjaringan
100 . ) 2022
Indonesia (Perkopin) Jakarta Utara
. Gedung Kopi Lt.4 Ruang 404 JI. RP Soeroso No.20
101 [Cendekiawan Perempuan Papua (CPP) Cikini Menteng Jakarta Pusat 2022
102 Forum Komunikasi Ibu-ibu Sumatera Jin. Poltangan Raya No 78 A Pasar Minggu Jakarta 2022
Bagian Selatan (FKIISS) Selatan
103 |Wanita Islam Al Khairaat (WIA) Jalan Sis Aljufri Kompleks Alkhairaat. Kec. Palu 2023
Barat, Kota Palu
104 |Perempuan Indonesia Maju JIl.Percetakan Negara IX No.8 Salemba Jakarta 2024
Pusat
105 Perempuan Pensiunan Indonesia JI. AH Nasution No.3, Imopuro, Kecamatan Metro 2022 2024
(PERPENI) Pusat, Kota Metro, Lampung 34111
. JI. Dr. Ide Anak Agung Gede Agung The East, 20th A0 2 .
106 |JalaStoria Floor, Unit 6, Jakarta Selatan, DKI Jakarta 12950 2018 2024 ﬂﬁ e




TAHUN

TAHUN LOGO
NAMA ORGANISASI ALAMAT MASUK
BERDIRI KOWANI ORGANISASI
Majelis lImuwan Muslimah Indonesia ARION HOUSE (Lantai 4),
107 | edelis fimi . JI. Wijaya | No.381 i, Kby. Baru, Kota Jakarta 2015 2024
(Majelis Alimat Indonesia-MAl)
Selatan, 12170
Perhimpunan Saudagar Muslimah Is Plaza Building Lantai 6, JI.Pramuka Raya
108 || donesia (PERSAMI) Kav.150, Jakarta. 13120 2016 2024 @
109 [Perkumpulan Wanita Pejuang (PWP) 45 Sjg:tng Joang 45, JI. Menteng Raya No.31 Jakarta 1989 2024
Paguyuban Keluarga Besar
110 |Purnawirawan Polisi Wanita Republik \;Iélzthae;]rmawangsa Il No.2 Kebayoran Baru, Jakarta 2024
Indonesia (PKB PPRI)
Persatuan Purnawirawan Korps Wanita .
111 Angkatan Darat (PP-KOWAD) JI. Matraman Raya No.141 Jakarta Timur 2014 2024




INVENTARIS KOWANI




DAFTAR INVENTARIS KOWANI
KONGRES XXVI KOWANI TAHUN 2024

No Nama Barang Qty
I |Kendaraan

1 |Mobil Avanza B 1113 AK Tahun 2010 1 unit
2 |Mobil Avanza B 1990 PKQ Tahun 2011 1 unit
3 |Mobil Avanza B 2398 PKL Tahun 2017 1 unit
4 [Motor Honda Beat Pop Tahun 2015 1 unit
Il |Ruang Ketua Umum

1 |[ACsplit 1 unit
2 |Pesawat telepon 1 unit
3 |[Jam dinding 1 unit
4 |Pataka Kowani + lemari kaca 1 unit
5 |Bendera merah putih 1 unit
Il |Ruang Sekretariat Jenderal

1 [Meja kantor dan kursi 5 unit
2 |ACsplit 2 unit
3 |Filling kabinet 2 unit
4 |Kulkas 2 pintu 1 unit
5 |[Rak buku 2 unit
6 |Pesawat telpon 1 unit
7 |Lukisan 1 unit
8 |Jam dinding 1 unit
9 [Lemari buku 1 unit
IV |Ruang Bidang Organisasi & Keanggotaan

1 |Meja 7 unit
2 [Kursi lipat 7 unit
3 |ACsplit 1 unit
4 |Lemari dinding 2 unit
5 |Komputer 1 unit
6 |White board besar 1 unit
7 |White board kecil 1 unit
V |Ruang Tamu

1 |Sofa 2 unit
2 |Etalase dinding 1 unit
3 |ACsplit 1 unit
4 |Pesawat telpon 1 unit
5 |Meja satpam + kursi 1 unit
6 |Gantungan kunci 1 unit
7 |Pohon plastik 2 unit
8 |Jam dinding 1 unit
9 |Alat pemadam kebakaran 3 unit
10 |Televisi 1 unit
11 |Foto mantan Ketua Umum 6 unit




No Nama Barang Qty
VI |Ruang Malahayati
1 |Meja 12 unit
2 |Kursi Rapat 24 unit
3 |Photo Pahlawan Wanita 14 unit
4 |Struktur Dewan Pimpinan Kowani 1 unit
5 |Struktur Dewan Organisasi Anggota 1 unit
6 |[Televisi 1 unit
7 |Infokus 2 unit
8 |Layar 2 unit
9 |Sound System 1 unit
10 |Mike 6 unit
11 |Standing AC 2 unit
12 |AC split 4 unit
13 |Laptop Asus 1 unit
14 |Podium 1 unit
15 |Pataka 1 unit
16 |Bendera merah putih 1 unit
17 |Vandel 1 unit
18 |Manekin 3 unit
19 |Photo Presiden + Wapres + Garuda 1 unit
20 |Dispenser 1 Unit
VIl |Ruang Bidang-Bidang Belakang
1 [Meja 10 unit
2 |Kursi lipat 5 unit
3 |Meja rapat 1 unit
4 |AC split 3 unit
5 |Filling kabinet 2 unit
6 |Rak besi 4 unit
7 |Lemari buku 1 unit
8 [Pesawat telpon 1 unit
VIl [Ruang Bendahara
1 [Meja 4 unit
2 |Kursi lipat 4 unit
3 |ACSplit 1 unit
4 [Filling kabinet 1 unit
5 |Lemari buku 1 unit
6 |Lemari kaca 1 unit
7 |Pesawat telpon 1 unit
8 [Jam dinding 1 unit
IX [Ruang Sekretariat
1 |Meja tulis 8 unit
2 |Kursi kantor 8 unit
3 |Laptop 2 unit
4 |Printer 1 unit
5 |AC split 2 unit
6 |[Filling Kabinet 2 unit
7 |Lemari kaca 2 unit
8 [Pesawat telpon 1 unit
9 [Mesin photocopy 1 unit
10 [Mesin fax 1 unit
11 [Mesin tik 1 unit
12 |Rak arsip surat-surat 1 unit




No Nama Barang Qty
X [Ruang Kesehatan
1 |Tempat tidur kesehatan 1 unit
2 |Lemari obat 1 unit
Xl [Ruang Bidang Hubungan Luar Negeri
1 |Meja 4 unit
2 |Kursi lipat 8 unit
3 |ACsplit 1 unit
4 |Komputer 1 unit
5 |Pesawat telpon 1 unit
6 |Lukisan 1 unit
7 |White board 1 unit
Xl |Ruang Ketua-Ketua
1 [Meja kantor 5 unit
2 |Meja rapat 1 unit
3 |Lemarikaca 2 unit
4 |Lemari kayu 1 unit
5 |Kulkas 1 pintu 1 unit
6 |ACsplit 3 unit
7 |Pesawat telpon 1 unit
XIV |Ruang Bidang Humas
1 |Meja rapat 1 unit
2 |Kursi 12 unit
3 |Meja komputer 1 unit
4 |AC split 1 unit
5 |Lemari kaca 1 unit
6 |Lemari besi 1 unit
7 |Pesawat telpon 1 unit
XV [Ruang Bidang-Bidang Atas
1 |Meja 7 unit
2 |Kursi lipat 4 unit
3 |ACsplit 3 unit
XVI [Ruang Aula Atas
1 |Kursi lipat 16 unit
2 |Kursi kuliah 54 unit
3 |ACsplit 3 unit
XVII [Ruang Gudang Atas
1 [Rak besi 1 unit
Xl |Ruang Dapur
1 |Kursi kuliah 70 unit
2 |Filing kabinet 1 unit
3 |Lemari besi 1 unit
4 |AC split 1 unit
5 [Kulkas 1 pintu 1 unit
6 |Majic jar 2 unit
7 |Rak dapur 1 unit
8 |Kompor gas 1 unit
9 [Tabung gas 2 unit
10 |Pemanas air listrik 1 unit
11 |Piring, Semdok, Garpu




KONGRES WANITA INDONESIA
(KOWANTI)

JL. IMAM BONJOL NO. 58, TELP. (062-021) 3152785 - 3152787, FAX. : 3152784
JAKARTA - 10310
e-mail : kowani1928@gmail.com, kowani1928@kowani.or.id website : www.kowani.or.id

KEPUTUSAN

Nomor: KEP-05/Kongres XXVI Kowani/XIl/2024

TENTANG

ANGGARAN DASAR DAN ANGGARAN RUMAH TANGGA KOWANI

Menimbang

Mengingat

Memperhatikan

Menetapkan:
Pertama

PADA KONGRES XXVI KOWANI 2024
TANGGAL 4 DESEMBER 2024

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

KONGRES XXVI KOWANI TAHUN 2024

: 1. Bahwa Kongres XXVI Kowani tahun 2024 sebagai pemegang

kekuasaan tertinggi organisasi mempunyai wewenang untuk
menyempurnakan Anggaran Dasar dan Anggaran Rumah Tangga
Kowani.

2. Bahwa untuk maksud tersebut perlu diadakan penyempurnaan
Anggaran Dasar dan Anggaran Rumah Tangga Kowani.

. Keputusan Kongres XXV Kowani tahun 2019 nomor: KEP 05/KONGRES

XXV KOWANI/XI1/2019 tanggal 3 Desember 2019 tentang Anggaran Dasar
dan Anggaran Rumah Tangga Kowani.

. 1. Hasil Musyawarah dalam Rapat Komisi Anggaran Dasar dan Anggaran

Rumah Tangga tanggal 4 Desember 2024 yang membahas Rancangan
Penyempurnaan Anggaran Dasar dan Anggaran Rumah Tangga
Kowani.

2. Kebersamaan dalam mengambil keputusan tentang Anggaran Dasar
dan Anggaran Rumah Tangga Kowani berlandaskan musyawarah dan
mufakat.

MEMUTUSKAN

Keputusan nomor: KEP-05/Kongres XXVI Kowani/XIl/2024 tentang

Anggaran Dasar dan Anggaran Rumah Tangga Kowani pada Kongres XXVI

Kowani tanggal 4 Desember 2024.



Kedua : Menerima Penyempurnaan Anggaran Dasar dan Anggaran Rumah Tangga
Kowani yang disahkan dalam Sidang Paripurna | Kongres XXVI Kowani
tahun 2024 tanggal 4 Desember 2024 dan diberlakukan untuk masa bakti
tahun 2024 - 2029.

Ketiga . Keputusan ini merupakan dasar, pedoman dan pegangan yang mengikat
bagi seluruh pengurus Kowani.

Keempat . Anggaran Dasar dan Anggaran Rumah Tangga tersebut pada butir pertama
merupakan lampiran yang tidak terpisahkan dari keputusan ini.

Kelima : Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di : Jakarta
Pada tanggal : 4 Desember 2024

KONGRES XXVI KOWANI TAHUN 2024
PIMPINAN SIDANG KOMISI A
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ANGGARAN DASAR & ANGGARAN RUMAH TANGGA KOWANI
PADA KONGRES XXVI KOWANI TAHUN 2024
TANGGAL 4 DESEMBER 2024

ANGGARAN DASAR KOWANI
PADA KONGRES XXVI KOWANI TAHUN 2024

PEMBUKAAN

Dengan rahmat Tuhan Yang Maha Esa, kami susun Anggaran Dasar sebagai
peraturan dasar organisasi Kowani.

Bahwa tujuan kemerdekaan Negara Kesatuan Republik Indonesia untuk
melindungi segenap bangsa Indonesia dan seluruh tanah tumpah darah Indonesia, dan
untuk memajukan kesejahteraan umum, mencerdaskan kehidupan bangsa dan ikut
melaksanakan ketertiban dunia yang berdasarkan kemerdekaan, perdamaian abadi dan
keadilan sosial.

Bahwa pergerakan wanita Indonesia merupakan bagian yang tidak dapat
dipisahkan dari pergerakan bangsa Indonesia.

Bahwa sebagai salah satu kekuatan sosial yang mempunyai hak, kewajiban dan
tanggungjawab yang sama dengan kekuatan sosial lainnya dalam rangka mengisi
kemerdekaan bangsa Indonesia yang berasaskan Pancasila dan berdasarkan Undang-
Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945 demi masa depan yang lebih baik
bagi keluarga, masyarakat dan bangsa yang diridhoi oleh Tuhan Yang Maha Esa.
Bahwa kewajiban dan tanggung jawab tersebut perlu ada suatu wadah kesatuan gerak
wanita dalam mewujudkan masyarakat yang adil, makmur dan sejahtera.

Bahwa dilandasi oleh semangat reformasi, Kowani sebagai pengemban dan
pelopor pembangunan Indonesia yang berkelanjutan dan dijiwai oleh semangat
pembaruan dalam masyarakat Indonesia yang majemuk, melalui perubahan pola pikir,
pola sikap dan perilaku. Hal tersebut dilaksanakan melalui proses penyadaran

masyarakat dalam bentuk sosialisasi dan advokasi untuk mencapai perubahan.
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Maka, kami wanita Indonesia mempersatukan diri dalam satu wadah federasi untuk
menghimpun potensi dan menyalurkan seluruh aspirasi wanita Indonesia, yaitu
organisasi yang bernama Kongres Wanita Indonesia (Kowani) sebagai kelanjutan dari
Perikatan Perkoempoelan Perempoean Indonesia (PPPI) yang dibentuk dalam Kongres
Perempoean Indonesia yang pertama kali diselenggarakan pada tanggal 22 Desember
1928 di Yogyakarta. Kongres tersebut diilhami oleh Sumpah Pemuda tanggal 28 Oktober
1928.

Pada Kongres Perempoean Indonesia Il tahun 1935 di Jakarta, menegaskan
bahwa kewajiban utama Wanita Indonesia adalah menjadi IBU BANGSA yang berarti

berusaha menumbuhkan generasi baru yang lebih sadar akan kebangsaannya.

BAB |
NAMA, TEMPAT KEDUDUKAN DAN WAKTU
Pasal 1

Nama

Organisasi ini bernama Kongres Wanita Indonesia disingkat Kowani

Pasal 2
Tempat Kedudukan

Kowani berkedudukan di Daerah Khusus Ibu Kota Jakarta.

Pasal 3
Waktu

Kowani sebagai kelanjutan dari Perikatan Perkoempoelan Perempoean Indonesia
(PPPI) yang dibentuk dalam Kongres Perempoean Indonesia pertama tanggal 22

Desember 1928 di Yogyakarta didirikan untuk jangka waktu yang tidak ditentukan.

BAB Il
ASAS, VISI, MISI, FUNGSI DAN TUJUAN

Pasal 4
Asas

Kowani berasaskan Pancasila.



Pasal 5
Visi

Terwujudnya jejaring perjuangan, persatuan dan kesatuan organisasi wanita
Indonesia yang berlandaskan ketagwaan kepada Tuhan Yang Maha Esa, mandiri,
berharkat, bermartabat Iuhur, memiliki kekuatan moral serta sosial yang tangguh.
Dengan mengedepankan kesetaraan dan keadilan gender, serta nilai-nilai demokrasi,
melalui tata Kelola yang baik, benar dan berlandaskan kolaborasi serta kebersamaan.
Meningkatkan Peran Perempuan sebagai Ibu Bangsa yang berpartisipasi dalam
membentuk generasi penerus yang sehat, cerdas, berakhlak mulia dan sadar akan
kebangsaan.

Pasal 6
Misi

1. Menggalang persatuan dan kesatuan organisasi wanita dalam mendukung
pembangunan berkelanjutan di segala aspek kehidupan dengan mengedepankan
kesejahteraan Bersama.

2. Menghimpun potensi dan menyalurkan aspirasi dan perjuangan wanita Indonesia
dalam segala dimensi perannya baik di tingkat nasional, regional maupun
internasional.

3. Memperjuangkan terlaksananya kesetaraan dan keadilan gender di segala bidang
kehidupan berkeluarga, bermasyarakat, berbangsa dan bernegara.

4. Meningkatkan peran wanita sebagai pengambil keputusan di lembaga legislatif,
eksekutif dan yudikatif dan dalam lembaga-lembaga non pemerintah.

5. Mempertahankan Kowani sebagai asset bangsa yang mampu berperan aktif dalam
pembangunan dan mampu melanjutkan pengawasan sosial untuk terciptanya
demokrasi, keadilan dan perikemanusiaan serta pemerintahan yang bersih, jujur,
berwibawa dan bertanggung jawab.

6. Meningkatkan kepedulian terhadap perlindungan hak wanita dan perlindungan
anak serta ketahanan keluarga.

7. Meningkatkan kepedulian terhadap segala bentuk tindak kekerasan utamanya
kepada wanita dan anak.

8. Meningkatkan partisipasi wanita dalam bidang ekonomi, pendidikan, politik,

kesehatan, sosial, moral dan agama serta lingkungan hidup.
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9. Menciptakan jaringan komunikasi dan informasi serta kerja sama dengan berbagai

pihak terkait baik di dalam maupun di luar negeri.

Pasal 7
FUNGSI

Kowani berfungsi sebagai sarana:
1. Wadah aspirasi sesuai dengan kepentingan anggota dan/atau tujuan organisasi.
2. Pemberdayaan masyarakat utamanya Wanita dan anak.
3. Pemeliharaan dan pelestarian norma, nilai dan etika dalam kehidupan
bermasyarakat, berbangsa dan bernegara.
4. Peningkatan ketahanan keluarga sebagai basis Masyarakat dan fondasi kekuatan
bangsa
PASAL 8
TUJUAN

Kowani mempunyai tujuan:

1. Memantapkan persatuan dan kesatuan dalam mengaktualisasikan potensi wanita
Indonesia sebagai bagian mutlak dari bangsa Indonesia.

2. Mewujudkan pribadi wanita Indonesia yang maju, mandiri dan berbudi pekerti yang
luhur dalam rangka mengisi kemerdekaan agar tercapai masyarakat adil dan
makmur berasaskan Pancasila dan berdasarkan UUD Negara Republik Indonesia
tahun 1945 yang menjamin persamaan hak-hak warga negara Indonesia.

3. Mewujudkan kemitrasejajaran wanita sebagai kekuatan sosial dalam pembangunan

keluarga dan masyarakat Indonesia seutuhnya.

BAB Il
BENTUK, SIFAT DAN
TUGAS POKOK ORGANISASI
Pasal 9
Bentuk

Organisasi Kowani berbentuk federasi dari organisasi kemasyarakatan wanita Indonesia

tingkat nasional.



Pasal 10
Sifat

Kowani merupakan lembaga musyawarah yang menjunjung tinggi kedaulatan masing-
masing organisasi anggota serta berperan aktif dalam membina jaringan kerjasama
dengan federasi organisasi tingkat daerah, nasional, regional dan internasional.

Pasal 11

Tugas Pokok Organisasi

Tugas pokok organisasi adalah:

1. Memupuk, memelihara persatuan dan kesatuan organisasi anggota Kowani pada
khususnya serta kaum wanita pada umumnya.

2. Menghayati, mengamalkan dan mengamankan Pancasila dan UUD Negara
Kesatuan Republik Indonesia tahun 1945 serta memupuk rasa kebangsaan dan rasa
bangga sebagai wanita yang cinta tanah air Indonesia.

3. Menempatkan diri sebagai wadah perjuangan dan penggerak potensi wanita
Indonesia khususnya dan masyarakat umumnya demi suksesnya pembangunan
bangsa dan Negara Kesatuan Republik Indonesia.

4. Menyukseskan program pembangunan nasional sesuai dengan Pancasila dan
Undang-Undang Dasar Negara Kesatuan Republik Indonesia tahun 1945, dengan
meningkatkan kualitas peran Kowani disegala bidang sesuai dengan fungsi, profesi
dan kemampuan masing-masing organisasi anggota.

5. Melaksanakan dan memantapkan kerjasama secara aktif dengan lembaga
pemerintah dan lembaga non pemerintah serta dapat berfungsi sebagai penghubung
antara organisasi anggota Kowani dengan lembaga-lembaga tersebut.

6. Meningkatkan fungsi pengawasan sosial dalam rangka penegakan HAM terhadap
masalah keluarga dan masyarakat, khususnya yang merugikan wanita, remaja,
anak-anak dan lanjut usia.

7. Mengusahakan, memelihara dan meningkatkan hubungan baik dengan organisasi
anggota Kowani, organisasi tingkat daerah, nasional, regional dan internasional
dalam kehidupan berbangsa dan bernegara.

8. Memantapkan partisipasi aktif wanita Indonesia dalam proses penyusunan kebijakan
untuk meningkatkan kesejahteraan keluarga.

9. Menyumbangkan pemikiran dan berperan aktif dalam menciptakan serta memelihara

perdamaian dunia.



BAB IV
KEANGGOTAAN
Pasal 12

1. Anggota Kowani adalah organisasi wanita tingkat nasional.
2. Syarat dan ketentuan lain tentang keanggotaan diatur lebih lanjut didalam Anggaran

Rumah Tangga.

BAB V
KONGRES, MUSYAWARAH KERJA DAN RAPAT-RAPAT

Pasal 13

Kongres

1. Kongres memegang kekuasaan tertinggi sebagai pengejawantahan kedaulatan
Anggota.

2. Kongres menerima dan/atau menolak pertanggung jawaban Dewan Pimpinan
Kowani.

3. Kongres menyempurnakan dan menetapkan Anggaran Dasar, Anggaran Rumah
Tangga, Kebijakan Umum dan Program Umum.

4. Kongres memilih dan menetapkan Dewan Pimpinan Kowani.

5. Menetapkan Ketua dan Wakil Ketua Lembaga-lembaga Kowani.

6. Kongres diadakan sekali dalam lima tahun. Apabila dipandang perlu dapat diadakan
Kongres Luar Biasa.

7. Mengenai Kongres selanjutnya diatur dalam Anggaran Rumah Tangga.

Pasal 14

Musyawarah Kerja

1. Musyawarah Kerja diadakan sekurang-kurangnya satu kali dan sebanyak-
banyaknya dua kali dalam lima tahun

2. Penyampaian laporan dan evaluasi terhadap kegiatan Kowani.

3. Memilih dan menetapkan anggota Dewan Pimpinan Kowani apabila terjadi
kekosongan keanggotaan Dewan Pimpinan Kowani.

4. Mengenai Musyawarah Kerja selanjutnya diatur dalam ART.



Pasal 15
Rapat-rapat

Rapat-rapat terdiri atas:
1. Rapat Kerja (Raker).

2. Rapat Dewan Pimpinan (DP).

3. Rapat Bidang

1) Rapat Kerja (Raker)

a.
b.

Diadakan setahun sekali pada awal tahun kalender.
Bertugas menjabarkan Program Umum hasil Kongres kedalam Program Kerja
dan kegiatan lainnya dalam setahun, serta mengevaluasi pelaksanaan program

kerja tahun sebelumnya.

2) Rapat Dewan Pimpinan (Rapat DP)

Diadakan sekurang-kurangnya satu kali sebulan, atau sesuai kebutuhan.

3) Rapat Bidang diatur dalam Tata Kerja Kowani.

BAB VI
KEPENGURUSAN

Pasal 16

Dewan Pimpinan

1. Dewan Pimpinan Kowani terdiri atas wakil-wakil organisasi anggota yang dipilih oleh

Kongres.

2. Dewan Pimpinan berfungsi:

a.
b.

C.

Memimpin Kowani

Mengatur, melaksanakan dan memantau pelaksanaan keputusan Kongres.
Menetapkan peraturan pelaksanaan Anggaran Dasar dan Anggaran Rumah
Tangga, serta peraturan-peraturan pelaksanaan organisasi.

Menetapkan organisasi anggota Kowani yang baru dan penempatan pengurus
bidang-bidang.

Menetapkan Tim Ahli Kowani.

Menetapkan program kerja Kowani yang merupakan tindak lanjut dari program

umum.



3. Dewan Pimpinan adalah badan pelaksana Kowani yang bersifat kolektif dan terdiri

atas:

a.

g.

Ketua Umum.

b. Para Ketua.

c. Sekretaris Jenderal.
d.
e
f

Bendahara Umum.

. Wakil Sekretaris Jenderal.

Wakil Bendahara Umum

Para Ketua Bidang.

4. Dewan Pimpinan Kowani berakhir karena:

a.
b
C.
d

e.

Meninggal dunia

. Mengundurkan diri atau ditarik kembali oleh organisasi induknya.

Tidak dapat melaksanakan tugas secara aktif berturut-turut selama 3 bulan.

. Mendapat hukuman dalam perkara pidana yang mempunyai kekuatan hukum.

Melanggar norma dan etika

5. Keanggotaan Dewan Pimpinan Kowani hanya dapat dipilih maksimal dua masa bakti

berturut-turut pada posisi yang sama.

Pasal 17
Bidang-bidang

Bidang-bidang Kowani terdiri atas:

1.

© © N o g b~ w0 DN

Bidang Organisasi dan Keanggotaan.

Bidang Agama.

Bidang Pendidikan, Iptek, Seni dan Budaya.

Bidang Sosial, Kesehatan dan Kesejahteraan Keluarga.

Bidang Lingkungan Hidup.

Bidang Ekonomi Koperasi dan UKM.

Bidang Ketenagakerjaan.
Bidang Hukum dan HAM.
Bidang Politik.

10. Bidang Hubungan Luar Negeri.

11.Bidang Pengembangan Lembaga.

12.Bidang Hubungan Masyarakat.



BAB VIl
PELINDUNG, DEWAN PENASIHAT
DEWAN PERTIMBANGAN DAN TIM AHLI
Pasal 18
Pelindung

Pelindung Kowani adalah Presiden Republik Indonesia.

Pasal 19
Dewan Penasihat
Dewan Penasihat Kowani terdiri:
1. Istri Presiden RI.
2. Istri Wakil Presiden RI.

Pasal 20

Dewan Pertimbangan

Dewan Pertimbangan Kowani terdiri atas Ketua Umum Kowani pada masanya dan

tokoh-tokoh wanita nasional yang ditetapkan Dewan Pimpinan Kowani.

Pasal 21
Tim Ahli dan Tim Khusus

1. Tim Ahli adalah mereka yang mempunyai keahlian dan kompetensi di bidangnya dan
peduli pada perjuangan Kowani yang ditetapkan oleh Dewan Pimpinan Kowani.

2. Bila dianggap perlu Dewan Pimpinan Kowani dapat membentuk Tim Khusus.

3. Tim Khusus adalah mereka yang mempunyai kompetensi di bidangnya dan pernah

menjadi pengurus aktif di Kowani.

BAB VIl
PERANGKAT PENDUKUNG KOWANI
Pasal 22

Dalam rangka memenuhi kebutuhan dan kelangsungan hidup organisasi, Kowani yang

merupakan badan hukum dapat mendirikan badan usaha.
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BAB IX
HUBUNGAN KOWANI DENGAN BADAN-BADAN,
LEMBAGA-LEMBAGA DAN ORGANISASI DI LUAR KOWANI
Pasal 23

Dalam melaksanakan programnya Kowani dapat mengadakan hubungan atau kerjasama
dengan Lembaga Pemerintah dan non Pemerintah, di tingkat daerah, nasional, regional

dan internasional.

BAB X
KUORUM DAN PENGAMBILAN KEPUTUSAN
Pasal 24

Kuorum dan Pengambilan Keputusan

1. Kuorum adalah jumlah minimum anggota organisasi yang dipersyaratkan harus
hadir.

2. Pengambilan keputusan dilakukan secara musyawarah untuk mufakat dan bilamana
hal ini tidak terjadi maka keputusan diambil berdasarkan suara terbanyak yang diatur

lebih lanjut dalam Anggaran Rumah Tangga.

BAB XI
SUMBER DAN PENGELOLAAN KEUANGAN
Pasal 25
Sumber Keuangan

Keuangan Kowani bersumber dari:
1. luran organisasi anggota.
2. Bantuan yang tidak mengikat dari perorangan maupun lembaga-lembaga baik dari
dalam maupun luar negeri.
3. Kegiatan lain yang sah menurut hukum.
4. Anggaran Pendapatan Belanja Negara (APBN) dan atau Anggaran Pendapatan
Belanja Daerah (APBD) melalui Kementerian, Lembaga, instansi dinas terkait.
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Pasal 26

Pengelolaan Keuangan

1. Dalam hal pengelolaan keuangan Kowani menghimpun dan mengelola dana dan
iuran anggota sebagaimana dimaksud dalam pasal 25, maka Kowani wajib membuat
laporan pertanggungjawaban keuangan sesuai dengan standar akutansi secara
umum

2. Dalam hal Kowani menghimpun dan mengelola bantuan yang tidak mengikat Kowani
wajib mengelola secara transparan dan menyampaikannya pada saat Musyawarah
Kerja dan Kongres.

3. Dalam melaksanakan keuangan Kowani menggunakan Bank Nasional

BAB XII
PENYELESAIAN SENGKETA
Pasal 27

Dalam hal terjadi sengketa internal organisasi anggota Kowani, maka penyelesaiannya
diserahkan kepada organisasi anggota yang bersangkutan sesuai mekanisme yang

diatur dalam Anggaran Dasar dan Anggaran Rumah Tangganya.

BAB Xl
PERUBAHAN ANGGARAN DASAR
DAN ANGGARAN RUMAH TANGGA

Pasal 28

1. Perubahan Anggaran Dasar dan Anggaran Rumah Tangga hanya dapat dilakukan
oleh Kongres Kowani atau Kongres Luar Biasa Kowani sebagai forum tertinggi
pengambilan keputusan.

2. Perubahan Anggaran Dasar dan Anggaran Rumah Tangga pada angka 1 (satu)
harus dilaporkan kepada Kementerian Dalam Negeri dan Kementerian Hukum dan
HAM dalam waktu paling lama 60 (enam puluh) hari terhitung sejak terjadinya

perubahan Anggaran Dasar dan Anggaran Rumah Tangga.
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BAB XIV
ATRIBUT
Pasal 29

Lambang dan Pakaian Seragam

Lambang dan pakaian seragam merupakan simbol identitas yang disampaikan melalui

warna, gambar dan semboyan, yang selanjutnya diuraikan dalam ART.

BAB XV
PEMBUBARAN ORGANISASI
Pasal 30

1. Pembubaran Kowani hanya dapat dilakukan oleh Kongres Luar Biasa Kowani yang
dihadiri sekurang-kurangnya dua pertiga jumlah organisasi anggota.

2. Pembubaran Kowani dilaksanakan berdasarkan ketentuan Undang-Undang
Republik Indonesia N0.16 Tahun 2017 tentang Organisasi Kemasyarakatan.

3. Keputusan tentang pembubaran harus disertai dengan 12egislati penyerahan

kekayaan organisasi kepada badan-badan sosial.

BAB XVI
PENUTUP
Pasal 31

Lain-lain

Hal-hal yang belum atau tidak diatur dalam Anggaran Dasar ini akan diatur dalam
Anggaran Rumah Tangga dan Peraturan Pelaksanaan dan tidak bertentangan dengan
Anggaran Dasar.

Pasal 32

Penutup

Anggaran Dasar ini disempurnakan dan disahkan oleh Kongres XXVI Kowani yang

diselenggarakan pada tanggal 4 Desember 2024, dan berlaku sejak tanggal ditetapkan.



ANGGARAN RUMAH TANGGA (ART) KOWANI
PADA KONGRES XXVI KOWANI TAHUN 2024
TANGGAL 4 DESEMBER 2024

BAB |
KEANGGOTAAN
Pasal 1

Anggota

a. Keanggotaan Kowani adalah Organisasi kemasyarakatan wanita yang berlingkup

nasional baik yang berbadan hukum maupun tidak berbadan hukum yang memenubhi

ketentuan perundang-undangan Republik Indonesia yang berlaku, dengan

persyaratan sebagai berikut:

1.

Menerima dan menyetujui Anggaran Dasar, Anggaran Rumah Tangga,

Program Umum, Kebijakan Umum dan peraturan-peraturan Kowani

. Mempunyai Anggaran Dasar dan Anggaran Rumah Tangga yang tidak

menyimpang dan tidak bertentangan dengan Anggaran Dasar dan Anggaran
Rumah Tangga Kowani

Memiliki struktur organisasi dan kepengurusan di tingkat Provinsi minimal 25%
(dua puluh lima persen) dari jumlah provinsi di seluruh Indonesia.

Bukan organisasi federasi

5. Bukan organisasi partai

6.

Bukan komunitas

b. Organisasi wanita yang mempunyai nilai sejarah bagi Kowani, yang sebelum

Kongres XVI Kowani tahun 1978 telah menjadi Anggota.

Pasal 2

Hak Anggota

Anggota Kowani mempunyai hak untuk:

a.

-~ ® oo

memilih

dipilih

menyampaikan pendapat
memperoleh informasi
mengikuti kegiatan Kowani

membela diri

13
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Pasal 3
Kewajiban Anggota

Setiap anggota Kowani berkewajiban:
1. Menjaga citra Kowani.
2. Wajib membayar iuran anggota.
3. Menghadiri Kongres Kowani, Musyawarah Kerja Kowani, pertemuan pimpinan

organisasi anggota.

Pasal 4
Tata Cara Penerimaan Anggota Kowani

1. Calon anggota mengajukan permohonan secara tertulis kepada Dewan Pimpinan

Kowani dengan melampirkan:

a. AD/ART organisasi dan program kerja organisasi yang bersangkutan.

b. Bukti pendaftaran organisasi di Kementerian Dalam Negeri Republik Indonesia
dan atau Kementerian Hukum dan HAM Republik Indonesia sesuai dengan
perundang-undangan yang berlaku.

2. Calon anggota yang sudah memenuhi persyaratan sebagaimana dimaksud pada Bab
| Pasal 4 butir 1a) dan 1 b) dapat mengikuti kegiatan Kowani.
3. Pengesahan calon anggota secara resmi dilaksanakan pada Musyawarah Kerja atau

Kongres.

Pasal 5
Berakhirnya Keanggotaan

Keanggotaan berakhir atas dasar:
1. Permintaan sendiri.
2. Diberhentikan karena:
a. Tidak sejalan dengan visi dan misi Kowani.

b. Organisasi anggota Kowani yang bersangkutan bubar



Pasal 6

Tata Cara Berakhirnya Keanggotaan

1. Organisasi Anggota yang ingin mengakhiri keanggotaannya mengajukan
pengunduran diri secara tertulis kepada Dewan Pimpinan Kowani

2. Kepada Organisasi Anggota yang tidak memenuhi persyaratan keanggotaan lagi,
Dewan Pimpinan Kowani memberitahukan kepada yang bersangkutan secara
tertulis.

3. Bagi organisasi anggota yang membubarkan diri atau dibubarkan oleh Pemerintah,

Dewan Pimpinan Kowani menyatakan keanggotaannya berakhir.

4. Bagi organisasi anggota yang yang tidak sejalan dengan visi dan misi Kowani:

a. Dewan Pimpinan Kowani memberikan peringatan tiga tahap dalam waktu 12
bulan yaitu secara tertulis.

b. Apabila dalam waktu 12 bulan organisasi anggota yang bersangkutan tidak
melakukan penyesuaian, Dewan Pimpinan Kowani akan melakukan
pemberhentian sementara.

c. Terhadap tersebut, organisasi anggota yang bersangkutan diberi hak membela
diri dalam rapat Dewan Pimpinan yang khusus diadakan untuk itu.

d. Apabila alasan pembelaannya diterima, pemberhentian sementara dicabut.

e. Berakhirnya keanggotaan disahkan dan ditetapkan dalam rapat Dewan
Pimpinan Kowani.

5. Dewan Pimpinan Kowani memberitahukan berakhirnya keanggotaan organisasi

tersebut kepada Kongres atau Musyawarah Kerja.

BAB II
KEPENGURUSAN KOWANI, PERSYARATAN, SUSUNAN, TUGAS
DAN WEWENANG
Pasal 7

Kepengurusan Kowani

Kepengurusan Kowani terdiri atas:
1. Dewan Pimpinan Kowani.

2. Pengurus Bidang-bidang Kowani.

15
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Pasal 8

Persyaratan Dewan Pimpinan Kowani

1. Anggota Dewan Pimpinan Kowani harus memenuhi persyaratan sebagai berikut:

a.
b.

-~ @ 2 o

Tagwa kepada Tuhan Yang Maha Esa.

Setia dan taat kepada Pancasila dan UUD Negara Kesatuan Republik
Indonesia 1945 sebagai dasar Negara.

Berakhlak baik dan berintegritas.

Sehat jasmani dan rohani

Menghayati nilai-nilai perjuangan wanita Indonesia.

Mempunyai jiwa pengabdian, disiplin dan penuh tanggungjawab didalam
mengemban tugas.

Berdedikasi, mempunyai cukup pengalaman sebagai pengurus organisasi di
tingkat nasional dan mampu bekerja secara kolektif.

Memberikan waktu yang cukup untuk melaksanakan tugas-tugas Kowani.
Tanggap dan mampu menampung aspirasi organisasi anggota Kowani
khususnya dan wanita Indonesia pada umumnya.

Secara fisik berdomisili di Jakarta dan sekitarnya (Jabotabek).

Menyatakan bersedia dipilih sebagai anggota Dewan Pimpinan Kowani secara
tertulis dan disahkan oleh pimpinan organisasi anggota yang mencalonkannya.
Mampu bekerjasama dengan berbagai kalangan dalam masyarakat.

. Merupakan utusan dari organisasi anggota yang aktif dan sudah pernah

menjadi Pimpinan Pusat organisasi anggota minimal satu periode.

Pernah menjadi pengurus aktif di Kowani selama satu periode (5 tahun) dan
pernah menjabat satu tingkat lebih rendah dengan jabatan Dewan Pimpinan
Kowani yang dipilih.

Bukan pengurus partai politik.

p. Bukan Anggota legislative.

g. Bukan Aparatur Sipil Negara (ASN)
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Pasal 9

Susunan Dewan Pimpinan Kowani

1. Dewan Pimpinan Kowani terdiri atas:

a. Ketua Umum : 1 orang
b. Ketua : 6 orang
c. Sekretaris Jenderal : 1 orang
d. Bendahara Umum : 1 orang
e. Wakil Sekretaris Jenderal : 4 orang
f. Wakil Bendahara Umum : 2 orang
g. Ketua Bidang : 12 orang
Jumlah . 27 orang

2. Bidang — Bidang:

a. Bidang Organisasi dan Keanggotaan.

=

Bidang Agama.
Bidang Pendidikan, Iptek, Seni dan Budaya.
Bidang Sosial, Kesehatan dan Kesejahteraan Keluarga

Bidang Lingkungan Hidup

-~ ® 2 o

Bidang Ekonomi, Koperasi dan UKM
Bidang Ketenagakerjaan

Bidang Hukum dan HAM

Bidang Politik.

J.  Bidang Hubungan Luar Negeri.

5 «Q

k. Bidang Pengembangan Lembaga.

|. Bidang Hubungan Masyarakat.

Pasal 10

Tugas dan Wewenang Dewan Pimpinan Kowani

1. Tugas Dewan Pimpinan Kowani:
a. Menyelenggarakan Kongres, Musyawarah Kerja, Rapat Kerja dan Rapat Dewan
Pimpinan Kowani.

b. Melaksanakan dan mengatur pelaksanaan Keputusan Kongres.



c. Menetapkan kebijaksanaan operasional dalam melaksanakan keputusan
kongres.

d. Menyusun dan menetapkan Program Kerja Tahunan.

e. Mengatur dan mengelola keuangan Kowani.

f. Mempertanggungjawabkan tugasnya kepada Kongres dan Musyawarah Kerja.

2. Dewan Pimpinan Kowani dalam melaksanakan tugasnya dibantu oleh pengurus
Bidang.
3. Dalam menunjang pelaksanaan kegiatannya, Dewan Pimpinan Kowani berwenang

mengangkat Dewan Penasihat, Tim Ahli dan membentuk Badan-Badan.

BAB Il
DEWAN PENASIHAT KOWANI,
DEWAN PERTIMBANGAN KOWANI DAN TIM AHLI

Pasal 11

Dewan Penasihat

Dewan Penasihat Kowani memberikan nasihat kepada Dewan Pimpinan Kowani baik

diminta atau tidak diminta.

Pasal 12

Dewan Pertimbangan

Dewan Pertimbangan bertugas untuk:

1. Membantu Dewan Pimpinan Kowani dalam menanggapi dan membahas masalah
nasional, Regional dan internasional.

2. Memberi saran/pertimbangan kepada Dewan Pimpinan Kowani diminta atau tidak
diminta bila diperlukan.

3. Susunan dan keanggotaan Dewan Pertimbangan Kowani ditetapkan oleh Dewan
Pimpinan Kowani.

4. Memberikan pertimbangan dan persetujuan dalam hal penjualan dan pembelian

asset organisasi serta kewajiban lainnya.

18
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Pasal 13
Tim Ahli dan Tim Khusus

1. Tim Ahli Memberikan masukan, saran sesuai dengan keahliannya diminta atau
tidak diminta kepada Dewan Pimpinan Kowani.
2. Tim Khusus memberikan masukan, saran sesuai kompetensi di bidangnya diminta

atau tidak minta kepada Dewan Pimpinan Kowani.

BAB IV
PERANGKAT PENDUKUNG KOWANI
Pasal 14

Pengaturan tentang pendirian lembaga-lembaga, badan-badan dan badan hukum diatur
dalam Tata Kerja Kowani yang tidak bertentangan dengan AD Kowani dan

perundangan-undangan yang berlaku.

BAB V
HUBUNGAN KOWANI DENGAN BADAN-BADAN
ATAU LEMBAGA-LEMBAGA
DAN ORGANISASI DI LUAR KOWANI

Pasal 15

1. Dalam melaksanakan programnya, Kowani dapat mengadakan kerjasama dengan
Pemerintah, Badan, Lembaga, Lembaga Swadaya Masyarakat, Instansi, Organisasi
Kemasyarakatan serta federasi organisasi di tingkat daerah (BKOW dan/atau GOW),
nasional, regional maupun internasional

2. Dalam situasi dan kondisi yang menghendaki adanya kerjasama lebih erat, akan

diatur dalam peraturan tersendiri.
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BAB VI
KONGRES, MUSYAWARAH KERJA DAN RAPAT
Pasal 16

Kongres

1. Kongres diselenggarakan oleh Dewan Pimpinan Kowani.

. Kongres dipimpin oleh Pimpinan Kongres terpilih. Terdiri atas tujuh peserta Kongres
yaitu:
a. Dua orang dari Dewan Pimpinan Kowani.
b. Lima orang dari peserta yang dipilih oleh peserta Kongres.
. Kongres dianggap sah apabila dihadiri oleh sekurang-kurangnya setengah jumlah
organisasi anggota yang aktif ditambah satu.
. Kongres dihadiri oleh:
a. Peserta organisasi anggota.
b. Peninjau:

1) Tim Ahli dan Tim Khusus

2) Perwakilan Pengurus Bidang.

3) Yayasan-Yayasan Kowani.

4) BKOW.

5) Pihak-pihak lain atas pertimbangan Dewan Pimpinan Kowani
. Penetapan Ketua Pembina Yayasan-yayasan Kowani Ex-officio Ketua Umum
Kowani.
. Ketua Umum masabakti sebelumnya memberikan rekomendasi Calon Ketua dan
Wakil Ketua Yayasan kepada Ketua Umum terpilih dan ditetapkan oleh Ketua Umum
Terpilih di akhir acara Kongres.
. Keputusan-keputusan Kongres ditandatangani oleh Pimpinan Kongres.
. Kongres luar biasa dapat diadakan apabila timbul hal-hal penting atau yang
mengancam kelangsungan hidup organisasi dengan pengajuan permohonan tertulis

oleh sekurang-kurangnya dua pertiga jumlah organisasi anggota.
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Pasal 17
Musyawarah Kerja

1. Musyawarah Kerja diselenggarakan dan dipimpin oleh Dewan Pimpinan Kowani.

2. Musyawarah Kerja dihadiri oleh:

a. Peserta organisasi anggota.

b. Peninjau:

1) Tim Ahli dan Tim Khusus

2) Perwakilan Pengurus Bidang.

3) Yayasan-Yayasan Kowani.

4) BKOW.

5) Pihak-pihak lain atas pertimbangan Dewan Pimpinan Kowani

3. Musyawarah Kerja dianggap sah apabila dihadiri sekurang-kurangnya setengah

jumlah organisasi anggota yang aktif ditambah satu.

Pasal 18
Rapat-Rapat

1. Rapat Kerja (RAKER)

a.
b.

C.

Disiapkan oleh Bidang Organisasi dan Keanggotaan Kowani.
Peserta adalah seluruh Dewan Pimpinan Kowani.
Rapat Dewan Pimpinan dianggap sah apabila dihadiri oleh sekurang-kurangnya

setengah jumlah Dewan Pimpinan Kowani ditambah satu.

2. Rapat Dewan Pimpinan

a.
b.

C.

d.

Disiapkan oleh Sekretariat Jenderal Kowani

Peserta adalah Dewan Pimpinan Kowani

Rapat Dewan Pimpinan dianggap sah apabila dihadiri oleh sekurang-kurangnya
setengah ditambah satu jumlah Dewan Pimpinan Kowani.

Apabila Ketua Bidang berhalangan dapat diwakilkan oleh angota Bidang.

3. Rapat Bidang dan rapat-rapat lain diatur dalam Tata Kerja Kowani.
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BAB VII
PENGAMBILAN KEPUTUSAN, HAK BICARA DAN HAK SUARA
Pasal 19

Pengambilan Keputusan

1. Pengambilan Keputusan dilakukan secara musyawarah untuk mufakat.

. Apabila tidak tercapai mufakat, maka keputusan diambil oleh sekurang-kurangnya

dua pertiga dari jumlah organisasi anggota yang hadir.

Pasal 20
Hak Bicara dan Hak Suara

. Seluruh organisasi anggota Kowani mempunyai hak bicara dan hak suara kecuali

anggota khusus hanya mempunyai hak bicara.

. Hak suara organisasi anggota Kowani ditentukan sebagai berikut:

a.
b.

-~ ® o o

= @

Organisasi anggota dengan jumlah Cabang sampai 20 mempunyai 1 (satu) suara.
Organisasi anggota dengan jumlah Cabang 21 s.d 30 mempunyai 2 (dua) suara.
Organisasi anggota dengan jumlah Cabang 31 s.d 40 mempunyai 3 (tiga) suara.
Organisasi anggota dengan jumlag Cabang 41 s.d 50 mempunyai 4 (empat) suara.
Organisasi anggota dengan jumlah Cabang 51 s.d 60 mempunyai 5 (lima) suara.
Organisasi anggota dengan jumlah Cabang 61 s.d 70 mempunyai 6 (enam) suara.
Organisasi anggota dengan jumlah Cabang 71 s.d 80 mempunyai 7 (tujuh) suara.
Organisasi anggota dengan jumlah cabang 81 s.d 90 mempunyai 8 (delapan)
suara.

Organisasi anggota dengan jumlah cabang 91 s.d 100 mempunyai 9 (sembilan)
suara.

Organisasi Anggota dengan jumlah cabang lebih dari 100 mempunyai 10

(sepuluh) suara.
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BAB VIII
KEUANGAN
Pasal 21

1. luran organisasi anggota sebesar Rp 500.000 (lima ratus ribu rupiah) setahun.
2. Tata cara penerimaan dan penggunaan keuangan diatur dalam Petunjuk
Administrasi Keuangan (Jukminku) Kowani.
3. Penerimaan dan pengeluaran keuangan dipertanggung jawabkan oleh Dewan
Pimpinan Kowani pada Kongres dan Musyawarah Kerja.
4. Seluruh keuangan Kowani dipusatkan di Bendahara Kowani.
Tim pemeriksa keuangan dan kekayaan Kowani dibentuk dan bekerja:
a. Sebelum Kongres dilakukan oleh Akuntan Publik didampingi Tim Verifikasi dari
perwakilan organisasi anggota
b. Sebelum Musyawarah Kerja oleh Tim Verifikasi dari perwakilan organisasi
anggota
6. Seluruh kegiatan keuangan Kowani wajib diaudit oleh Akuntan Publik.

BAB IX
ATRIBUT
LAMBANG KOWANI
Pasal 22

Lambang dan Pakaian Seragam

1.Lambang:

a. Lima helai daun hijau adalah simbol asas Pancasila dan Undang-Undang Dasar
Negara Kesatuan Republik Indonesia Tahun 1945.

b. Sekuntum melati mekar dan dua kuncup melati putih adalah simbol hubungan
Kowani dengan generasi muda, ibarat hubungan ibu dan anak.

c. Warna terdiri dari:
1) Merah bata (terakota) adalah simbol cinta kepada tanah air.
2) Putih adalah simbol kesucian.
3) Hijau adalah simbol kesejahteraan.
4) Kuning Emas adalah simbol kejayaan.
5) Semboyan: "Merdeka Melaksanakan Darma" mempunyai pengertian

persamaan hak seperti yang terkandung dalam Undang-Undang Dasar



24

Negara Kesatuan Republik Indonesia 1945 yang memberikan kemerdekaan
kepada kaum wanita untuk berdarma bakti kepada pembangunan bangsa dan
Negara Kesatuan Republik Indonesia (NKRI).
Lambang Kowani secara utuh menggambarkan bahwa Kowani sebagai
wadah aspirasi wanita Indonesia berasaskan Pancasila dan berdasarkan
Undang-Undang Dasar Negara Kesatuan Republik Indonesia tahun 1945,
cinta tanah air dan bangsa, serta mempunyai tanggungjawab atas masa
depan yang baik bagi keluarga, masyarakat dan bangsa yang diridhoi oleh
Tuhan Yang Maha Esa.
Ibarat hubungan ibu dan anaknya, sesuai dengan ketetapan Kongres Wanita
Indonesia Il tahun 1935 di Jakarta, Kowani selaku "lbu Bangsa" selalu
memperhatikan, membina dan melindungi generasi muda sebagai penerus
bangsa.

d. Lambang terdapat pada seluruh atribut dan kelengkapan Kowani termasuk Pataka

dan Vandel.

2. Pakaian seragam dan lencana Kowani.

a. Pakaian seragam adalah pakaian yang dipakai dalam acara-acara Kowani dan
diatur dalam Petunjuk Pelaksanaan Atribut Kowani.

b. Pakaian Seragam Kowani terdiri dari:
1) Seragam Kerja
2) Seragam Lapangan
3) Seragam resmi

c. Lencana Kowani adalah atribut yang dikenakan pada pakaian seragam Kowani

maupun busana yang dikenakan yang diatur dalam Juklak Atribut.

3. Lagu:
a. Hymne Hari Ibu
b. Mars Hari Ibu

c. Lagu Ibu Bangsa
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BAB X
LAIN-LAIN
Pasal 23

Hal-hal yang belum tercantum dalam Anggaran Rumah Tangga akan diatur lebih lanjut
dalam peraturan pelaksanaan yang tidak bertentangan dengan Anggaran Dasar dan
Anggaran Rumah Tangga.

BAB Xl
PENUTUP
Pasal 24

Anggaran Rumah Tangga ini disempurnakan dan disahkan oleh Kongres XXVI Kowani
yang diselenggarakan pada tanggal 4 Desember 2024, dan diberlakukan sejak tanggal
ditetapkan.

Ditetapkan di : Jakarta
Pada tanggal : 4 Desember 2024



DAFTAR NAMA KOMISI A
(ANGGARAN DASAR DAN ANGGARAN RUMAH TANGGA)

NO NAMA ORGANISASI
1 Ibu Endang Yudantoro Dian Kemala
2 Ibu Wien Yoyo PASI
3 Ibu Setyaningsih PASI
4 Ibu Retno Purweni Perwari
5 Ibu Moniroh IPEMI
6 Ibu Sri Isbudi Hartati Perwita Wana Kencana
7 Ibu Woro Wiryo T [ISPI
8 Ibu Nurhayati PEPABRI
9 Ibu Indah BS PERIP
10 |lbu Etty Salimah
11 [lbu Hediati Wanita PPKBI
12 |lIbu Wati Mehateru Wanita FKPPI
13 |Ibu Wikanti Yogi WHDI
14  |lbu Suryani PP WBI
15 |lbulrmaS Srikandi PP
16 |lbu Fannie Tresta H BKOW Papua Selatan
17  |lbu Andi Kumalawati BKOW NTT
18 |lbu Endang W Rama Boedi Putri Narpo Wandowo
19 Ibu Etti Dik
20 |lbu Lida Yueta IKKT Pragati Wira Anggini

21

Ibu Subaedah

GOW




22  |Ibu Fitri Risnawanto GOW

23 |lbu Ida Salam GWS

24 |Ibu Diah Hedi Perwita Wana Kencana

25 |lbulrma BKOW Sulut

26  |lIbu Iroh Wanita PUI

27 |lIbu Salecha IKAI

28 |[lbu Euis Karwati PGRI

29  |lbu Lili Santi BKOW Kalbar

30 |lbu Yovita L Handini Wanita Swadiri

31 |lbu Euis Siti Yulaeha BKOW Jabar

32 Ibu tuti

33 |dr. Rosaline Irene R, M.Kes Cendekiawan Perempuan Papua
34 Ibu Anita Kolopaking Yatnawati Kertini

35 Prof. Dr. Elza Syarief Perwira

36 |lIbu Risma F. Lubis Persit Kartika Chandra Kirana
37 |lbu Rosa Ocha Perwanas

38 Ibu Tanti Lidia KICI

39 |UlfaM PP NA

40 |Mariani BKOW Kalimantan Selatan
41  |Sri Astuti GOW Kalimantan Selatan
42 Ladywara WSP

43 [Tri Yuliyanti Wanita Taman Siswa




KONGRES WANITA INDONESIA
(KOWANTI)

JL. IMAM BONJOL NO. 58, TELP. (062-021) 3152785 - 3152787, FAX. : 3152784
JAKARTA - 10310
e-mail : kowani1928@gmail.com, kowani1928@kowani.or.id website : www.kowani.or.id

Menimbang

Mengingat

Memperhatikan :

KEPUTUSAN

Nomor : KEP-06/Kongres XXVI Kowani/Xl11/2024

TENTANG

KEBIJAKAN UMUM KOWANI
PADA KONGRES XXVI KOWANI 2024
TANGGAL 4 DESEMBER 2024

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

KONGRES XXVI KOWANI TAHUN 2024

1. Bahwa Kongres XXVI Kowani tahun 2024 sebagai pemegang
kekuasaan tertinggi organisasi merupakan forum untuk
menghimpun pendapat serta mempersatukan pola pikir untuk
kesatuan gerak langkah anggota Dewan Pimpinan Kowani masa
bakti tahun 2024 - 2029.

2. Bahwa misi Kowani dalam menghimpun, menyalurkan dan
memperjuangkan aspirasi wanita Indonesia, perlu secara optimal
tanggap terhadap perkembangan yang dihadapi.

Keputusan Kongres XXVI Kowani tahun 2024 Nomor : KEP-
05/KONGRES XXVI KOWANI/XI1/2024 tanggal 4 Desember 2024
tentang Anggaran Dasar dan Anggaran Rumah Tangga Kowani.

1. Kesepakatan dalam Rapat Komisi Kebijakan Umum Kowani yang
membahas rancangan penyempurnaan Kebijakan Umum Kowani
masa bakti tahun 2024 — 2029.

2. Kebersamaan dalam mengambil keputusan tentang Kebijakan
Umum Kowani berlandaskan musyawarah dan mufakat.



MEMUTUSKAN
Menetapkan :
Pertama . Menerima Penyempurnaan Kebijakan Umum Kowani yang disahkan
dalam Sidang Paripurna | Kongres XXVI Kowani tahun 2024 tanggal
4 Desember 2024 dan diberlakukan untuk masa bakti tahun 2024 -
2029.

Kedua . Kebijakan Umum yang telah disahkan seperti tersebut pada butir
pertama merupakan lampiran yang tidak terpisahkan dari keputusan
ini.

Ketiga . Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di: Jakarta
Pada tanggal : 4 Desember 2024

KONGRES XXVI KOWANI TAHUN 2024
PIMPINAN SIDANG KOMISI B

Ketua Sekretaris Sidang
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KEBIJAKAN UMUM KOWANI
PADA KONGRES XXVI KOWANI TAHUN 2024
TANGGAL 4 DESEMBER 2024

1. Bidang Organisasi dan Keanggotaan
Pusat data dan informasi serta sebagai penggerak organisasi KOWANI baik internal
maupun eksternal. Internal dilaksanakan melalui konsolidasi, pembinaan dan
pengembangan organisasi anggota dan eksternal melalui sosialisasi, kerjasama dan

sinergi dengan organisasi Pemerintah, swasta, masyarakat di dalam dan luar negeri.

2. Bidang Agama
Berkomitmen untuk mendorong tumbuhnya masyarakat yang berakhlak dan berbudi
pekerti luhur, beriman dan tagwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, berperan dalam
menjaga dan meningkatkan kerukunan antar umat beragama baik di lingkungan
organisasi anggota maupun masyarakat umum dengan mendukung peningkatan

pemahaman dan penghayatan ajaran agama masing-masing.

3. Bidang Pendidikan, IImu Pengetahuan dan Teknologi (IPTEK) Seni dan Budaya:
Berpartisipasi dalam pembinaan Ideologi Pancasila, menjunjung tinggi budi pekerti,
memperkuat pendidikan karakter bangsa, mendorong wajib belajar 14 tahun (sejak
jenjang PAUD, Pendidikan Dasar dan Menengah), mendorong pendidikan inklusif,
mewujudkan pendidikan advokasi berbasis potensi daerah, pemerataan pendidikan bagi
anak-anak berkebutuhan khusus dan disabilitas, dan mewujudkan kurikulum responsive
gender yang diintegrasikan dalam kurikulum semua jenjang pendidikan dari

sekolah PAUD hingga Perguruan Tinggi.

Mengembangkan ilmu pengetahuan, sains, teknologi, dan digital, agar memberikan
dampak baik bagi bangsa. Mengantisipasi dampak globalisasi yang mengancam

karakter bangsa dan mengembangkan pemajuan seni dan budaya.



4. Bidang Sosial, Kesehatan, dan Kesejahteraan Keluarga:
Menumbuhkan kepekaan sosial masyarakat, mengurangi angka Kematian Ibu dan
anak, menggalakkan kembali Program Keluarga Berencana, mendukung Gerakan
Masyarakat Hidup Sehat, meningkatkan program kesehatan reproduksi perempuan
dan remaja, mengantisipasi dampak negatif dari penyalahgunaan obat-obatan
terlarang (narkoba) dan perilaku menyimpang (LGBT dll), mendorong ketahanan
keluarga, meningkatkan kepedulian sosial dan semangat gotong royong, melakukan
pencegahan dan penurunan stunting dengan melibatkan seluruh organisasianggota,
mendukung penyediaan makanan bergizi, dan berperan aktif dalam pengendalian

tembakau Indonesia.

5. Bidang Lingkungan Hidup:
Sosialisasi pengendalian kerusakan lingkungan, pencegahan bencana lingkungan,
sadar dampak perubahan iklim (global warming), budaya tanam dan pelihara, dan
meningkatkan budaya 3R (Reduce, Reuse, Recycle) serta menyosialisasikan

Pemanfaatan Energi Terbarukan (tenaga surya).

6. Bidang Ekonomi dan Koperasi:
Peningkatan peran wanita dalam UMKM dan perekonomian Bangsa dengan
menumbuhkan ekonomi kreatif dalam kerangka pembangunan ekonomi nasional yang
berlandaskan Pancasila dan memperkuat kemandirian ekonomi dengan budaya

koperasi dalam masyarakat untuk perluasan lapangan kerja.

7. Bidang Ketenagakerjaan:
Meningkatkan kualitas sumber daya manusia yang unggul, menumbuhkan kreatifitas

berwiraswasta dan berpartisipasi dalam pengembangan reformasi ketenagakerjaan.

8. Bidang Hukum dan Hak Asasi Manusia (HAM):

Penguatan penegakan hukum dan konstitusi yang akan melahirkan ketertiban atautata

kehidupan yang harmonis dan keadilan bagi masyarakat termasuk perlindungan anak,

wanita, dan tenaga kerja Indonesia (TKI dan TKW).

Mengupayakan pemenuhan, penegakan dan perlindungan Hak Asasi Manusia dan
kebebasan dasar manusia tanpa diskriminasi. Sosialisasi tentang Hak Azasi Manusia
dan kewajiban dasar dalam kehidupan bermasyarakat, berbangsa dan bernegara.
Mengawal berbagai perundang-undangan terkait dengan perlindungan hak-hak

perempuan dan anak



9.

10.

11.

Bidang Politik:

Mengawal wanita Indonesia untuk terlibat dan berkontribusi dalam politik baik secara
langsung maupun tidak langsung melalui pendidikan politik serta mendorong wanita
Indonesia untuk berperan aktif dalam pengambilan kebijakan dieksekutif, legislative dan

yudikatif.

Mengawal Undang-Undang Politik yang merupakan perangkat dan jaminan hukum bagi
terakomodirnya peran serta wanita dengan tindakan khusus sementara, hal inidibuktikan
dengan dicantumkan Pasal 2 Ayat 2 dan Ayat 5 dalam UU No. 2 Tahun 2011 Tentang
Partai Politik yang menyebutkan bahwa pendirian partai politik dan susunan
kepengurusan partai politik ditingkat pusat harus menyertakan paling sedikit 30%
keterwakilan Wanita

Bidang Hubungan Luar Negeri:
Peningkatan peran dan partisipasi aktif wanita dalam keterwakilan urusan diplomatik
dan kerjasama di tingkat regional dan internasional melalui kerjasama bilateral dan

multilateral.

Bidang Pengembangan Lembaga lembaga:
Meningkatkan peran dan kapasitas yayasan agar lebih berdaya guna untuk kemajuan

organisasi, wanita, bangsa dan negara.

12. Bidang Hubungan Masyarakat (HUMAS):

Memperluas publikasi melalui sarana teknologi, informasi dan komunikasi.
Meningkatkan sosialisasi dan akses jaringan kerjasama dengan media massa dan

masyarakat guna mendukung program kerja organisasi.



DAFTAR NAMA KOMISI B (KEBIJAKAN UMUM)

NO NAMA ORGANISASI
1 Ibu Dewi Malita Perwari
2 Ibu Eva Sukma H [ISPI
3 Ibu Etty Gunawati Wanita MKGR
4 Ibu Retno ISWI
5 Ibu Hastuti Sari Depwan Pepabri
6 Ibu Siti Halimah Al-Hidayah
7 Ibu Atiek Widia PERIP
8 Ibu Venessa Supit AMPI
9 Ibu Sri Rantaya PWRI
10 Ibu Santi Nurjana Salimah
11 Ibu Elly Kusumawati J WKRI
12  |lbu Dani Soedarsono HWK
13 |lbu Cahyani S GOW Lombok
14 Ibu Titi Suwarti PITI
15 [Prof. Rodiah PITI
16 |lIbu Shofia R IWSS
17  |lbu Andi Nurhiari IWSS
18 |lbu Andi D GOW Kab.
19 |lbu Utin Randiana
20 |lbu Margaretha Fatayat
21 Ibu Jamiliah Jakfar Muslimat Alwasliyah
22 Ibu Dewi Malita BKOW NTB




23 Ibu Ertati WT HKTI

24  |lbu Soraya ISWI

25 |lbu MM Sri Sumaryanto PMRI

26  [lbu Hastuti Sari Pepabri

27 |Ibu Nur Fauziah PP Musma

28 |lIbu Hesti GOW

29 Ibu Ade IBI

30 |lIbu Husnidar GOW Kab. Berau

31 Ibu Irlisa PERPINA

32 Ibu Cici H

33 |lIbu Asdir Wati Perwati Wanita Perti

34 Ibu Dinah Muhidin IWSS

35 Ibu Endang Rarasati Perwanas

36 |dr. Nurida R BKOW Gorontalo

37 |Dr. Linda Abidin [1DI

38 Risni JY PP NA

39 |Jauhartati GOW Kalimantan Selatan
40 |Nani Trisnandi GOW Kalimantan Selatan
41  |Rusmini GOW Kalimantan Selatan
42  |lbu Nurjanah Wanita Taman Siswa




KONGRES WANITA INDONESIA
(KOWANTI)

JL. IMAM BONJOL NO. 58, TELP. (062-021) 3152785 - 3152787, FAX. : 3152784
JAKARTA - 10310
e-mail : kowani1928@gmail.com, kowani1928@kowani.or.id website : www.kowani.or.id

KEPUTUSAN
Nomor : KEP-07/Kongres XXVI Kowani/XI1/2024

TENTANG

PROGRAM UMUM KOWANI
PADA KONGRES XXVI KOWANI 2024
TANGGAL 4 DESEMBER 2024

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
KONGRES XXVI KOWANI TAHUN 2024

Menimbang : 1. Bahwa Kongres XXVI Kowani Tahun 2024, sebagai pemegang
kekuasaan tertinggi organisasi merupakan forum untuk
menghimpun pendapat serta mempersatukan pola pikir dalam
kesatuan gerak langkah antara Dewan Pimpinan Kowani masa
bakti 2019 - 2024 dengan organisasi anggota Kowani.

2. Bahwa misi Kowani dalam menghimpun, menyalurkan dan
memperjuangkan aspirasi wanita Indonesia, perlu secara
maksimal tanggap terhadap perkembangan yang dihadapi.

Mengingat : Keputusan Kongres XXVI Kowani tahun 2024 Nomor: KEP-
05/KONGRES XXVI KOWANI/XI1/2024 tanggal 4 Desember
2024 tentang Anggaran Dasar dan Anggaran Rumah Tangga
Kowani.

Memperhatikan . 1. Kesepakatan dalam Rapat Komisi Program Umum Kowani yang
membahas rancangan penyempurnaan Program Umum Kowani.
2. Kebersamaan dalam mengambil keputusan tentang Program

Umum Kowani berlandaskan musyawarah dan mufakat.



MEMUTUSKAN

Menetapkan:
Pertama : Keputusan nomor : Kep-07/ Kongres XXVI Kowani/XI1/2024 tentang
Program Umum Kowani pada Kongres XXVI Kowani tanggal 4
Desember 2024.
Kedua : Menerima Penyempurnaan Program Umum Kowani yang disahkan
dalam Sidang Paripurna Il Kongres Kowani tanggal 4 Desember
2024 dan diberlakukan untuk masa bakti tahun 2024 - 2029.
Ketiga : Program Umum yang telah disahkan seperti tersebut pada butir
kedua merupakan lampiran yang tidak terpisahkan dari keputusan
ini.
Keempat . Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.
Ditetapkan di: Jakarta
Pada tanggal : 4 Desember 2024
KONGRES XXVI KOWANI TAHUN 2024
PIMPINAN SIDANG KOMISI C
Ketua Sekretaris Sidang
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PROGRAM UMUM KOWANI
PADA KONGRES XXVI KOWANI TAHUN 2024
TANGGAL 4 DESEMBER 2024

1.Bidang Organisasi dan Keanggotaan

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

Melakukan pengkinian data organisasi anggota Kowani.

Meningkatkan sinergitas Kowani dengan organisasi anggota.

Kolaborasi program Kowani dengan organisasi Anggota, lembaga pemerintah, non
pemerintah dan masyarakat.

Menyeleksi organisasi calon anggota Kowani.

Melakukan pendataan perempuan Indonesia di sektor Legislatif, eksekutif dan peran
publik lainnya baik nasional maupun internasional.

Mengadakakan pelatihan kaderisasi dan kepemimpinan bagi organisasi anggota.

Pelibatan organisasi disabilitas pada setiap kegiatan

2.Bidang Agama

1)

2)
3)

Meningkatkan kesadaran moral perilaku masyarakat yang berakhlak dan berbudi
pekerti luhur sehingga mampu menciptakan keselarasan, keserasian dan
keseimbangan dalam kehidupan bermasyarakat, berbangsa dan bernegara.
Meningkatkan kualitas manusia yang berperilaku sesuai ideologi Pancasila.

Meningkatkan toleransi umat beragama untuk menciptakan masyarakat sejahtera.



3.Bidang Pendidikan, IImu Pengetahuan dan Teknologi (IPTEK), Seni dan Budaya

a. Pe

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

ndidikan
Mengupayakan pembinaan Ideologi Pancasila, penguatan revolusi mental dan
mengembangkan seni budaya.
Meningkatkan tumbuh kembangnya generasi bangsa melalui pendidikan
berkelanjutan (PAUD), pendidikan remaja, pramuka, parenting melalui berbagai
sosialisasi dan pelatihan (TOT).
Mendorong pemerintah untuk memasukkan materi LGBT dan narkoba dalam
kurikulum pendidikan sekolah serta menciptakan rasa aman dan nyaman di
lingkungan sekolah
Mengusahakan Pendidikan Kaderisasi dan Kepemimpinan bagi anggota
organisasi termasuk pendidikan kesetaraan gender, mitigasi dan kemandirian
organisasi kebencanaan, dll.
Mengupayakan pelatihan dalam rangka meningkatkan kualitas perempuan
Indonesia, diantaranya: pelatihan peningkatan ekonomi keluarga, pendidikan
ketahanan keluarga, pekerja sosial, dll
Meningkatkan pemberdayaan wanita dalam membina keimanan dan agama dalam
keluarga dan masyarakat
Mengupayakan Pendidikan vokasi melalui Lembaga kursus dan Pelatihan untuk
anak yang putus sekolah / keluarga tidak mampu.

Pendidikan inklusif pada setiap jenjang Pendidikan baik formal maupun informal.

b. Imu Pengetahuan dan Teknologi (IPTEK)

1)

2)

c.Seni
1)

2)

3)

Meningkatkan ilmu pengetahuan dan teknologi perempuan Indonesia melalui
pendidikan yang diselenggarakan di dalam keluarga dan lingkungan masyarakat.
Meningkatkan kemampuan perempuan dalam hal IPTEK terutama teknologi

informasi dan komunikasi (TIK) sesuai dengan perkembangan zaman.

dan Budaya

Meningkatkan jati diri perempuan dengan melestarikan nilai-nilai Pancasila di
segala aspek kehidupan dalam mengantisipasi pengaruh budaya yang
bertentangan dengan budaya nasional.

Melestarikan nilai seni dan budaya daerah-daerah di Indonesia dengan penguatan
kearifan lokal

Menggali skill para penyandang dissabilitas.



4. Bidang Sosial, Kesehatan dan Kesejahteraan Keluarga

a. Sosial:

1)

2)

3)

Mengupayakan kebutuhan masyarakat yang mendesak dalam keadaan darurat
(emergency) baik bencana alam atau daerah konflik.

Membantu dan membina kader-kader pekerja sosial dari organisasi anggota dan
dari lingkungan masyarakat.

Meningkatkan kesejahteraan sosial bagi perempuan rawan sosial ekonomi, anak
dan lansia terlantar, anak jalanan, penyalahgunaan NAPZA, dan bantuan

masyarakat miskin.

b. Kesehatan:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

Mengurangi AKI dan Anak melalui program KB, kesehatan reproduksi, gerakan
hidup sehat dan ketahanan keluarga.

Melanjutkan Gerakan Ibu Bangsa dalam percepatan penurunan stunting (gizi
seimbang) dan mengupayakan KIE dimana dampak perubahan iklim terhadap
kesehatan Ibu, anak dan remaja.

Meningkatkan kesehatan masyarakat dengan cara sosialisasi kesehatan
reproduksi, pencegahan penyakit menular dan tidak menular, penyalahgunaan
narkoba, PHBS.

Melakukan advokasi kepada Kementerian Kesehatan untuk segera diterbitkan
Kebijakan Menpermen tentang dampak perubahan iklim terhadap kesehatan ibu,
anak dan remaja.

Memprioritaskan Kesehatan reproduksi Perempuan Indonesia

Memastikan semua Perempuan dan dissabilitas masuk ke dalam BPJS.

c. Kesejahteraan Keluarga:

1)

2)
3)

Meningkatkan tercapainya kesejahteraan keluarga melalui pemberdayaan
anggota keluarga terutama perempuan sehingga memiliki peran penting dalam
kehidupan bermasyarakat.

Meningkatkan ketahanan keluarga menuju kesejahteraan keluarga.

Bersinergi dengan pemerintah partisipasi dan membantu menfasilitasi dan

memberikan layanan bagi disabilitas.



5.Bid
1

2)

3)

4)

5)

ang Lingkungan Hidup:
Memberdayakan perempuan dalam hal memilah sampah organic rumah tangga
untuk dijadikan pupuk organic yang bisa dipakai di taman sendiri untuk mengurangi
volume sampah rumah tangga
Meningkatkan ekonomi keluarga dalam mengolah tanaman buah menjadi makanan
yang bisa dikonsumsii dan akan menghasilkan ekonomi rumah tangga, juga bisa
dijadikan obat-obatan herbal.
Sosialisasi program daur ulang (3R: Reduce, Reuse, Recycle) dalam rangka
pengelolaan daya alam berwawasan lingkungan
Memberdayakan perempuan dalam pembangunan berkelanjutan dalam upaya
menciptakan ekonomi hijau dan biru.
Menumbuhkan daya kreasi program daur ulang (3R) dalam rangka menyelarasan

daya saing alam berwawasan lingkungan.

6.Bidang Ekonomi, Koperasi dan UKM

1)

2)

3)

Pemahaman ekonomi kerakyatan melalui pengembangan koperasi, pembinaan
usaha kecil tradisional dan sektor informal untuk memeratakan ekonomi dan
pengentasan kemiskinan.

Meningkatkan pemberdayaan perempuan di bidang ekonomi rumah tangga dan
sebagai pelaku usaha.

Meningkatkan kewirausahaan dan pemberdayaan UKM dan ekonomi kreatif.

7.Bidang Ketenagakerjaan:

1)

2)
3)

4)

5)

Meningkatkan kepedulian terhadap kondisi kerja dan hak-hak tenaga kerja
Perempuan.

Meningkatkan perlindungan tenaga kerja wanita di dalam dan luar negeri.

Bekerja sama dengan Balai Latihan Kerja (BLK) dan Pusat Pelatihan Daerah (PPD)
dalam meningkatkan kemampuan tenaga kerja wanita

Meningkatkan pembangunan SDM berkualitas termasuk penyandang disabilitas
dengan kuota 1% (swasta) dan 2% (pemerintah)

Kesetaraan upah untuk Perempuan dan laki-laki.



8.Bidang Hukum dan Hak Asasi Manusia (HAM):

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Perlindungan anak dan Perempuan di berbagai usia didik baik dalam lingkungan
sekolah/kampus, jalanan maupun lingkungan kerja.

Mensosialisasi dan mendorong terlaksananya implementasi undang-undang tentang:
Perlindungan Anak, Penghapusan Kekerasan Dalam Rumah Tangga (PKDRT),
Pemberantasan Tindak Pidana Perdagangan Orang, Pornografi, korupsi dan
berkaitan dengan anak dan perempuan.

Memberi masukan kepada pemerintah untuk merevisi UU Rl nomor 1 Tahun 1974
tentang Perkawinan dengan prinsip monogami.

Membantu ditegakkannya supremasi hukum dan konstitusi guna terwujudnya
kesetaraan dan keadilan gender serta mencegah pelanggaran Hak Asasi Manusia
(HAM).

Berperan serta dalam reformasi hukum, penyempurnaan undang-undang dan
peraturan perundang-undangan yang diskriminatif terhadap perempuan dan anak
ataupun peraturan-peraturan yang sudah tidak sesuai lagi dengan perkembangan
zaman.

Meningkatkan kesadaran hukum secara terus menerus agar kaum perempuan
menyadari dan dapat menggunakan hak-haknya secara bertanggung jawab

Planet 50.50 by 2030. Kampanye kesetaraan gender di inisiasi PBB dimana Elemen
semua Perempuan dan anak Perempuan memiliki kesempatan dalam hak yang sama
di tahun 2030.

9.Bidang Politik:

1)

2)

3)

4)

5)

Memantapkan kesadaran hidup berbangsa dan bernegara berdasarkan Pancasila
dan Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945.
Mengupayakan kesetaraan wanita dan pria di bidang politik dengan senantiasa
mendorong dan meningkatkan jumlah wanita yang berperan di bidang legislatif,
eksekutif dan yudikatif tanpa memandang golongan/orsospolnya.

Membuka ruang dialog seluas-luasnya untuk pemberdayaan wanita dalam peran
politik (peningkatan diruang maya / digital & offline) secara berkesinambungan.
Memperjuangkan kepentingan praktis dan strategis wanita dan anak melalui
DPR/MPR, organisasi sosial, serta organisasi politik.

Memperjuangkan revisi paket undang-undang politik yang diskriminatif terhadap

kepentingan Wanita.



10.Bidang Hubungan Luar Negeri:

1)

2)

3)

4)

Meningkatkan peran perempuan Indonesia terutama keterwakilan dalam urusan
diplomatik dan dalam posisi pengambil keputusan, di tingkat regional dan
Internasional dengan senantiasa memperhatikan kebijakan politik luar negeri
Indonesia dan kepentingan nasional.

Berperan aktif dalam menghimpun potensi dan menyalurkan aspirasi serta
perjuangan perempuan Indonesia dalam dimensi perannya di tingkat regional dan
internasional.

Membangun kemitraan, jaringan komunikasi dan informasi dengan berbagai pihak di
luar negeri.

Kesinambungan dunia usaha yang dikelola Perempuan dengan mendukungg

perobosan kontrak luar negeri.

11.Bidang Pengembangan Lembaga:

1)

2)

Pendampingan dan pengawasan terhadap Yayasan-yayasan Kowani dalam
pengembangan lini usaha bidang Pendidikan dan lain-lain untuk mendorong
kemandirian Yayasan-yayasan Kowani.

Fasilitator konsolidasi antar Lembaga, Yayasan-yayasan Kowani dan Lembaga
lainnya agar hubungan dan keterkaitan antara Yayasan-yayasan Kowani dan

lembaga lain.

3) Advokasi / pendampingan penguatan capaian indikator kinerja Yayasan-yayasan

Kowani:

Yayasan Seri Derma Kowani;

Yayasan Hari Ibu Kowani,

Yayasan Kesejahteraan Anak dan Remaja Kowani;

Yayasan Bina Daya Wanita Kowani;

® 2 6 T 9o

Yayasan Lembaga Bantuan Hukum dan Masalah Keluarga Kowani.

12. Bidang Hubungan Masyarakat (HUMAYS):

1) Meningkatkan citra Kowani sebagai asset bangsa dengan mempublikasikan aspirasi

dan perjuangan Kowani tentang visi dan misi serta tugas pokok kowani didalam

maupun di luar negeri.

2) Mendokumentasikan, menyebarluaskan dan mensosialisasikan kegiatan Kowani

internal dan eksternal melalui media elektronik, media sosial dan media cetak.



DAFTAR NAMA KOMISI C (PROGRAM UMUM)

No Nama Organisasi
1 Ibu Eka Ratrie PIll

2 Ibu Hayat Pl

3 Ibu lyoh Djauhari Wanita MKGR
4 Ibu Iriana Pepabri

5 Ibu Adelia GUPPI

6 Ibu Marayke Moningka BKOW

7 Ibu Mieke Langi Pikat

8 Ibu Rini Rahmadhani AMPI

9 Ibu Retno Ikaboga

10 Ibu Netty WSI

11  |lbu Chairunisa HWK

12 Ibu Nuki Wanita FKPPI
13 Ibu Ida Ayu Shinta WHDI

14  |lbu Dyah Suminar Aisyiyah

15 |lIbu Erna Sulistyowati WKRI

16 |lbu Lucy Salim WBI

17  |lbu Rahmiyati Srikandi PP
18 Ibu Endang Z YBDW

19 |[Dra. Cholidah YBDW

20 |[lbu A Happy Tuka BKOW

21  |lbu Tjok Istri Putri BKOW

22  |lbu AA Putri Puspowati BKOW




23  |Ibu Hellen BKOW

24 Ibu Ella B BKOW

25 |Ibu Ni Ketut Kabeningsih GOW Kota Jayapura
26  [lbu Yusnelly Erza

27 |lIbu Deni Sabar GOW Kab. Pasaman
28 |Ibu Sri Ekowati

29  [lbu Nannie Perwita Wana Kencana
30 Ibu Risneni BKOW Lampung

31 Ibu Harjaritaa BKOW Lampung

32 Ibu Derry Djanggola BKOW Sulteng

33 Ibu Rita Juniarty Wanita PUI

34 Ibu Rudiawati IKAI

35 Ibu Ninies KICI

36 |lbu Rahmawati BKOW

37 [lbu Msy Nurul R BKOW Sumsel

38 Ibu B Asri M GOW

39 [lbu Trie Wadiyati PITI

40 Pdt. Deety BT. Mambo PWKI

41 |Usanti [IDI

42  |Ening WSP

43 |Dewi Sinta BKOW Kalimantan Selatan
44  |Fauziah Hayat BKOW Kalimantan Selatan




KONGRES WANITA INDONESIA
(KOWANTI)

JL. IMAM BONJOL NO. 58, TELP. (062-021) 3152785 - 3152787, FAX. : 3152784
JAKARTA - 10310
e-mail : kowani1928@gmail.com, kowani1928@kowani.or.id website : www.kowani.or.id

KEPUTUSAN
Nomor : KEP-08/Kongres XXVI Kowani/Xl11/2024

TENTANG
REKOMENDASI KONGRES XXVI KOWANI TAHUN 2024
TANGGAL 4 DESEMBER 2024

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
KONGRES XXVI KOWANI TAHUN 2024

Menimbang : 1. Bahwa Kongres XXVI Kowani tahun 2024 merupakan wahana
yang tepat untuk mengeluarkan pernyataan sebagai
rekomendasi yang bersifat nasional.

2. Bahwa Kongres XXVI Kowani tahun 2024 memandang perlu
untuk mengeluarkan Rekomendasi sebagai wujud dan tugas
yang diemban oleh organisasi wanita dalam fungsi pengawasan
sosial di segala aspek kehidupan berbangsa dan bernegara.

Mengingat : 1. Keputusan Kongres XXV Kowani tahun 2019 nomor : KEP-
05/Kongres XXV Kowani/X11/2019 tanggal 3 Desember 2019
tentang Anggaran Dasar dan Anggaran Rumah Tangga Kowani.

2. Keputusan Kongres XXVI Kowani tahun 2024 nomor : KEP-
08/Kongres XXVI/Kowani/XIl/2024 tanggal 4 Desember 2024
tentang Rekomendasi Kongres XXVI Kowani tahun 2024.

Memperhatikan . 1. Sambutan  Menteri Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak RI sekaligus membuka Kongres XXVI
Kowani 2024, Hj. Arifatul Choiri Fauzi.

2. Pandangan serta pendapat dari peserta Kongres XXVI Kowani
tahun 2024, baik dalam Pandangan Umum, maupun pada
Sidang Paripurna | tanggal 4 Desember 2024.



MEMUTUSKAN

Menetapkan :

Pertama . Keputusan Kongres XXVI Kowani tahun 2024 nomor : KEP-
08/Kongres XXVI Kowani/Xl11/2024 tentang Rekomendasi Kongres
XXVI Kowani tahun 2024.

Kedua : Rekomendasi Kongres XXVI Kowani tahun 2024 yang dibuat oleh
Tim Khusus Rekomendasi Kongres XXVI Kowani tahun 2024 yang
telah diterima oleh Peserta Kongres pada Sidang Paripurna Il
tanggal 4 Desember 2024 sebagai "Rekomendasi Kongres XXVI
Kowani Tahun 2024".

Ketiga : Rekomendasi Kongres XXVI Kowani tahun 2024 tersebut pada butir
kedua disampaikan kepada instansi pemerintah, DPR, Dewan
Pimpinan Kowani, Pers dan badan-badan terkait.

Keempat : Rekomendasi Kongres XXVI Kowani tahun 2024 tersebut pada butir
kedua merupakan lampiran yang tidak terpisahkan dari keputusan
ini.

Kelima : Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di: Jakarta
Pada tangqgal : 4 Desember 2024

KONGRES XXVI KOWANI TAHUN 2024
PIMPINAN SIDANG KOMISI D

Ketua Sekretan;;lj;rf/ d
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REKOMENDASI
KONGRES XXVI KOWANI TAHUN 2024
TANGGAL 4 DESEMBER 2024

1. Rekomendasi Terkait Organisasi Anggota Kowani:

Peningkatan Sinergi dan Kolaborasi antara Kowani dengan Organisasi Anggota
dan antar Organisasi Anggota (Internal dan Eksternal).

Kowani dapat mendorong organisasi-organisasi anggotanya untuk memperkuat
kolaborasi, berbagi sumber daya, informasi, serta pengalaman dalam pemberdayaan
Perempuan diantaranya mendukung kegiatan bersama, pelatihan, dan
pengembangan kapasitas organisasi dalam memperjuangkan hak-hak perempuan.
Peningkatan Pemberdayaan Organisasi Anggota di Bidang Kewirausahaan:
Meningkatkan peran Organisasi anggota Kowani dalam pemberdayaan ekonomi
perempuan, diantaranya pelatihan kewirausahaan, akses peluang bisnis, perbankan,
perijinan, digitalisasi dalam usaha dan hal hal lain yang mendukung.

Peningkatan Akses Pendidikan, Keterampilan, teknologi dan Digital untuk
pemberdayaan Perempuan utamanya di Wanita pedesaan dan desa tertinggal.
Peningkatan perhatian pada Isu Kesehatan Reproduksi, Pencegahan stunting
dan perubahan iklim

Kowani berlokaborasi dengan Organisasi anggota atau antar Organisasi Anggota,
terkait peningkatan pengetahuan kesehatan reproduksi dan pentingnya peran
perempuan dalam menjaga kesejahteraan keluarga, membatu penurunan Angka
Kematian ibu dan Bayi serta meningkatkan kualitas hidup Perempuan, dan
pencegahan dan penurunan stunting dan kaitan Perempuan dalam perubahan iklim.



2.Rekomendasi Terkait Hubungan dengan Pemerintah:

Penguatan Kebijakan Kesetaraan Gender:

Mengadvokasi pemerintah untuk terus memperkuat kebijakan yang mendukung
kesetaraan gender, seperti memastikan perempuan mendapatkan akses yang setara
dalam pendidikan, kesehatan, pekerjaan, dan politik.

Peningkatan Partisipasi Perempuan dalam Pengambilan Keputusan:

Kowani mengadvokasi pemerintah untuk lebih banyak memberi ruang bagi
perempuan dalam posisi kepemimpinan dan pengambilan keputusan, baik di sektor
publik maupun swasta, peningkatan kuota Perempuan sebagai pengambilan
Keputusan baik di Tingkat pusat atau daerah

Kolaborasi dalam Program Pemberdayaan Ekonomi Perempuan:

Kowani mendukung program pemerintah yang bertujuan memberdayakan ekonomi
perempuan, seperti akses kepada modal usaha, pelatihan keterampilan, serta

kesempatan untuk terlibat dalam kewirausahaan, ekonomi digital dan lainnya.

3. Rekomendasi Terkait Hubungan Luar Negeri:

Memelihara dan meningkatkan hubungan dan Kerjasama Regional dan
Internasional: Kowani meningkatkan Kerjasama dengan Organisasi Perempuan
Tingkat Regional dan internasional untuk bertukar informasi, sinergi dan kolaborasi,
berbagi pengalaman, pengetahuan, dan strategi pemberdayaan Perempuan serta
berkaitan dengan kesetaraan gender dan hak-hak perempuan.

Partisipasi dalam Inisiatif Global untuk Kesetaraan Gender:

Meningkatkan Peran Kowani dalam kegiatan CSW di New York, dalam mendukung
inisiatif global yang berkaitan dengan pemberdayaan perempuan dan kesetaraan
gender, seperti kampanye global terkait penghapusan kekerasan terhadap perempuan
Peningkatan Peran dan Kerjasama Kowani dengan ASEAN Confederation of Womens
Organization, International Council of Women Organization, Business Profesional
Women, Global Peace Women Foundation, Cybercrime Investigation Coorditaing

Centre partisipasi aktif dalam W20 dan lainnya.



4. Usulan Pahlawan Nasional untuk Pendiri Kowani:

Mengusulkan Gelar pahlawan nasional untuk Pendiri Kowani:

Kowani mengusulkan agar pendiri Kowani, Ibu Mangunsarkoro, Ibu Nyi
Hajardewantoro, lbu Suyatin dan Ibu Sukonto, yang berperan besar dalam
perjuangan hak-hak perempuan, untuk mendapatkan penghargaan sebagai Pahlawan
Nasional.

Pencatatan Sejarah Perjuangan Perempuan:

Kowani mendorong pemerintah untuk mencatatkan dan mendokumentasikan
perjuangan tokoh-tokoh wanita yang terlibat dalam gerakan perempuan di Indonesia,
termasuk pendiri Kowani, dalam sejarah bangsa dalam bentuk buku ataupun film atau
media lain untuk memperkuat pengakuan terhadap kontribusi perempuan dalam

pembangunan Indonesia.

Dengan rekomendasi-rekomendasi ini, diharapkan Kowani dapat memainkan peran yang

lebih besar dalam memperjuangkan hak-hak perempuan, mengembangkan kapasitas

anggotanya, dan memperkuat hubungan dengan pemerintah serta lembaga internasional

untuk kemajuan pemberdayaan perempuan di Indonesia.

TAMBAHAN USULAN REKOMENDASI (KOMISI D)

Kowani menunjuk PIC sebagai jembatan penghubung dan pengawal Kerjasama
Kowani dengan pemerintah (Menteri/Lembaga dan organisasi eksternal)
Mengusulkan Ketua Umum (lbu Giwo) agar dapat menjadi bagian Lembaga

Pemerintahan (Kementerian dan atau Lembaga)

3. Membentuk Majelis kehormatan Kode Etik oleh Dewan Pimpinan Kowani

4. Mengusulkan anggaran APBN kepada pemerintah ddan DPR.

5. Mendukung Program pemerintah Ketahanan Pangan (Contoh: makanan bergizi

© © N o

disetiap kecamatan).

Membentuk Dewan Pakar oleh Dewan Pimpinan Kowani.

Merespon program Kementerian PPPA; Ruang Bersama Merah Putih

Memasukan Program Zero Wase/Sampah menjadi Program Unggulan Kowani.
Memperkuat Status BKOW dan GOW dengan Kowani yang di atur pada AD dan ART.
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10. Menyuarakan Program Penghentian P2GB (Khitan Perempuan) bekerjasama dengan
Kementerin Kesehatan.

11.Mengusulkan kepada pemerintah dan seluruh stake holder agar menyediakan
Fasilitas Sarana/Prasarana untuk disabilitas di Ruang Publik. Serta, memberikan porsi
kesempatan Kerja bagi Disabilitas.

12. Responsif terhadap isu-isu terkini tentang Perempuan dan anak.

13. Mengusulkan/Mengakomodir kader Kowani/organisasi federasi yang potensial untuk
masuk pada Lembaga Pemerintahan/Lembaga/BUMN

14.Pertemuan rutin dengan oranisasi federasi.

Tim Perumus Kongres Kongres XXVI Kowani Tahun 2024

Ketua Sekretaris Sidang
* b e
O LU) /&
Pdt. Deety Bi Mambo Dra. Mulat Wigati A, M.Si.
PWHKI Wanita SAHATI



DAFTAR NAMA KOMISI D (REKOMENDASI)

No Nama Organisasi
1 Ibu Fifi Firman Gani Dian Kemala

2 Ibu Emmy Saneni

3 Ibu Nanik Heryana PWRI

4 Ibu Nurjaman Ikaboga

5 Ibu Nur Sriyati Wanita PGRI

6 Ibu Nonce Senen GOW

7 Ibu Regina Yanggunada BKOW Papua Selatan
8 Ibu Dewi Sekartaji Putri Narpo Wandowo
9 Ibu Amrianty Amir GOW Jayapura

10 |lbu Sri Soelastri BKOW Kalbar

11 [lbu Reni Marsiana BKOW Sumsel

12  [lbu Suzana GOW Mataram NTB
13 |lIbu Dewi Yan BKOW NTB

14 Ibu Eka Melani BKOW NTB

15 Ibu Novi IKWI

16 |lIbu Paulina Ellan GOW Kalbar




17  |lbu Wiwin A GOW Kalbar

18 Ibu Ramlah Umar Fatayat

19 |lIbu Nurliati Ahmad Muslimat Al Washliyah
20 [lbu Rodliyah BKOW NTB

21 Ibu Yuliati PMRI

22 Ibu Trisna Djawad Muslimat NU

23  |Ibu Meriani Kadir GOW Kab.

24 |lbu Hesti Ibrahim

25 Ibu lin Kendedes Pengajian Al hidayah
26 |Ibu Sadriah GOW Kab. Bireuen
27  |Dr. dr. Hj. Nadiyah Sp.Og GOW Kota Jambi

28 |[lbu Euis Saedah ISWI

29 |lbu Ellyana HWDI

30 |lbu Tantri Lidia KICI

31 |lbu Fauziah Muslimat NU

32  |lIbu Hanifah Husein Yatnawati Kertini

33 |Ibu Media MM Wanita GUPPI

34  |Prof. Dr. dr. Sarah Warouw PIKAT

35

Ibu Rasuna

BKOW Gorontalo




36

Erni Irene Merry

PWKI

37 Evi Nurmin BKOW Kalimantan Selatan
38 Saniah BKOW Kalimantan Selatan
39 Fatimah RWI




KONGRES WANITA INDONESIA
(KOWANTI)

JL. IMAM BONJOL NO. 58, TELP. (062-021) 3152785 - 3152787, FAX. : 3152784
JAKARTA - 10310
e-mail : kowani1928@gmail.com, kowani1928@kowani.or.id website : www.kowani.or.id

KEPUTUSAN
Nomor : KEP-09/Kongres XXVI Kowani/XI1/2024

TENTANG

HASIL PEMERIKSAAN KEUANGAN
DEWAN PIMPINAN KOWANI MASA BAKTI 2019 - 2024
PADA KONGRES XXVI KOWANI TAHUN 2024
TANGGAL 25 NOVEMBER 2024

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

KONGRES XXVI KOWANI TAHUN 2024

Menimbang : 1. Bahwa pemasukan dan pengeluaran keuangan harus
dipertanggungjawabkan oleh Dewan Pimpinan Kowani pada

Kongres XXVI Kowani tahun 2024.
2. Bahwa Tim Pemeriksa Keuangan Kowani dibentuk dari peserta.

Mengingat : Keputusan Kongres XXVI Kowani nomor : KEP-05/Kongres XXVI
Kowani/XI1/2024 tanggal 4 Desember 2024 tentang Anggaran
Dasar dan Anggaran Rumah Tangga.

Memperhatikan : 1. Laporan pemeriksaan keuangan oleh Tim Pemeriksa keuangan

pada :

1.1. Bukti kas

1.2. Surat-surat berharga

1.3. Bukti penerimaan dan pengeluaran uang, pada
dasarnya apa yang telah dilaksanakan oleh Bendahara
Umum dan wakil-wakilnya telah memenuhi tata cara
pembukuan sesuai dengan Jukminku Kowani.

2. Tim pemeriksa keuangan menemukan kekeliruan teknis
pencatatan yang masih harus direvisi ulang, sehingga belum
dapat disampaikan hasil keseluruhannya, masih harus diperiksa
melalui audit oleh Public Accounting agar dapat diperoleh hasil
yang maksimal secara baik dan benar sehingga untuk
kepengurusan berikutnya tidak melakukan kekeliruan dalam
pencatatan.



MEMUTUSKAN

Menetapkan

Pertama . Keputusan Kongres XXVI Kowani tahun 2024 nomor : Kep-
09/Kongres XXVI Kowani/XIl/2024 tentang Hasil Pemeriksaan
Keuangan Dewan Pimpinan Kowani pada Kongres XXVI Kowani
tahun 2024 tanggal 4 Desember 2024.

Kedua : Hasil pemeriksaan keuangan Dewan Pimpinan Kowani oleh Tim
Pemeriksa Keuangan telah sesuai dengan teknis pencatatan
keuangan.

Keempat . Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di: Jakarta
Pada tanggal : 4 Desember 2019

Dewan Pimpinan Kongres Wanita Indonesia
Sekretaris Jenderal,

(G C[[ @

Dr.Ir.Giwo Rubianto Wiyogo,M.Pd Titien Pamudji,S.IP

Ketua um,




BERITA ACARA PEMERIKSAAN KEUANGAN KOWANI
1 JULI 2022 - 31 OKTOBER 2024

1.

Pada hari ini Senin tanggal 25 November pukul 14.30 s.d 17.30WIB. Bertempat
di Kantor KOWANI, Jalan Imam Bonjol No.58 Jakarta Pusat telah mengadakan
pemeriksaan Keuangan KOWANI dari bulan 01 Juli 2022 sampai dengan bulan
31 oktober 2024, kami :

1. Bpk. Achmad Subaki utusan KJA Alim Data Konsultan

1. Ibu Yvonne M.A.M Kansil utusan Persatuan Wanita Kristen Indonesia

2. Ibu Hartini Effendy utusan lkatan Keluarga Apoteker Indonesia

Berdasarkan Surat Tugas tersebut di atas untuk menjadi Tim Verifikasi
Keuangan KOWANI yaitu sebagai berikut :

1). Ibu Angelia Sasongko sebagai Bendahara Umum.

2). Ibu Yayah Syamsiati sebagai Wakil Bendahara.

3). Ibu Yuni Marsono sebagai Wakil Bendahara

Hasil pemeriksaan yang disaksikan oleh pejabat yang bersangkutan dilakukan
terhadap pertanggung jawaban Keuangan Bendahara Umum Kowani (Kongres
Wanita Indonesia) dari bulan 01 Juli 2022 sd 31 Oktober 2024 sebagai berikut :

HASIL PEMERIKSAAN KEUANGAN
a. Penerimaan dan Pengeluaran kas dari tanggal 1 Juli 2022 s.d 31
Oktober 2024 , tercatat sebagai berikut :

Saldo awal per 1 Juli 2022 = Rp  1.974.959.432

Penerimaan dari tgl 1 Juli 2022

s/d 31 Oktober 2024 = Rp  7.490.318.149
Jumlah Rp 9.465.277.581

Pengeluaran dari tgl 1 Juli 2022

s/d 31 Oktober 2024 = Rp  7.450.369.661
Saldo = Rp 2.014.907.920



b.Hasil kas Bank Kowani pada tanggal 31 Oktober 2024 tercatat sebagai
berikut :

1) Uang Tunai Rp  134.444.154
2) Giro Mandiri AC.122-00-9201474-8 Rp  173.141.326
3) Giro Mandiri AC. 122-00-8800353-1 Rp  222.944.792
4) Giro BNI AC. 0098728843 Rp 116.371.392
5) Surat Berharga / Sukuk Rp 1.200.000.000

Jumlah Rp 2.014.907.920

a) Perincian Uang Tunai

1). Uang kertas :

- 1000 Lembar @ Rp 100.000 Rp  100.000.000
- 688 Lembar @ Rp 50.000 Rp 34.400.000
- 2Lembar @ Rp 20.000 Rp 40.000
- 2Lembar @ Rp 2000 Rp 4.000
2). Uang logam Rp 200
Jumlah Rp 134.440.200

Terbilang : Seratus Tiga Puluh Empat Juta Empat Ratus Empat Puluh Empat
Ribu Dua Ratus Rupiah

b) Perincian Surat Berharga
Surat Berharga Pada Bank : BSI
- Sukuk Wakaf Seri SWR004 Nomor BSM01-BNFV-001-14
Rp 1.200.000.000 ( Satu Milyar dua ratus juta rupiah)

c. BUKU CEK NO.
1) Buku Cek Mandiri AC 1220088003531 No. IE511151 - IE511175
2) Buku Cek Mandiri AC.122.00.0201474.8 No. HL 565915- HL 565925
3) Buku Cek BNI AC. 98728843 No. CG 341588-C(G341600



d. Deposit Box

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

Sertifikat Hak Guna Bangunan Gedung Mandala Bhakti Wanitatama -
Yogyakarta No 13.04.07.01/3/01282 ( Asli)

Sertifikat Hak Guna Bangunan Panti Werdha Wisma Mulia- Jakarta No.
09.03.02.02.3.07265 (Asli)

Sertifikat Hak Guna Bangunan Wisma Bhakti Kowani - Jakarta No.
09.01.03.01.3.01376 (Asli)

Surat Keterangan penyerahan dokumen sertifikat nomor 169/YHI-
Kowani/Sekret/X1/2021

BPKB Mobil avanza B.2389 PKR (Asli) + Faktur Asli
BPKB Mobil Avanza B. 1990 PKQ (Asli) + Faktur Asli
BPKB Mobil Avanza 1160 PFS (Asli) + Salinan Faktur
Kunci Duplikat Avanza B 1990 PKQ

Surat dari sekneg : Perihal : Izin membangun gedung kantor kowani

10) Surat dari sekneg : Perihal : Penggunaan Kantor Kowani

11) Surat Dari Sekneg : Perihal : Permohonan bantuan ke Gubernur DKI

Jakarta mengenai penerbitan IMB Gedung Kowani

12) Salinan Akta Perjanjian Pengikatan Jual Beli No 02 Tanggal 17 Mei

2023

13) Kode Billing PPh No. 027698864201002 an. Ir Syahrizal

14) Bukti Bayar Kode Billing PPh No 027698864201002 an. Ir. Syahrizal

15) Salinan sertifikat Hak Milik Tanah No 954 ,seluas 2500 m di Kel,

cilember Kec. Cisarua Kab/ Kota Bogor Jawa Barat



16) Konfirmasi Kepemilikan Sukuk Wakaf Seri SWR004 No. SWRO004-

BSMO01-BNFV Senilai Rp 1.200.000.000 ( Satu Milyar Dua Ratus Juta
Rupiah)

17) Sertifikat Wakaf Uang

18) Perjanjian Penggunaan Barang Milik Negara Berupa Tanah dan

Bangunan Gedung Kantor Milik Kementrian Sekretariat Negara
Republik Indonesia Antara Kementrian Sekretariat Negara Republik
Indonesia Dengan Kongres Wanita Indonesia Nomor PKS -
20/KSN/S/Um/08/2024 Nomor (Kowani) Mou-01/Kowani/VII1/2024 (Asli)

d. GIRO

1)

2)

3)

Giro pada Bank Mandiri AC 1220088003531 terdapat sisa pada tanggal

31 Oktober 2024

Sebesar :Rp 173.141.326
Terbilang : Seratus Tujuh Puluh Tiga Juta Seratus Empat Puluh
Satu Ribu Tiga Ratus Dua Puluh Enam Rupiah

Giro pada Bank Mandiri AC 1220092014748 terdapat sisa pada tanggal

31 Oktober 2024

Sebesar : Rp 222.944.792

Terbilang : Dua Ratus Dua Puluh Dua Juta Sembilan Ratus Empat
Puluh Empat Ribu Tujuh Ratus Sembilan Puluh Dua
Rupiah

Giro pada Bank BNI AC 0098728843 terdapat sisa pada tanggal 31
Oktober 2024
Sebesar : Rp 168.006.256

Terbilang : Seratus Enam Puluh Delapan Ribu Enam Ribu Dua

Ratus Lima Puluh Enam Rupiah



4) Giro pada Bank BSI AC 7241093608 terdapat sisa pada tanggal 31

Oktober 2024
Sebesar :Rp 116.371.392
Terbilang : Seratus Enam Belas Juta Tiga Ratus Tujuh Puluh Satu

Ribu Tiga Ratus Sembilan Puluh Dua Rupiah

2. SARAN ATAU PENDAPAT PEMERIKSA

Asset yang belum masuk, untuk dimasukan kedalam laporan.



4. PENUTUP
Bahawa laporan / Hasil Verifikasi ini dipakai untuk melaksanakan kebijakan
selanjutnya, menghadapi Kongres XXVI Kowani 2024.

Jakarta, 25 November 2024

Yang diperiksa : Ketua Tim Pemeriksa :
Ibu Angelia Sasongko, Ssi B bapde Achams Subalel
Wakil Bendahara : Anggota
2]
il Hewt mi EFFEMDY
Ibu Ydyah Syamsiati Ibu
« N
—_— -

\

Ibu Yuni Marsono Ibu Q{UO,M;E M4 M ARSI




KONGRES WANITA INDONESIA
(KOWANTI)

JL. IMAM BONJOL NO. 58, TELP. (062-021) 3152785 - 3152787, FAX. : 3152784
JAKARTA - 10310
e-mail : kowani1928@gmail.com, kowani1928@kowani.or.id website : www.kowani.or.id

KEPUTUSAN
Nomor : KEP-10/Kongres XXVI Kowani/Xl11/2024

TENTANG

SUSUNAN DEWAN PIMPINAN KOWANI
MASA BAKTI 2024 - 2029
PADA
KONGRES XXVI KOWANI TAHUN 2024
TANGGAL 4 DESEMBER 2024

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
KONGRES XXVI KOWANI TAHUN 2024

Menimbang : Bahwa salah satu tugas Kongres XXVI Kowani tahun 2024 adalah
memilih Dewan Pimpinan Kowani masa bakti tahun 2024 - 2029 seperti
tertuang dalam Anggaran Dasar Bab V pasal 12 ayat 3.

Mengingat : 1. Keputusan Kongres XXVI Kowani tahun 2024 nomor : KEP-
05/Kongres XXV Kowani/Xl1l/2024 tanggal 4 Desember 2024
tentang Anggaran Dasar dan Anggaran Rumah Tangga Kowani.

2. Surat Keputusan Dewan Pimpinan Kowani nomor : Skep-
03/Kowani/X/2024  tanggal 9  Oktober 2024, tentang
Penyelenggaraan dan Pembentukan Panitia Kongres XXVI Kowani
tahun 2024.

Memperhatikan : 1. Laporan Panitia Pemilihan tentang hasil pemilihan yang
disampaikan pada Sidang Paripurna IV tanggal 4 Desember 2024.
2. Kebersamaan didalam mengambil keputusan berdasarkan

musyawarah dan mufakat.



MEMUTUSKAN

Menetapkan :

Pertama . Keputusan Kongres XXVI Kowani tahun 2024 nomor: KEP-
10/KONGRES XXV KOWANI/XII/2024 tentang Susunan Dewan
Pimpinan Kowani Terpilih masa bakti tahun 2024 - 2029 pada Kongres
XXVI Kowani tahun 2024 tanggal 4 Desember 2024.

Kedua : Susunan Dewan Pimpinan Kowani terpilih pada Kongres XXVI Kowani
tahun 2024, sesuai dengan yang tertulis pada Berita Acara Pemilihan
tanggal 4 Desember 2024.

Ketiga : Susunan Dewan Pimpinan Kowani masa bakti 2024 — 2029 pada
Kongres XXVI Kowani tahun 2024 seperti tersebut pada butir kedua
merupakan lampiran yang tidak terpisahkan dari keputusan ini.

Keempat : Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di: Jakarta
Pada tanggal : 4 Desember 2024

Dewan Pimpinan Kongres Wanita Indonesia

Sekretaris W

Ny. TantriDyah Kirana Dewi

Ketua Umum

Ny. Nannie Hadi Tjahjanto
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DEWAN PIMPINAN KOWANI
MASA BAKTI 2024-2029

No JABATAN NAMA ASAL ORGANISASI
1 [Ketua Umum Nannie Hadi Tjahjanto, SH Wirawati Catur Panca
2 |Ketua Ir. Anggraini Purnami, MM IISPI WIDYA ANDINI
3 Dr. (C) Farahdibha Tenrilemba, SS.,M.Kes Wanita Tani Indonesia HKTI
4 Dr.(C) H. Uli Silalahi, SE., M.l.Kom Wanita FKPPI
5 Dr. dr. Hj. Ulla Nuchrawaty, MM DPP WPI
6 Atiek Sardjana BPWI Yatnawati Kertini
7 Dra. Corry Y. Soekotjo, M.Si Himpunan Wanita Karya
8 |Sekretaris Jenderal Tantri Dyah Kiranadewi Putri Narpo Wandowo
9 |Bendahara Umum Dr.Ir. Retno Sri Endah Lestari, M.Sc.,Ph.D ISWI
10 |Wakil Sekretaris Jenderal Sylvia Gordon Mogot DPP Dian Kemala
11 Ratu Dian Hatifah, S.AG.M.Pd Kartini AMPI
12 Dr (C) Hj. Maya Muizatil Lutfillah, M.Pd KOPRI PB PMII
13 Lusia Willar Wanita Katolik RI
14 |Wakil Bendahara Umum Kolonel (Purn) Irianti Pudjiastuti, SE DEPWAN Pepabri
15 dr. Brenda Hayatulhaya, Sp.M PERWATI WANITA PERTI
16 |Ketua Bidang Organisasi dan Juni Binarti Persit Kartika Chandra Kirana
Keanggotaan
17 |Ketua Bidang Agama Hj. Adelia Noor, S.Pd.,M.Pd Wanita GUPPI
18 |Ketua Bidang Pendidikan, Iptek, |Lily Amelia Salurapa, SE.,MM IWSS
Seni dan Budaya
19 |Ketua Bidang Sosial, Kesehatan [Magdalena Mandey, SKM.,M.Kes IBI
dan Kesejahteraan Keluarga
20 |Ketua Bidang Lingkungan Hidup |Ir. Sri Isbudi Hartati, MM Perwita Wana Kencana
21 |Ketua Bidang Ekonomi, Koperasi |[Ir. Etty Praktiknyowati SALIMAH
& UKM
22 |Ketua Bidang Ketenagakerjaan Siti Amelia Jorjiana, S.Sn, MH Wanita MKGR
23 [Ketua Bidang Hukum & HAM Dr. lin Nurulhuda, SH.,MSI.,M.Kn PERIP
24 (Ketua Bidang Politik Dr. Rahayu Setya Wardani, SH.,MM PWRI
25 |Ketua Bidang Hubungan Luar Dra. Apt. Yuliarti R Merati IKAI
Negeri
26 |Ketua Bidang Pengembangan Amelia F. Salim Setiawan, S.Psi PERWANAS
Lembaga
27 |Ketua Bidang Hubungan Dr. Wahyuni Refi Setya Bekti, SH.,MH Pergerakan Sarinah

Masyarakat (Humas)







